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VERIFICACION DEL COMPORTAMIENTO DE GASTOS
julio 01 - septiembre 30 2025

1. INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno, presenta el Informe de Austeridad vy
Eficiencia en el Gasto Publico en observancia de la normatividad legal vigente,
de esta manera, se realiza la evaluacion correspondiente al tercer trimestre de
2025.

2. OBJETIVO

Realizar el seguimiento trimestral a los gastos de Infimanizales, determinados en
la politica publica de austeridad, con el fin de verificar el uso racional de los
recursos publicos, durante el tercer trimestre de la vigencia 2025.

3. ALCANCE

Comportamiento de rubros presupuestales de austeridad del gasto gestionados
en la entidad durante el tercer trimestre de 2025, periodo comprendido entre
julio 01 - septiembre 30 2025

Es responsabilidad del proceso de Gestion Financiera, mas especificamente del
subproceso de Gestidon Presupuestal, el contenido de la informacién suministrada
el cual sirve como insumo para generar este informe.
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4. MARCO LEGAL

Constitucion Politica 1991 “Articulo 209 que ordena que la funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento,
entre otros, en los principios de eficacia y economia.”

Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998".

Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de
1998"

Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de
1998”

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de
1998"

Directiva Presidencial 02 del 30 de marzo de 2023. Directrices de austeridad hacia un
gasto publico eficiente.

5. METODOLOGIA

El informe se elabord con base en la informacidon de ejecucién presupuestal
para el tercer trimestre 2025, suministrada por el proceso de Gestidn
Financiera — subproceso Gestion Presupuestal con la cual se verifico el
cumplimiento de la normatividad vigente.
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6. RESULTADOS

6.1. ADMINISTRACION DE PERSONAL ($)

CONCEPTO SEP;;EZ':BRE SEP;LEZ':BRE VARIACION VARIACION
ABSOLUTA PORCENTUAL

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3.957.674.827 | 3.881.399.544 76.275.283 2%
Factores constitutivos de salario 2.802.237.343 | 2.749.641.185 52.596.158 2%
Sueldo basico 2.319.985.346 2.243.015.017 76.970.329 3%
Subsidio de alimentacion 1.596.441 1.655.172 -58.731 -4%
Auxilio de transporte 3.453.333 2.916.000 537.333 18%
Prima de servicio 275.625.321 257.771.416 17.853.905 7%
Remuneracion por Servicios Prestados 84.750.886 73.715.192 11.035.694 15%
Prestaciones sociales 116.826.016 170.568.388 -53.742.372 -32%
Contribuciones inherentes a la nomina 925.067.858 892.757.116 32.310.742 4%
Aportes a la seguridad social en pensiones 313.616.581 288.054.525 25.562.056 9%
Aportes a la seguridad social en salud 267.909.396 256.543.763 11.365.633 4%
Aportes de cesantias 37.514.781 67.626.028 -30.111.247 -45%
Aportes a cajas de compensacion familiar 119.285.200 111.702.400 7.582.800 7%
Aportes generales al sistema de riesgos laborales 37.623.700 29.188.400 8.435.300 29%
Aportes al ICBF 89.468.800 83.783.600 5.685.200 7%
Aportes al SENA 59.649.400 55.858.400 3.791.000 7%
Remtlmeracmnes no constitutivas de factor 230.369.626 239.001.243 -8.631.617 4%
salarial
Vacaciones 161.041.624 201.999.987 -40.958.363 -20%
Bonificacion especial de recreacion 12.984.727 16.743.480 -3.758.753 -22%
Estimulos a los empleados del Estado 56.343.275 20.257.776 36.085.499 100%
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VARIACION PORCENTUAL (%)
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Con la evaluacion adelantada, se evidencio que a la fecha de corte de este informe para el rubro
planta de personal permanente, se ejecutaron tres mil novecientos cincuenta y siete millones
seiscientos setenta y cuatro mil ochocientos veintisiete pesos mcte ($ 3.957.674.827); lo cual, con
respecto al mismo periodo de la vigencia anterior indica un incremento del 2%. A continuacion, se
citan los items que conforman este rubro:

- Factores constitutivos de salario

- Sueldo basico

- Subsidio de alimentacion

- Auxilio de transporte

- Prima de servicio

- Bonificacién por servicios prestados
- Prestaciones sociales

De esta manera, se determina que el incremento del 2% en el rubro Planta de Personal Permanente,
que se pudo establecer con el comparativo julio — septiembre (2025 — 2024), se debe en general a
los incrementos salariales de ley.

De otro lado, la disminucidn en aportes de cesantias del 45%, se da por cuanto la solicitud de estas
se genera por retiro de los funcionarios, por estudio o reparaciones que realicen en sus bienes
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raices; para lo cual, se observa que hubo un mayor nimero de solicitudes durante el tercer trimestre

de 2024.

Ahora bien, el incremento del 100% en el rubro estimulos a los empleados del estado, se debe entre

otros, al pago del quinquenio para algunos de los funcionarios del Instituto.

Para finalizar, el incremento del 29% en aportes generales al Sistema de riesgos, se debe a que se
estan pagando los riesgos de los contratistas adscritos a la Direccion de Proyectos y que prestan sus
servicios para proyectos tales como, CABLE AEREO LINEA TRES, donde los riesgos son los mas altos,

de acuerdo con la escala establecida.

6.2. ADQUISICION DE SERVICIOS ($)

. VARIACION
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE VARIACION
cebladie 2025 2024 ABSOLUTA PORC(E/':)T e

ADQUISICI()N DE SERVICIOS 5.791.246.811 | 5.488.311.951 | 302.934.860 6%
Servicios alojamiento; suministro de
comida bebidas; transporte; distribucion 373.576.280 326.051.047 47.525.233 15%
electricidad, gas agua
Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de 1.454.350.117 1.546.553.945 -02.203.828 -6%
leasing
Servicios prestados a las empresas y 2.030.451.739 | 1.970.767.608 | 59.684.131 3%
servicios de produccion
Servicios para la comunidad, sociales y 1.881.184.499,00 | 1.621.799.858,00 759 .384.641 16%
personales
Viaticos de los funcionarios en comision 51.684.176 23.139.493 28.544.683 123%
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VARIACION PORCENTUAL (%)
ADQUISICION DE SERVICIOS

ADQUISICION DE SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS PARALA VIATICOS DE LOS
SERVICIOS ALOJAMIENTO; PRESTADOS A LAS COMUNIDAD,;  FUNCIONARIOS EN
SUMINISTRO DE EMPRESAS Y SOCIALESY COMISION
COMIDA BEBIDAS; SERVICIOS DE PERSONALES
TRANSPORTE; PRODUCCION

DISTRIBUCION
ELECTRICIDAD,GAS SE

AGUA

Asi entonces, en el rubro Adquisicion de Servicios se contemplan los siguientes items:

Adquisicion de bienes y servicios:
- Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios.
- Productos metalicos y paquetes de software

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
- Catering
- Revisoria Fiscal
- Apoyo Talento Humano
- Ss Profesionales SSST- Juridico- Técnico Contabilidad
- Otros TIC

Con todo, para el rubro Adquisicion de Servicios se determina una ejecucién de cinco mil
setecientos noventa y un millones doscientos cuarenta y seis mil ochocientos once pesos mcte
($ 5.791.246.811), presentandose un incremento del 6% con respecto al mismo periodo de la
vigencia 2024.



De esta manera, los servicios de alojamiento, suministro de comida y bebidas etc., presentan
un incremento del 15%, dado que durante la presente vigencia, se han incrementado las
capacitaciones a los funcionarios.

Igualmente, el incremento del 123% del rubro viaticos de los funcionarios en comision, se
debe entre otros al incremento de eventos de capacitacion en Infimanizales.

DALIRIS ARIAS MARIN
Asesora de Control Interno.



