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Realizar estudios  previos y del sector para la contratación de la dotación de personal 
conductor y mensajero. 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

FORMATO

80%

80%

5

Realizar aplicaciòn de bateria de riesgos y medición de clima laboral con apoyo de profesional 
contratado. 

Revisión Matriz de identificación de Peligros, evaluación y valoración de Riesgos.

9 Realizar entrega de dotación al conductor y mensajero de la entidad RESPONSABLE DEL SG-SST

80%

CANCELADO

80%

2025
META

Servir de guia y apoyo a la gestiòn del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo en la 
vigencia 2025. RESPONSABLE DEL SG-SST 80%

100%

7

RESPONSABLE DEL SG-SST

ENERO 

EJECUTADO 

16

N°

PLAN DE MEJORAMIENTO 

4

Convenciones:

Ejecutar plan de mejora de seguridad y salud en el trabajo , presentar informe de rendicion de 
cuentas a la alta direcciòn .

FEBRERO MARZO

Actualizar  reglamento de higiene y seguridad industrial, revisión de objetivos, indicadores de 
gestión del SG-SST.

IPS CONTRATADA

80%

80%

PROGRAMADO

12 Actualización de perfil sociodemográfico de los funcionarios 2025 y de la misma forma realizar 
actulización de datos de emergencia de funcionarios de la entidad. 

80%

ACTIVIDADES

1

NOVIEMBRE

Realizar plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo. 

REVISIONES ANUALES DEL SG-SST 

15

8

11

13

6

14

10

ESPONSABLE DEL SG-SST

Realizar estudios previos y del sector para la contrataciòn de profesional en psicologia 
especialista en seguridad y salud en e trabajo, para la aplicación de bateria de riesgo 
psicosocial y medición del clima laboral.

RESPONSABLE SERVICIOS 
CORPORATIVOS - IPS 

CONTRATADA

ASESOR EXTERNO

Realizar estudios previos y del sector para la realización anual de examenes de ingreso, retiro, 
post incapacidad , condiciones especiales , periodicos y complementarios para la vigencia 2025.

JULIOJUNIOABRIL SEPTIEMBRE DICIEMBREOCTUBREAGOSTOMAYORESPONSABLES 
EJECUCIÓN

META

Definir plan de capacitacion para el año 2025 , integrado al plan de capacitaciòn de la entidad. RESPONSABLE DEL SG-SST

80%

80%

80%Realizar evaluación de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo del ministerio de 
trabajo. RESPONSABLE DEL SG-SST

80%

Servir de guia y apoyo a la gestión del comité de convivencial laboral , para la vigencia 2025 

Programar exámenes periodicos en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, para dar 
seguimiento a las condiciones de salud y realizar el analsis de exposición de los funcionarios a 
sus condiciones de trabajo y entorno. 

RESPONSABLE DEL SG-SST - 
IPS CONTRATADA

RESPONSABLE DEL SG-SST - 
IPS CONTRATADA

RESPONSABLE DEL SG-SST

RESPONSABLE DEL SG-SST

RESPONSABLE DEL SG-SST Y 
ARL

2

3 80%

80%RESPONSABLE DEL SG-SST/  
ARL 

RESPONSABLE DEL SG-SST

80%

Actualizacion matriz legal del SG-SST 
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2025
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FEBRERO MARZO
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17 RESPONSABLE DEL SG-SSTServir de guia y apoyo a la gestiòn de la brigada de emergencias de Infimanzales para el año 
2025. 

         PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

30

00 0
6

MARZO AGOSTO

0 00
4
0 0

6

RESPONSABLE DEL SG-SST 

MAYO JUNIO
3

SEGUIMIENTO, CIERRE Y EVALUACION SG-SST

0
4 3

0

Seguimiento a Acciones Correctivas y Preventivas (Seguimientos, Desempeño, Indicadores)

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS

RESPONSABLE DEL SG-SST EN 
ACOMPAÑAMIENTO CON EL 

COPASST
29

ENERO JULIO
666 49

0

SEPTIEMBRE

0
6

ABRIL NOVIEMBREOCTUBRE DICIEMBREFEBRERO

       AUDITORIAS

Realizar analsis de necesidad de cambios de mobiliario y equipos ergonomicos de la entidad , 
con el fin de mejorar las condiciones de salud y ergonomicas de los colaboradores de 
INFIMANIZALES.  ( Realizar estudios previos y del sector para su compra).

20

RESPONSABLE DEL SG-SST 

21

26

25

24

27 RESPONSABLE DEL SG-SST 

Auditoria Interna al SG-SST.
Según aprobacion de plan de auditoria de control interno 28 EQUIPO AUDITOR 

Gestionar actividades para la semana de la salud ( Incluidas actividades de PYP). RESPONSABLE DEL SG-SST 

     SEGUIMIENTO, CIERRE Y EVALUACION PLAN

80%

80%

80%

META

RESPONSABLE DEL SG-SST y 
ARL

BRIGADISTAS

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%Dar continuidad al programa de pausas activas, habitos y estilos de vida saludable de la 
entidad , con el fin de prevenir riesgos ergonomicos y afectaciònes a la salaud. 

19 Inspecciones  y recarga de botiquin. 

Realizar programa basico de seguridad vial e involucrar a quienes aplican acciones preventivas. RESPONSABLE DEL SG-SST 

META

META

80%

80%

Solicitud de soportes de inspección de vehiculo 

RESPONSABLE DEL SG-SST-
COPASST

23 Realizar actulizaciòn del plan de emergencias de la entidad , para la realizaciòn de la 
evacuación en caso de simulacros y realizar su respectiva difusiòn. 

18 RESPONSABLE DEL SG-SST-
COPASST

22 RESPONSABLE DEL SG-SST-
COPASST

Inspecciones a los extintores y gestion del cambio de los mismos, mediante proceso de 
contratación o compra en la tienda colombia compra eficiente . 

Inspección condiciones de trabajo / ergonomica higiene postural 

BRIGADISTAS

Inspecciones locativas con apoyo del comite paritario de seguridad y salud en el trabajo 

80%

META
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CANCELADO

2025
METAENERO 

EJECUTADO 

N°

Convenciones:

FEBRERO MARZO

PROGRAMADO

ACTIVIDADES
NOVIEMBREJULIOJUNIOABRIL SEPTIEMBRE DICIEMBREOCTUBREAGOSTOMAYORESPONSABLES 

EJECUCIÓN

Elaboro: Maria Constanza Aguirre  -Constratista SST 

Reviso: Carolina López García - Profesional U Talento Humano 

Aprobo: Hernán González Cardona - Gerente 

80%
0%

80%
CUMPLIMIENTO ANUAL

META
CUMPLIMIENTO MES A MES 0%

80% 80% 80%80% 80%
0%

80%80% 80%
0%

80% 80%
0%0%0% 0%0%0% 0%0% 0%
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