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GESTION DE TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

MAMNIZALLS FORMATO
. PROGRAMADO n
Convenciones:
2025
RESPONSABLES ENERO | rFeBrero | mMaRrzo ABRIL MAYO unio | suo | Acosto | SEPTIEMBRE META
Ne ACTIVIDADES &
EJECUCION 123 JalaJa]s]ale[a]s]al o] alala]s]als]a]s]alt]a]s]al st a]a]ala]2]s]als2]3]4]1]2 2[3]a
PLAN DE MEJORAMIENTO
P
1  [Realizar plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo. RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
2 :::)Iggr evaluacion de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo del ministerio de RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
3 . : . - P
3 |Efecutar plan de mejora de seguridad y salud en el trabajo , presentar informe de rendicion de | peponcas £ pEt sG-sST 0%
cuentas a la alta direccion .
P
4 |Definir plan de capacitacion para el afio 2025 , integrado al plan de capacitacion de la entidad. | RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
ANUALES DEL SG-SST META
P
5 |Revisién Matriz de identificacion de Peligros, evaluacién y valoracion de Riesgos. RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
- P
6  |Actualizacion matriz legal del SG-SST RESPONSABL:R[EEL SG-SsT/ 80%
5 |Actualizar reglamento de higiene y seguridad industrial, revsién de objeivos, indicadores de ESPONSABLE DEL SG-SST 0%
gestion del SG-SST.
g |Realizar estudios previos y del sector para la contratacidn de la dotacién de personal ASESOR EXTERNO 100%
conductor y mensajero.
P P
9  |Realizar entrega de dotacién al conductor y mensajero de la entidad RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
10 [Realizar estudios previos y del sector para la realizacién anual de examenes de ingreso, retiro, | RESPONSABLE DEL SG-SST Y © 80%
post incapacidad , condiciones especiales , periodicos y complementarios para la vigencia 2025. °
Progljarvar examenes pgrlodlcos en cumpllmlgnto del Degreto 1072 de_ ;015, para d;r ) RESPONSABLE DEL SG-SST - P
11 alas de salud y realizar el analsis de exposicién de los funcionarios a 80%
i . IPS CONTRATADA
sus condiciones de trabajo y entorno.
P
12 Actualizacion de perfil sociodemografico de los funcionarios 2025 y de la misma forma realizar | RESPONSABLE DEL SG-SST - 80%
actulizacion de datos de emergencia de funcionarios de la entidad. IPS CONTRATADA °
Realizar estudios previos y del sector para la contratacion de profesional en psicologia RESPONSABLE SERVICIOS P P
13 |especialista en seguridad y salud en e trabajo, para la aplicacion de bateria de riesgo ‘CORPORATIVOS - IPS 80%
psicosocial y medicion del clima laboral. CONTRATADA
" s N N s " N P P
14 |Realizar aplicacion de bateria de riesgos y medicién de clima laboral con apoyo de profesional 1PS CONTRATADA 0%
contratado.
i i i0 ité paritari i j P P P P P P P P P P P P
45 [Servir de uiay apoyo a la gestion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo en la | pechonenn e oo oo 0%
vigencia 2025.
P P P P
16 |Servir de guia y apoyo a la gestion del comité de convivencial laboral , para la vigencia 2025 RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
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MANIZALLS FORMATO
" PROGRAMADO n
Convenciones:
2025
N A DADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE META
EJECUCION 2 [ 3 2|3 2|3 2(3fafa]23fa]af2]3]a)af2f3]a]f2f3[afsf2f3[af1]2|3[af]1]2
. . " . N N " P P P
17 gzrzvs\r de guia y apoyo a la gestion de la brigada de emergencias de Infimanzales para el afio RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
DE INSPI DE META
P
18 [mspecciones locativas con apoyo del comite paritario de seguridad y salud en el trabajo RESPONSég;igSETL SG-SST- 80%
P
19 |Inspecciones y recarga de botiquin. BRIGADISTAS 80%
: : N . " P
20 [Inspecciones a los extintores y gestion del cambio de los mismos, mediante proceso de BRIGADISTAS 0%
contratacion o compra en la tienda colombia compra eficiente .
RESPONSABLE DEL SG-SST- p
" - . o
21 de trabajo / higiene postural COPASST 80%
RESPONSABLE DEL SG-SST- s
22 [Solicitud de soportes de inspeccién de vehiculo COPASST 80%
Realizar actulizacion del plan de emergencias de la entidad , para la realizacion de la RESPONSABLE DEL SG-SST y
23 " h " A 80%
levacuacién en caso de simulacros y realizar su respectiva difusion. ARL
Realizar analsis de necesidad de cambios de mobiliario y equipos ergonomicos de la entidad , P
24 |con el fin de mejorar las condiciones de salud y ergonomicas de los colaboradores de RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
INFIMANIZALES. ( Realizar estudios previos y del sector para su compra).
P
25 |Gestionar actividades para la semana de la salud ( Incluidas actividades de PYP). RESPONSABLE DEL SG-SST 80%
26 [Realizar programa basico de seguridad vial e involucrar a quienes aplican acciones preventivas. | RESPONSABLE DEL SG-SST P 80%
27 Darv continuidad §| programa ‘de‘pausas activas, r\abltos y estllgs de vida saludable de la RESPONSABLE DEL SG-SST P P P P P P P 80%
entidad , con el fin de prevenir riesgos ergonomicos y afectaciones a la salaud.
AUDITORIAS META
Auditoria Interna al SG-SST. P o
28 |segtin aprobacion de plan de auditoria de contral interno EQUIPO AUDITOR 80%
META
RESPONSABLE DEL SG-SST EN P
29 |Seguimiento a Acciones Correctivas y i imie D i ACOl N NTO CON EL 80%
COPASST
SEGUIMIENTO, CIERRE Y EVALUACION PLAN META
80%
30 |SEGUIMIENTO, CIERRE Y EVALUACION SG-SST RESPONSABLE DEL SG-SST
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
TOTAL ACT PROGRAMADAS 3 9 6 6 4 6 6 4 6 4 3
TOTAL ACT EJECUTADAS [ [ [ [ [ o o [ [ o o
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MarIZALLS
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FORMATO
2025
RESPONSABLES. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE META
N° ACTIVIDADES | EJECUCION 123 Jalo[a]s]alta]s]alt[a]a]altla]3]alt2]3]alt[2]3]alt[2]3]alt]2]3]a]t]2]3]4]: alifafs]4
‘CUMPLIMIENTO MES A MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
‘CUMPLIMIENTO ANUAL 0%

Elaboro: Maria Constanza Aguirre -Constratista SST
Reviso: Carolina Lépez Garcia - Profesional U Talento Humano

Aprobo: Hernan Gonzélez Cardona - Gerente
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