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GESTION DE TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO

N® ACTIVIDADES

PLAN DE MEJORAMIENTO
4 |Continuar con la aplicacion del plan de accion derivado de el informe de la RESPONSABLE DEL 5G 4

bateria de riesgo psicosocial. SST
2 |Mejorar puestos de rabajo criticos en ergonomia ( oficina lider p mmmnozmmw_.mm DEL 86-

1

3 |Actaulizacin malriz de isitos legales con apoyo de ARL positiva zmmvozmmw%m DELA%
4 |Aticarp imiento de ¥ de p RESPONSABLE DEL 5G- ;i

|informacién con apoyo de contratacitn de infimanizales ssT

|EJECUCION PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD

g [ cke U e S RESPONSABLE DEL SG- 1

desng o8 HO3: ssT

e loh

g [Ootacion, y jero en al acuerdo de b RESPONSABLE DEL G- i

006/bolsa agotable SST/ ARL
7 Iservicios de idad o salud jonal / ivo de cancer de | ESPONSABLE DEL $G- 1

cuello ulerino /mama y prostata 85T
3 ”...m__-u__nr__“uwte de equipos de ergonomia o acodicionamianito de puestos de ASESOR EXTERNO 1
5 [® de la salud /servicios de [ idn y pr in de la salud/ RESPONSABLE DEL 5G- 1

en salud S8T

) RESPONSABLE DEL SG- b
10 |Datacien de de SST Y ARL
PLAN BASICO COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
= 1
11 |Definci6n capécitaciones comité paritario de seguridad y salud mmwno:m%m HELES
1
i {oamds e con e RRSTONSARLE L el
13 |Conformacién nueve comité de convivencia laboral ﬁw.uo...mmw.wm DEL 5G- =z
1
14 |Conformacion nuevo comité paritario de seguridad y salud en el trabajo mmmvozmmm..mm DEL 56~
1

% I iény brigada de mmmvozmﬁwm_._..mom_.wm.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO

A

ACTIVIDADES

PROGRAMA DE INGPECCIONES DE SEGURIDAD

16 |/nspecciones locativas con apoyo del comite paritario de y salud en 'ONSABLE DEL 5G
trabajo SST-COPASST
1
17 |inspecciones al botiquin BRIGADISTAS
1
18 |inspecciones 2 los extintores BRIGADISTAS
] 1
19 |inspeccion condiciones de trabajo / ergonomica higiene postural wmmvwWﬂM»Om!mM%%qr -
1
20 {Solicitud de sorples de inspecclon de vehiculo mm._.m%%_mmm_u%r =
AUDITORIAS
Auditeria Intema al SG-S8T. |
a Segin aprobacion de plan de auditoria de control intemo EQUIPG AUDITOR _m —
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
RESPONSABLE DEL 5G- __
22 [Segvimiento a Acciones Correciivas y Preventivas (Seguimi D SSTEN
Indicadores) ACOMPARAMIENTO o
COM EL COPASST
SEGUMMIENTO, CIERRE Y EVALUACION PLAN
J|
23 |SEGUIMIENTO, CIERRE Y EVALUACION SG-SST mmwgy_m.,w.rm_-.m DEL SG- L i -
“ENERO FEBRERO ﬁfw JUNIO JULI0 |r|_|83 SEPTIE oG | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS u 3 [ 1 2 3 4 1 1 0 1
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS ] I 0 0 0 ] 0 0 0 [ [] 0
CUMPLIMIENTO MES A MES #| Dot 0% 0% 0% 0% 0% 0% LO-.W [ .,mlﬁ DV 0%
META B0% 80% 0% B0% B0% B0% i B0% B0% E0% B0% 30% B0%
CUMPLIMIENTO ANUAL #1DIID!

—r—.-mn_.pb DE APROBACION: ENERO DE 2024

G ista en seguri ¥ salud
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U.Talento

C.C.24828278

Aprobo: Representante legal

C.C. 10.261.076




