GESTION 2020-2023



Asi iniciamos
EL LEGADO

Asi continuamos
EL LEGADO

2020020255

Asi entregamos
EL LEGADO

Logros del Cuatrienio.
Cumplimiento Unidades

Estratégicas de Negocio.

Infimanizales en Cifras.

Asi vemos
EL FUTURO




Creemos en lo que fuimos
capaces, en el presente
gue nos compromete
y en el futuro que
nos inspira.
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HECHOS HISTORICOS
RELEVANTES

Creamon Proyecto MEC Ecoparque Adopta Compra Nace People Adopta ACAM
Procuenca Los Yarumos sistema Re- Argquimedes Contact Macro San Lineal
Compra Edificio de Inauguracién Adjudicacion José Zona Franca
Lednidas Londofo calidad CCTF Cable Aéreo Andina

‘ ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo ‘
Cable Linea 2 Parque Inicia liquidacién  Plan Maestro de Factibilidad ~ Venta Terminal
Yarumos Venta lotes dela Zona Franca Movilidad Linea 3 antigua .
Homecenter Baja Suiza Mujer Remodelacién Apertura CIAC Desmonte DEPOT Manizales
Expoferias Yarumos
Pérdida 36 Mil Ml SIO V 2015

@ @ @ w Infi-Libranzas
&
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La historia de Infimanizales permite

Havy que seguir construyendo N _ ver razones y origen de los rasgos
A A t do r A e do A DZ_\I A A @) aractdrisiood defia Entidad.
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¢, Quiénes somos?
Sistema de Valores

Sistema de Creencias
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2020 / 2021 —/L

Promovimos un redisefio Dandole continuidad a la implementacion
Institucional que derivé en la del DEI 2021 - 2023:
actualizacion de la estructura
organizacional. e GCestionamos por primera vez
una Reforma de Estatutos
® Definimos 4 Unidades estructural.

Estratégicas de Negocio:
e Adoptamos un modelo de

Servicios ‘ Inversiones Gobierno Corporativo. ey
Financieros en Empresas o

& iz e Adoptamos un
c Gestion Gestion Sistema de
Wge de Proyectos de Bienes Administraciéon

de Riesgos SAR.

e Adoptamos un Direccionamiento

Estratégico Institucional ¢ Adoptamos un
DEI 2021 - 2023. nuevo sistema ERP.




Creemos que es un proceso constante en busqueda de la &Xcdwu;az.

A SN 2022

® Obtuvimos la certificacion del Sistema
de Gestion de Calidad /SO 9001:2015.

® Recibimos convalidacion de tablas
TRD y TVD.

e Adoptamos un modelo de
relacionamiento con grupos de interés.

e Implementamos la metodologia Gerencia
del Dia a Dia, Modelo de Gobierno
Corporativo, Sistema de Administracion
de Riesgos SAR y el nuevo sistema ERP.

® Logramos la calificacion de riesgo
crediticio AAA 'y Fl+.

Mantuvimos la certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad ISO 9001:2015

Implementamos el modelo de
relacionamiento con grupos de interés.

Afianzamos la metodologia Gerencia del Dia
a Dia, el Modelo de Gobierno Corporativo,
Sistema de Administracion de Riesgos SAR
y el nuevo sistema ERP.

Afirmamos la calificacion de riesgo
crediticio AAA Yy Fl1+.

Adoptamos la Politica de Gestion de

Bienes, la Politica de Gestion de Inversiones
Patrimoniales y la Politica de Gestion

de Proyectos.
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LOGROS

del Cuatrienio



CALIFICACION DE RIESGO ILOGROS del Cuatrienio

Y VIGILANCIA ESPECIAL
ESPECIAL

I n fl De la Superintendencia

MANIZALES Financiera de Colombia

Lo hace posible

VIGILANCIA

Infimanizales recibié de la Superintendencia

/ Financiera de Colombia la Vigilancia Especial.
Infimanizales entré al selecto grupo A partir de ahora, podrd canalizar gran cantidad de
i g : recursos del sector publico para el fomento y
de las entidades con la Vigilancia desarrollo de Manizales. Los rendimientos gue se
. . . generen de esta accion se traducirdn en el aumento
ESpeClal de Ia Supe”ntendenC|a de la trasferencia de excedentes financieros al
Financiera de Colombia. municipio.




DE RIESGO \/.
Infi

MANIZALES

Lo hace posible

Obtuvimos y afirmamos la :
de riesgo crediticio de la historia

AS KD RS R Qs
AAA Fl1+

OTORGADA POR Ratings



CALIFICACION  VIGILANCIA
DE RIESGO ESPECIAL

ILOGROS del Cuatrienio

AAA AAA
2022 nov-23 19 de diciembre de 2022,
onzAl asignacion calificacion: AAAy F1+
A+ FitchRatings
A 2020 16 bec 2022
A- A- A- 2019 . . e o, . . :
2016 2016 2017 - Fitch A5|gn.:=| Calificacion ‘AAA(col)" a Infimanizales;
2018 la Perspectiva es Estable

Fitch Ratings - Bogota - 19 Dec 2022: Fitch Ratings asigno calificaciones nacionales de largo y corto

CALI F|CAC|ON DE LARGO PLAZO F l+ F 1 + plazo al Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales (Infimanizales) de ‘AAA(col)' y

‘F1+(col), respectivamente. La Perspectiva de la calificacion de largo plazo es Estable.
viRlt | 2022 nov-23

2021
BRC2+ BRC2+ BRC2+
2015 2016 2017 | VIR2 VIR2 VIR2 24 de noviembre de 2023’
2018 2019 2020 - 0z o <z
afirmacion de calificacion: AAAy F1+
CALIFICACION DE CORTO PLAZO RATING ACTION COMMENTARY

Fitch Afirma Calificaciones de

Infimanizales; Perspectiva Estable

Colombia

Las calificaciones AAA de largo plazo y F1+

de corto plazo son las mas altas en la
escala nacional

Fitch Ratings - Bogota - 14 Jul 2023: Fitch Ratings afirma las calificaciones nacionales de largo v corto
plazo del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales (Infimanizales) en ‘AAA(col)’

y ‘F1+(col), respectivamente. La Perspectiva de la calificacion de largo plazo es Estable.

Normativa: Articulos 2.2.2.2.1.y 2.3.3.5.1.1 del Decreto 1068 2015



CENTRO DE GESTION DEL LOGROS del Cuatrienio
CONOCIMIENTO, INNOVACION
Y PROYECTOS

Espacios para enfocar la
innovacion.

Espacios para generar ideas,

CENTRO DE INNOVACION soluciones y prototipos.

DE INFIMANIZALES

~—

Infi

MANILZIALEé

Salas de reuniones y

espacios de trabajo para
equipos de innovacion y
facilitar la gestion del ciclo
de vida de los proyectos.



CENTRO DE GESTION DEL ) LOGROS del Cuatrienio
CONOCIMIENTO, INNOVACION
Y PROYECTOS

Frente a las intervenciones en la planta fisica.
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Ecoparque Los Yarumos.
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| MEJOR PROGRAMA
. (@) DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL 2023




PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD LOGROS del Cuatrienio
SOCIAL EMPRESARIAL

nJ s Se ejecutaron 8 proyectos que impactaron positivamente ala Comuna
San José, mediante procesos de acompafamiento integral destinados
a ninos, niflas y adolescentes y vendedores formales e informales de

la Plaza de Mercado . El programa RSE brindé oportunidades que
propician el desarrollo personal y social de los habitantes del sector .

JARDIN NOCTURNO MEDIO
LUZ VERDE SOCIOFAMILIAR

140 nifios y nifias recibieron atencion 160 nifios y nifias recibieron atencién
integral los fines de semana. integral en jornada contraescolar.

22 mil 251 raciones de comida  suministradas. ] 19 mil 079 raciones de comida  suministradas.

357 paquetes nutricionales entregados a \Wo 376 talleres artisticos, ludicos, recreativos y

padres de familia. pedagogicos.
86 visitas domiciliarias de seguimiento. L5l 160 visitas domiciliarias de seguimiento.

200 evaluaciones psicosociales. ‘ 440 evaluaciones psicosociales

Recepcionde tt,"i'"@ I nfl

Menores
MANIZALES
Lo hace posble

Inversion: $ 1.436 millones 064 mil
@Cem‘rode



| PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ILOGROS del Cuatrienio

: . g . : )
L 340 estudiantes  beneficiados “@gf Formacién en 13 instrumentos, a través de las orquestas
ASI (entre 6y 17 afios de edad)  de infantil y juvenil.
estratos 1y 2. 4 conciertos realizados con los nifios beneficiados del

suena BatUta d\ programa, con 2 mil 260 espectadores.
’\/ o \o L . _ .,
% > | h 3 clases abiertas  de musica con la participacion de 905

FUNDACION BATUTA CALDAS MAN\ZALES o~ o~
nifos, ninas y adolescentes.

$ 320 millones

@ a través de diferentes intervenciones
artistico -culturalesy de practicas
san pedagdgicas, ludicas, ambientales y
culturales.

Se realizaron 8 encuentros por cada una de las intervenciones:

& ~

Teatrales. |I'Ifi

Cinematograficos . : MANIZALES
Pedagogicos para la siembra de huertas
Artes circenses.

Educativos sobre la  tierra, los alimentos y la ancestralidad.

$ 114 millones 200 $ 50 millones




PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LOGROS del Cuatrienio

— 28

"8 Cercano

BOOTCAMP MARKETING
DIGITAL y PROGRAMACION

MAN'ZANLE.SL

i:*\i CODISERNO DE ESTUDIOS Y DISEROS
2y SOLUCIONES San FASE!N Parque
PLAZR DE MERCADO -~ Rafael Uribe Urib e,
AAAAAAAA Plaza de Mercado Jose e

Formulacién colectiva de soluciones a problemas, retos y
oportunidades en el contexto de los procesos productivos y de
comercializacion del Centro Galerias Plaza de Mercado Manizales.

Generar nuevas
dinamicas y disefios de
espacios de calidad para
el aprovechamiento del

Inicio de prototipados con los vendedores de la Plaza de Mercado SVEL I
espacio publico en la

interesados en participar:

: mun n =
A Banco de alimentos . IUCIERSE e /
A Mapa de ubicacion .
_ _ _ Transformacion ~ de alimentos . I“f'
(Diversa : $ 35 millones 758 mil 796) A Gestiébn de residuos . MANIZALES

[ $ 75 millones 987 mil 440 $ 142 millones 836 mil 521




