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nf ACUERDO No. 0010 8 f’ ”“

MANIZALES Del 22 de agosto de 2022,

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES A LA PLANTA DE
PERSONAL DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE MANIZALES -INFI-MANIZALES.”, ADOPTADA
MEDIANTE ACUERDO 008 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE MANIZALES “INFI-MANIZALES”, de
conformidad con el articulo décimo sexto, numeral 16.5 del acuerdo 1091 del 09
de agosto de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la planta de personal, es el conjunto de los empleos permanentes
requeridos para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una
organizacion, identificados y ordenados jerdrquicamente y que corresponden
al sistema de nomenclatura y clasificacién de cargos establecido mediante el
Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015.

2. Que de conformidad articulo décimo sexto, numeral 16.5 del acuerdo 1091 del
09 de agosto de 2021 del Concejo Municipal, es facultad del Consejo Directivo
de Infimanizales: "b) Crear, suprimir y modificar cargos, con sujecion a las
normas legales y sefialarles funciones”.

3. Que mediante Acuerdo 008 del 27 de octubre de 2021, este consejo adopto la
planta de personal vigente del Instituto de Financiamiento, Promocién y
Desarrollo de Manizales -INFI-MANIZALES.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015,
la modificacion de las plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los 6rdenes nacional y territorial, deberan motivarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

5. Que, bajo esta perspectiva, las causas o motivaciones para modificar la planta
de personal de INFI-MANIZALES, son principalmente las siguientes: i. Con la
filosofia de construir sobre lo construido, se define, socializa y aprueba el
Diggccionamiento Eistgte%lca, InstltlﬁglsOiTa 021 — 2023, donde se
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establecen estrategias para el cumplimiento de los objetivos organizacionales .. -7, .
cdmo es la de redefinir la planta de personal; ii. Mejoramiento o introduccién
de procesos y prestacién de servicios; iii. Mejoramiento de los niveles de

eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas. iv. Dar

respuesta a las exigencias de la normatividad definida por la Superintendencia

Financiera de Colombia.

6. Que se cuenta con un documento de justificacién de la modificacién de la
planta de personal del Instituto, sustentado en los diferentes aspectos del
direccionamiento estratégico, en el que se establecié como meta crucialmente
importante, lograr a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn un
indice de desempeiio institucional mayor al 90% para la vigencia 2023 que se
evaluara en la vigencia 2024, en donde el talento humano se constituye en la
dimensidn fundamental, para la generacién de valor y el logro de altos niveles
de eficiencia y eficacia.

7. Que en la justificacion presentada para la modificacion de la planta de personal
del Instituto para la vigencia 2022-2023, se consideraron las siguientes
modificaciones:

e Creacion de dos cargos de profesionales universitarios proyectados desde
el direccionamiento estratégico, y que fueron contemplados en el acuerdo
011 de 2020, uno para las funciones de mercadeo y otro para las funciones
de operaciones de tesoreria, este Ultimo sujeto al ingreso del Instituto al
régimen especial de vigilancia otorgado por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

e Creacion de un cargo profesional universitario con funciones
administrativas, como un apoyo transversal a la Oficina de Servicios
Corporativos.

e La transformacién del cargo técnico de facturacion y cartera a nivel
profesional universitario, dado el tipo de funciones que corresponden a
dicho nivel.

e Transformar los tres cargos de secretarias a nivel técnico, teniendo en
cuenta las funciones que desarrollan y los requisitos determinados para
quienes los desempefian.

e Modificacion del grado a los cargos de profesionales especializados de
riesgos y planeacion, atendiendo al nivel de responsabilidad que les asiste.

8. Que, seguin el documento de justificacion de las modificaciones realizadas, el

Instituto cuenta con la capacidad financiera y presupuestal para llevar a cabo

las reformas consideradas, las cuales seran adoptadas en la vigencia 2023.

ﬁ Infimanizales | Y @Infi_manizales | @lnfimanizales

Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales - Infimanizales | NiT 830.801.059-0
QCarrera 22 # 18 - 09 Piso 2 Torre B - CAM |&,(6) 887 97 90 &, (6} 872 0519 | 170001
contacto@infimanizalesgov.ce | gerencia@infimanizales.com
Notificaciones judiciales: sgeneral@infimanizales.com
www.infimanizales.com




Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir los siguientes cargos de la planta de personal
del Instituto, una vez se produzca la vacancia producto del reconocimiento de la
pensidn de los funcionarios en titularidad.

No. De Cargo Codigo | Grado Clasificacion Nombramiento

cargos actual

2 Dos Cargos de|425 04 Carrera administrativa | Carrera
secretaria Administrativa
ejecutiva

Suprimir de la planta de personal a partir del 31 de diciembre de 2023 los

siguientes cargos:

No. De Cargo Cddigo | Grado Clasificacion Nombramiento
cargos actual
1 Técnico 367 01 Carrera Carrera
Administrativo administrativa Administrativa
1 Secretario 440 03 Carrera Carrera
administrativa administrativa

ARTICULO SEGUNDO: Crear los siguientes empleos en la planta de personal de

Infimanizales:

Nivel Denominacion del
No. De jerarquico Cédigo | Grado Tipo de
cargo .
cargos del cargo nombramiento
Profesional 219 01 Carrera
1 Profesional universitario administrativa
(Facturacion y artera)
Profesional 219 01 Carrera
1 Profesional | universitario (Servicios administrativa
Administrativos)
1 Profesional 219 01 Libre
Profesional universitario nombramiento
(Operaciones de
Tesoreria)
1 Profesional 219 01 Libre
Profesional universitario nombramiento
(Comercial)
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Carrera. _,

367 A, .
administrativa |7

01

Técnico Técnico administrativo

lofrazepaTt'a

PARAGRAFO: La creacion de los cargos de profesional universitario- servicios
administrativos y de técnicos administrativos, estaré supeditada al retiro de las
funcionarios que actualmente ocupan los cargos de asesor de cuotas partes y
secretarias y solo tendra vigencia a partir de la vacancia definitiva de los cargos
que seran suprimidos.

ARTICULO TERCERO: Las funciones propias y a cargo del INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE MANIZALES-Infimanizales,
seran cumplidas a partir del primero de enero de 2023, por la planta de personal
que se establece a continuacion:

Nivel Cargo Caddigo | Grado blo. De Tipo de
€argos nombramiento
Libre
Gerente 050 03 1 nombramielnto y
remocion
. Libre
Zecretarlo (a) 02 1 nombramiento y
N eneral 054 o7
Directivo remocion
Libre
Director 009 02 3 nombramie,nto y
remocion
Libre
Jefe de Oficina 006 01 1 nombramie’nto y
remocion
Asesor 105 01 1 De periodo
Asesor Libre
Asesor 105 01 4 nombramielnto y
remocion
PLANTA GLOBAL
. - No. De .
Nivel Cargo Codigo | Grado Tipo de
. . cargos nombr:amiento
Lider de
; Programa de Carrera
Profesional Contabilidad y 206 0 1 administrativa
Presupuesto
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Profesional 04 5 Carrera, ...
Especializado 222 administrativa
Profesional 03 4 Carrera
Especializado 222 administrativa
Profesional Lnbr_e
Especializado 222 03 1 nombr aml_e,nto y
remocion
Profesional L|br§a
Universitario 219 02 3 nombraml.e’nto y
remocion
Profesional Carrera
Universitario 259 U1 1 administrativa
B Técnico Carrera
Tecnics Administrativo b/ a1 U administrativa
S_ecret.aria 425 04 1 C_arrera .
ejecutiva administrativa
Libre
. . Conductor 480 02 1 nombramiento y
Asistencial 7
remocion
Aucxiliar de -
Servicios 470 01 1 L .
administrativa
Generales
TOTAL DE CARGOS 33

ARTICULO CUARTO: A partir de la vacancia de los cargos de secretaria ejecutiva
y asesor de cuotas partes, la planta de personal quedara conformada de manera
automadtica, a partir de la fecha de expedicion del acto administrativo de aceptacion
de la renuncia asi:

Nivel Cargo Cédigo | Grado No. De Tipo de
cargos nombramiento
Libre
Gerente 050 03 1 nombramie:nto y
remocion
. Libre
@ e |t | rombomensy
Directivo remocion
Libre
Director 009 02 3 nombramielnto y
remocion
Libre
Jefe de Oficina 006 01 1 nombramiento y
ﬂ .. {3 @infi-mahi eLEMOcion
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Asesor 105 01 1 De periodo=i<i
Asesor Libre
Asesor 105 01 4 nombrami'e,nto y
remocion
PLANTA GLOBAL
Nivel Cargo Codigo | Grado No. De Tipo de
cargos nombramiento
Lider de
Programa de 05 1 Carrera
Contabilidad y 206 administrativa
Presupuesto
Profesional 04 2 Carrera
Especializado 222 administrativa
Profesional 03 4 Carrera
. Especializado 222 administrativa
Profesional Libre
Profesional )
. 03 1 nombramiento y
Especializado 222 iy
remocion
Profesional ler_e
. 219 02 3 nombramiento y
Universitario iy
remocion
Profesional Carrera
Universitario 213 0L 2 administrativa
o Técnico Carrera
Tecnico Administrativo 367 01 g administrativa
Libre
Conductor 480 02 1 nombramiento y
. . remocion
Asistencial o
Auxiliar de Carrers
Servicios 470 01 1 s diinistative
Generales
TOTAL DE CARGOS 34

PARAGRAFO: Aunque la vacancia definitiva de los cargos secretaria ejecutiva y
asesor de cuotas partes se produjera antes del 31 de diciembre de 2022, la planta
descrita en el articulo cuarto se haré efectiva a partir del primero de enero de

2023.

ARTICULO QUINTO: A partir de la aprobacién del ingreso de Infimanizales al
régimen especial de vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, la
planta de personal quedara conformada de manera automatica, asi:
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H |

B N e

No. De

Nivel Cargo Codigo | Grado Tipo de
5 S cargas nomb':amiento
Libre
Gerente 050 03 1 nombramie,nto y
remocion
. Libre
@ | [ e | 1| rombemirtoy
Directivo remocion
Libre
Director 009 02 3 nombramie:nto y
remocion
Libre
Jefe de Oficina 006 01 1 nombramie’nto y
remocion
Asesor 105 01 1 De periodo
Asesor Libre
Asesor 105 01 4 nombramie’nto y
remocion
PLANTA GLOBAL
Nivel Cargo Codigo | Grado 0. De Tipo de
cargos nombramiento
Lider de
Programa de 05 1 Carrera
Contabilidad y 206 administrativa
Presupuesto
Profesional 04 5 Carrera
Especializado 222 administrativa
Profesional 03 4 Carrera
p . Especializado 222 administrativa
rofesional Libre
igtesianal 03 1 nombramiento y
Especializado 222 it
remocion
. Libre
E;C;flisrlsoigaarlio 219 02 4 nom brami_e’nto y
remocion
Profesional Carrera
Universitario 219 01 2 administrativa
. Técnico Carrera
Techico Administrativo =6/ ol . administrativa
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MAMIZALES Conductor 480 02 1 nombramiento y
e _ _ remocion
Asistencial —
Auxiliar de Carrera
Servicos | 470 01 ! administrativa
Generales
TOTAL, DE CARGOS . 35 |

ARTICULO SEXTO: El Gerente del Instituto distribuira los cargos de la planta
global a que se refiere el presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara
el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio,
los planes y programas de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: La incorporacion de los empleados a quienes se modifique
su cargo en la nueva planta de personal que se adopta en el presente Acuerdo, se
hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los
siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su
publicacion.

PARAGRAFO: Las funciones de los cargos creados en esta planta de personal
estan contenidas en el acuerdo de actualizacién del manual especifico de funciones
y competencias que se aprueba de manera conjunta con este acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias y en especial el
acuerdo 008 del 27 de octubre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Manizales a log veinte dos (22) dias de agosto de 2022

[ ]t
RN \/ﬁw;s [ _
AM g AT
~---DANIEL MAURICIO QUICENO A ANGELA MARIARIOS Q
Presidente del Consejo Secrgtaria del Consejo
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