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ALCALDIA DE

DESPACHO DEL
ALCALDE

Manizales, 09 de agosto de 2021

A despacho se encuentra el Proyecto de Acuerdo N° 051 de 2021,
correspondiente al Acuerdo N° 1091 de 09 de agosto de 2021” POR EL
CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCICN Y DESARROLLO DE MANIZALES —
“INFIMANIZALES”, ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL CORDEN
MUNICIPAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde de Manizales lo encuentra correcto Yy en consecuencia queda:
SANCIONADO

PUBLIQUESE Y COMPLASE

En un (1) ejemplar enviese el presente acuerdo a la Gobernacién del
Departamento, para su correspondiente revisién.
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CARLOS MARIO MARIN CORREA
Alcalde
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Manizales, agosto 9 de 2021

Doctor

CARLOS MARIO MARIN CORREA
Alcalde de Manizales

E. S. D.

Cordialmente me permito remitirle el Proyecto de Acuerdo N°. 051 de julio 16 de
2021, “POR EL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE MANIZALES -
"INFIVIANIZALES", ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN MUNICIPAL, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Atentamente,

. CLAUDIA MARCELA GARCIA CHARRY
Secretaria General

.
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JOHN HEMAYR YEPES CARDONA
Presidente
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ACUERDON°. ® . 1091 (09 AGD. 2021

“POR EL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE MANIZALES -
"INFIMANIZALES", ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN MUNICIPAL, Y

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: Reformar los Estalutos del Instituto de Financiamiento Promacion y
Desarrollo de Manizales “lnﬁmanizales", los cuales quedaran como se indica a continuacion:

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, ADSCRIPCION Y TUTELA

ARTIiCULO PRIMERO - DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA: La Entidad
Descentralizada creada por el Acuerdo 004 de 1962 del Concejo de Manizales Yy modificada entre
otros por el Decreto Extraordinario N°. 007 de enero de 1987 de la Alcaldia de Manizales, el Acuerdo
044 de 1989, todos del Concejo de Manizales, denominada Instituto de Financiamiento Promocién y
Desarrollo de Manizales “lnﬂmamzales", seguira funcionando sin solucion de continuidad como
Establecimiento Publico del Orden Municipal, adscrito a g Alcaldia de Manizales con personeria
juridica, autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio e independiente. Dicho
establecimiento se seguira identificando con |Ia sigla “Infimanizales”.

ARTICULO SEGUNDO - DOMICILIO Y DURACION: Parg todos los efectos legales, el domicilio de
Infimanizales ser3 Ia ciudad de Manizales, departamento de Caldas, Republica de Colombia y su
duracién sers indefinida.

ARTICUILO TERCERO - ADSCRIPCION Y TUTELA: Infimanizales estara adscrita Ia Alcaldia de
Manizales bajo la tutela de g Secretaria de Hacienda Municipal, tutela Que tiene por objeto Ia
articulacion de sus actividades y Ia coordinacion de éstas con la politica y programas de Ia
administracién Municipal, conservando su autonomia.

CAPITULO Ii
OBJETO, FUNCIONES Y ORBITA DE LAS OPERACIONES

i
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ARTICULO QUINTO. FUNCIONES: En desarrollo de su objeto, Infimanizales tendra las siguientes
funciones:

5.1. EN RELACION CON LAS OPERACIONES DE CREDITO:

a. Conceder préstamos mediante operaciones de crédito plblico interno, operaciones de manejo
de deuda publica, sus asimiladas y conexas en los términos establecidos en la ley, a entes
territoriales, sus entidades descentralizadas de cualquier nivel y demas entidades estatales; con
las garantias suficientes a favor del Instituto.

b. Conceder préstamos mediante operaciones de crédito, compra de cartera, reperfilamiento de
deuda a las empresas de servicios publicos domiciliarios, cualquiera que sea su naturaleza
juridica y en las cuales el municipio de Manizales o cualquiera de sus entidades descentralizadas
tenga participacion; con las garantias suficientes a favor del Instituto.

¢. Conceder préstamos mediante operaciones de crédito, compra de cartera, reperfilamiento de
deuda a las empresas, cualquiera que sea su naturaleza juridica y en las cuales el municipio de
Manizales o cualquiera de sus entidades descentralizadas tenga participacion; con las garantias

suficientes a favor del Instituto.

d. Gestionar y ejercer la actividad de intermediacién de productos de fomento, como fas
operaciones de crédito piblico, las operaciones asimiladas, las operaciones propias del manejo
de la deuda publica y las conexas con las anteriores, y los demas, entre Instituciones Oficiales
Especiales — |IOEs (Bancos de segundo piso), y las Entidades Estatales, previo cumplimiento de
los requisitos, las normas legales o por las politicas de cada IOEs; en favor de las obras que
proyecten o tengan en servicio, en especial en el Municipio de Manizales o en el territorio
nacional y que el [nstituto considere de especial importancia para el desarrolio del pais.

e. Participar como intermediario en las operaciones de redescuento, contempladas en el art. 270,
numeral 2 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero - EOSF, previo cumplimiento de los

requisitos, las normas legales o por las politicas de la Financiera de Desarrollo Territorial,
FINDETER.

f. Realizar la operacién de compra y venta de titulos valores en los términos de la Ley.

g. Descontar facturas, como una operacion financiera de corto plazo, a los contratistas del
Municipio de Manizales y sus entidades descentralizadas con participacion plblica superior al
50%, a los contratistas de las empresas de servicios plblicos domiciliarios cualquiera que sea
su naturaleza juridica y en las cuales el municipio de Manizales o cualquiera de sus entidades
descentralizadas tenga participacién y a los contratistas de las entidades estatales del nivel
Nacional con jurisdiccién o sede principal en el Municipio de Manizales, mediante el endoso de
facturas por la compra de bienes o la prestacion de servicios u otros titulos susceptibles de
endoso. Esta operacidn se realizard solo en los casos en que la entidad receptora de los bienes
o servicios actlie como deudora o cliente.

h. Prestar servicios financieros con destino a la financiacién de obras o proyectos que revistan
especial importancia para el desarrollo del Pais y en especial del municipio de Manizales, de
acuerdo con las politicas adoptadas.

i. Realizar con recursos propios, operaciones de crédito, a tasas de interés blandas en diferentes
lineas, por recaudo directo o libranza, de acuerdo con la ley 1527 de 2012 y las que la
modifiquen, a servidores plblicos del Municipio de Manizales, sus entidades descentralizadas,
entidades estatales del nivel Departamental e incluso del nivel Nacional con jurisdiccién o sede
principal en el Municipio de Manizales.

j. Y las demas actividades de servicios financieros e intermediacién que tengan relacidn directa
con el objeto, sean autorizadas por el Consejo Directivo de Infimanizales y estén bajo los
términos de la Ley.
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5.2.  ENRELACION CON LAS OPERACIONES DE FINANCIACION:

50%. Asimismo, podra financiar inversiones en cualquier empresa de servicios publicos
domiciliarios, cualquiera que sea sy naturaleza juridicay en las que el Municipio de Manizales o
cualquiera de sus enlidades descentralizadas tenga participacian.

b.  Financiar o participar, siempre Y cuando sean viables las solicitudes presentadas por la
administracidn central, en la creacign, organizacian, redisefo, fusidn, transformacion y/o
expansion de entidades descentralizadas del Municipio de Manizales.

C. Estructurar y movilizar recursos financieros hacia gl desarrollo de proyectos de infraestructura y
la prestacion de servicios plblicos mediante Asociaciones Publico Privadas, en los términos de
la Ley, cuando la inversion sea de importancia estratégica para el Municipio de Manizales o el
Departamento de Caldas Y garanticen retorno econémico para el Instituto,

d. Ylas demas actividades de financiacion que tengan relacidn directa con e objeto, sean
autorizadas por el Consejo Directivo de Infimanizales Y esten bajo los términos de la Ley.

5.3. EN RELACION CON LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION:

a.  Recibiry mantener fondos en depdsitos provenientes de los excedentes de liquidez de los entes
territoriales y sus entidades descentralizadas con participacion publica Superior al 50%,
cumpliendo con Ia hormatividad vigente sobre Ig matetria.

C. Administrar, eventualmente, obras o empresas, cuando por razén de los contratos celebrados
por el Instituto se haga necesario, en guarda de los intereses de éste.

d.  Constituir, administrar O participar en fondos especiales o fondos cuenta para la realizacién de
proyectos, planes o programas en cumplimiento de sy objeto social.

e. Celebrar contratos y convenios interadministrativos de administracion Y pagos para prestar el
servicio de apoyo técnico y financiero, con e! fin de coadyuvar las gestiones de tesorerfa a las
entidades cuya participacién accionaria publica sea Superior al 50 %, con los recursos

g. Recibiry recaudar, directamente o g través de un tercero, gravamenes tales como impuestos,
contribuciones, tasas y demas, para los cuales celebrard con las entidades estatales
responsables de sus cobros, los contratos respectivos.

h.  Suscribir con el Gobierno Nacional, Enlidades Territoriales y sus entidades descentralizadas y
demas entidades estatales, los contratos de depésito que le permitan recaudar y/o administrar
Fecursos procedentes de la prestacion de servicios publicos.

i Recibir y administrar dineros que a Cualquier tituio provengan de entidades estatales en los
términos de Ia Ley.

publicos, en los términos de la Ley.

k. Recibir recursos provenientes de organismos de cooperacion internacional para el apoyo de
programas y proyectos de los clientes definidos en el presente estatuto.
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I.  Gestionar los bienes del Instituto, o los que por mandato o convenio deba administrar.
m. Ejercer control y seguimiento a las inversiones y bienes del Instituto.

n. Y las deméas actividades de administracién y servicios financieros que tengan relacion directa
con el objeto, sean autorizadas por el Consejo Directivo de Infimanizales y estén bajo los
términos de la Ley.

5.4. EN RELACION CON LOS PROYECTOS:

a. Estructurar, gerenciar, participar o administrar proyectos de todos los érdenes, que garanticen
retorno econdmico al Instituto.

b. Estructurar, celebrar, participar o administrar los proyectos de asociaciones publico-privadas
(APP), de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 1508 de 2012 y demas normas
que modifiquen y adicionen.

¢. Realizar o financiar solo o en asaocio, estudios, obras y toda clase de actos y operaciones que
promuevan el desarrollo sustentable en el pafs, asi como participar en procesos de contratacion
que sean considerados de importancia estratégica para el Instituto, tales como los referentes a
infraestructura, las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, recursos naturales,
reforestacién, servicios publicos, desarrollo agricola, industrializacion, energia, servicios
sociales, econémicos y otros analogos; que garanticen retorno econdmico al Instituto.

d. Financiar o cofinanciar proyectos, planes o programas del municipio de Manizales que puedan
realizarse mediante el otorgamiento de microcréditos y que estén encaminados al fomento del
desarrollo econdmico de las regiones, que garanticen retorno econémico.

5.5. EN RELACION CON LAS OPERACIONES DE INVERSION:

a. Participar como socio o accionista, en sociedades limitadas o por acciones cuyo fin tenga
relacién directa con el objeto de Infimanizales, y que garanticen retorno econémico al Instituto.

b. Promover o formar parte de otras sociedades o empresas, o asumir cualquier forma asociativa
o de colaboracién empresarial con personas juridicas para adelantar actividades relacionadas
con su objeto social, y que garanticen retorno econdémico al Instituto.

c. Invertir los excedentes de liquidez propios y en administracion con fines de seguridad, liquidez

y rentabilidad, dentro de las politicas establecidas por el Consejo Directivo y los términos de la
Ley.

d. Infimanizales podréa crear, invertir, participar o formar parte de personas juridicas de caracter
oficial, privadas o mixtas, de interés general para el desarrolio del Municipio de Manizales,
establecidas o por establecerse, cuando el aporte en una o en todas no excediere del porcentaje
determinado en las politicas establecidas por el Consejo Directivo, que se encuentre en
concordancia con el objeto de la Entidad, y que garanticen retorno econémico al Instituto.

e. Realizar inversiones patrimoniales en sociedades, proyectos y entes juridicos que procuren el
fomento y desarrollo econdmico de las regiones, y que garanticen retorno econémico al Instituto.

f.  Adquirir o poseer acciones, cuotas-partes de interés o aportes sociales de carécter corporativo
en cualquier clase de sociedad o asociacién que tenga relacion directa con ef desarrollo regional
o territorial, y en general, realizar inversiones de capital, siempre y cuando se encuentre

autorizado por las normas especiales que regulan su actividad, y que garanticen retorno
econodmico al Instituto.

g. Y las demas actividades de inversidn que tengan relacién directa con el objeto, sean
autorizadas por el Consejo Directivo de Infimanizales y estén bajo los términos de la Ley.
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5.6.  ENRELACION CON sy FUNCION ECONOMICA:

d. Celebrar contratos de fiducia mercantil o encargos fiduciarios, con sujecién a las

restricciones y limitaciones impuestas por las hormas, actuando exclusivamente como
fideicomitente o beneficiario.

e. Obtener descuentos de SUs acreencias y de las acreencias de las entidades a que se refiere
el objeto del Instityto,

. Adquirir, enajenar, gravar, arrendar y limitar el derecho que tenga sobre sus bienes, cuando
Sea necesario o conveniente para el cumplimiento de sy objeto y sus funciones.

h.  Asesorar a los entes territoriales y entidades descentralizadas en los proyectos de inversién
financiados con Jos préstamos del Instituto, en los asuntos relacionados con I
administracién financiera y demés asesoria técnico-administrativa de acuerdo con las
politicas trazadas por la administracion.

i.  Prestar servicios de apoyo y asesoria para Ia gestion integral de proyectos de inversién de
las entidades territor ales, administrativas Y SuUs organismos descentralizados y de las
personas juridicas de derecho privado que ejecuten proyectos de inversion publica, o
enmarcadas dentro de proyectos APP. De igual manera, el Instituto podra financiar las
etapas de preinversion e inversién y brindar asesoria para la ejecucidn del proyecto.

j- Prestar servicios de apoyo, gestion, administracidn Y operacion a las entidades

descentralizadas con participacion publica Superior al 50%, a las empresas de servicios

empresas, cualquiera que sea sy naturaleza juridica Y en las cuales el municipio de

k. Garantizar sus propias obligaciones Y las de las entidades a que se refiere el objeto del
mismo, previo reaseguro suficiente en favor del Instituto respecto de las Ultimas.

. Emitir valores Y garantizarlos con miras a Su enajenacion, de conformidad con las
disposiciones legales.

m. Gestionar acuerdos de cooperacion con entidades municipales, departamentales,
nacionales o internacionales que tengan, o puedan tener, intereses comunes,

Y las demas actividades y funciones que tengan relacién directa con el objeto y sean autorizadas
por el Consejo Directivo de Infimanizales.

ARTICULO SEXTO - ORBITA DE LAS OPERACIONES: La 6rbita de operaciones de Infimanizales
eglara prioritariamente en g Municipio de Manizales, inclusive en las entidades del nivel nacional’ :
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que tengan jurisdiccién o sede en él. Bajo circunstancias de mercado en lo atinente a las funciones
de que trata este Estatuto en administracién y operaciones de crédito y conforme a situaciones
estratégicas de regién en cuanto a proyectos e inversion ptiblica, extendera el desarrollo del objeto
social a entidades territoriales, descentralizadas, demas entidades estatales del pals y a organismos
internacionales en los términos de la Ley, previa aprobacion del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: cuando se trate de operaciones de redescuento con la Financiera de Desarrollo
Territorial — Findeter- la drbita de actuacion sera bajo la sujecién de las politicas establecidas por
Findeter.

CAPITULO lli
DEL PATRIMONIO
ARTICULO SEPTIMO - PATRIMONIO: El patrimonio del Instituto, esta constituido por:

a. Los bienes muebles e inmuebles y los valores, rentas, acciones, cuotas de participacién, cuotas
de interés, papeles financieros y activos totales que figuren a nombre de Infimanizales, las
reservas, los excedentes no distribuidos, el superdvit por donaciones, la revalorizacion del
patrimonio y las demas que la ley autorice,

b. Los recursos y bienes que obtenga en desarrollo de su objeto.

c. Los aportes, transferencias, donaciones y subvenciones que reciba de entidades publicas,
privadas, nacionales e internacionales y de personas naturales, autorizadas por el Consejo
Directivo.

d. Los dividendos, participaciones, distribucién de utilidades que llegaren a corresponderle por su
participacién en cualquier tipo de empresa.

e. El producto de la enajenacién de la participaciéon accionaria, cuotas de participacién, en si,
cualquier inversion que Infimanizales posea en las empresas, entidades o cualquier ente juridico
o econdmico a los cuales pertenezca como accionista, asociado o inversionista.

f. Lareserva legal que sera equivalente al 10% de las utilidades generadas en cada ejercicio.

g. Los excedentes financieros que se produzcan en cada ejercicio contable, en la cuantia que
determine el Consejo Municipal de Politica Fiscal "COMFIS”,

h. El producto de la venta, a juicio de la Administracién Municipal, de las acciones que el Municipio
posea o adquiera en las entidades publicas o privadas, siempre que legalmente puedan ser
enajenadas.

i. El producto de la venta de toda clase de bienes muebles e inmuebles en subasta publica o en
forma directa.

PARAGRAFO PRIMERO: Con relacién al literal g) del presente articulo, para el valor de excedente

financiero a transferir al Municipio de Manizales, se debe tener en cuenta el anélisis de liquidez del
Instituto.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO OCTAVO - DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracion del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales, Infimanizales, estaréd a cargo de
un Consejo Directivo y un Gerente General quien serd el representante legal, un Secretario(a)
General y de los demas funcionarios que determine los actos pertinentes del Consejo Directivo.

CAPITULOV
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO NOVENO - INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de
Infimanizales, quedara conformado de la siguiente manera:

El Alcalde de Manizales o su delegado, quien lo presidira.

El Secretario de Hacienda de! Municipio de Manizales.

El Secretario de Planeacién del Municipio de Manizales.

Dos representantes personales del sector privado, uno elegido por ef Alcalde de Manizales y otro
de terna enviada por el Comité Intergremial
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PARAGRAFO PRIMERO: No podran ser miembros de| Consejo Directivo de Infimanizales, los
funcionarios o contratistas vinculados a ella y las personas que por disposicién constitucional y legal
estén inhabilitados para ello.

ARTICULO DEcImoO SEGUNDO - PERIODO. [og miembros del Consejo Diretivo tendran un
periodo de permanencia igual a Ia administracion del Alcalde que los elige.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Consejero del Sector Privado de Ia terna del Comité Intergremial, sera

designado para un periodo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del Alcalde,
pudiendo ser reelegido. '

PARAGRAFO SEGUNDO: [os consejeros del sector privado, podran ser removidos por el Alcalde
del Municipio de Manizales por las siguientes causas:

a.  Guando falten a 3 sesiones consecutivag sin causa justificada.
b.  Cuando falten a mas de 9 sesiones con 0 sin causa justificada.

Directivo, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de
empleados piiblicos. Sy responsabilidad, lo mismo Que sus incompatibilidades e inhabilidades, se
regiran por las leyes que rigen Ia materia y por las normas de Infimanizales,

ARTiCULO DECIMO CUARTO - HONORARIOS: Infimanizales, reconocera honorarios a los
miembros del Consejo Directivo, equivalente a UNO PUNTO CINCO (1.5 SMLMV) salarios minimos
legales mensuales vigentes por asistencia a cada sesion,

PARAGRAFO: Ng tendran derecho a| pago de honorarios POr ser miembros de| Consejo Directivo,

el alcalde y los servidores publicos POr su asistencia a log Consejos Directivos de que formen parte
en virtud del mandato legal o por delegacidn,

ARTICULO DEGIMO QUINTO - COSTOS: Ej Instituto asumira log costos razonables para que los
miembros del Consejo Directivo puedan desarrollar adecuadamente sus funciones, entre los Cuales
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ARTICULO DECIMO SEXTO - FUNCIONES:_E! Consejo Directivo esta revestido de la mas amplia
autoridad para manejar los asuntos del Instituto, tomar las decisiones necesarias para que el instituto
cumpla su objeto.

El Consejo Directivo tiene atribuciones suficientes para adoptar las decisiones necesarias en orden
a que el Instituto cumpla sus fines y de manera especial, colaboracion interadministrativa, alta
gerencia, negocio, control y promocion del comportamiento ético y tiene las siguientes funciones:

16.1. EN RELACION CON LA ESTRATEGIA GENERAL

a) Aprobar el Direccionamiento Estratégico de Infimanizales y el plan de accion institucional.

b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los acuerdos, las ordenanzas, los Estatutos y
reglamentos de la entidad.

¢) Formular las politicas del Instituto dentro de su objeto y los planes y programas que deben
incorporarse a los generales de desarrolio del Municipio de Manizales.

d) Proponer cualquier reforma a los estatutos de conformidad con las normas vigentes, y someterla
a la aprobacion del Concejo Municipal.

e) Velar porque las politicas de ética y buen gobierno adoptadas se ejecuten efectivamente.

f) Hacer seguimiento semestral a la politica de informacién, garantizando la seguridad y efectividad
de los sistemas de tecnologias de fa informacion, comunicacion y de revelacion de la misma.

g) Conservar independencia respecto de la Administracién para cumplir eficientemente con sus
responsabilidades.

16.2. EN RELACION CON SU FUNCION ECONOMICA

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual, que sera remitido a la Secretaria de Hacienda
Municipal para su inclusién en el proyecto de Acuerdo que contiene el Presupuesto General del
Municipio.

b) Aprobar las politicas de colocacion de recursos de crédito y sefialar con las limitaciones legales
las condiciones financieras, de acuerdo con el tipo de transaccion que realice.

c) Mediante politicas aprobar las normas generales en materia de garantias admisibles por el
Instituto.

d) Aprobar las politicas de administracién de excedentes de liquidez, y sefialar con las limitaciones
legales las condiciones financieras, de acuerdo con el tipo de transaccién que realice.

e) Aprobar las politicas generales para el manejo e inversion de los excedentes de liquidez

f) Aprobar las politicas generales para la administracion de recursos (fondos especiales)

g) Autorizar la contratacion de operaciones de largo plazo de crédito interno y externo, de manejo
de deuda ptiblica, sus asimiladas y conexas con destino al Instituto.

h) Analizar y aprobar los estados financieros anuales, el informe de gestion, el Direccionamiento
Estratégico Institucional en concordancia con el plan de Gobierno Municipal.

i) Aprobar las politicas generales para las inversiones patrimoniales.

i) Proponeral COMFIS un proyecto para la distribucidn de excedentes financieros en cada vigencia
fiscal en concordancia con el direccionamiento estratégico institucional y el Plan de Desarrollo
Municipal.

k) Autorizar la destinacién de los recursos y bienes de Infimanizales para la promocion de
programas, proyectos y explotaciones econdmicas de interés para la entidad con el fin de
generar ingresos que contribuyan a la eficaz prestacion de servicios a su cargo.

) Aprobar la politica para adquirir, enajenar, gravar, arrendar y limitar el derecho que tenga sobre
sus bienes inmuebles

m) Aprobar la desagregacién del presupuesto anual de Infimanizales de las partidas globales
contenidas en el presupuesto general del Municipio, previa aprobacion de las instancias
correspondientes.

n) Aprobar el Plan Anual Mensualizado de Caja, PAC.

16.3. EN RELACION CON LA GESTION INSTITUCIONAL

a) Delegar en el Gerente General algunas funciones, cuando lo estime necesario y no sea contrario
a la ley, verificando la realizacion de dichas funciones.

b) Velar porque los diferentes grupos de interés reciban del Instituto el mejor trato y atencion,
promoviendo la implementacion de mecanismos que promuevan el respeto de sus derechos.

c) Aprobar el Manual de Etica y Buen Gobierno, el cual debe contener como minimo:
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» Las funciones Y responsabilidades de log organos de administracion Yy control, asi como de
los comités de apoyo que tengan establecidos vy las demés areas relacionadas con las
actividades objeto de supervision.

administracion y control,

+ Llassituaciones generadoras de conflictos de interés, asi como las politicas y procedimientos
para la administracidn Y solucién de las mismas.

» Los principios Y normas orientadoras de conducta para os empleados y funcionarios,
incluyendo aquellas conductas que no son permitidas.

* Las politicas Y procedimientos que garanticen la confidencialidad de la informacién y eviten
el uso indebido de informacién privilegiada.

e Eldrgano encargado de velar por g| cumpiimiento del manual de buen gobierno y ética, y las
consecuencias por sy inobservancia.

» Reglas para prevenir, divulgar Y solucionar los conflictos de interés que se presenten entre
el Instituto v los miembros del Consejo Directivo (en este caso sin la intervencién del
involucrado en g mismo), administradores Y empleados de aito nivel.

e) Desempefiar sus funciones con eficiencia e imparcialidad, transparencia, objetividad, economia
Y celeridad.

) Guardar en reserva los asuntos que conozcea en razén de sus funciones y que por su naturalezg
no deban divulgarse.
g) Darse su propio reglamento. Asj como también efectuar as modificaciones que correspondan.

16.4. EN RELACION CON SU FUNCION DE CONTROL

a) Verificar e cumplimiento de Jag politicas sefaladas g la administracion vy el adecuado
funcionamiento del Instituto.

b) Considerar los informes de] Gerente General Y servidores de la entidad Y organismos de control,
inspeccidn Y vigilancia, sobre g| estado financiero de| Instituto, y los informes de los organos de
control, sobre la Entidad.

b) Crear, suprimir y modificar ctargos, con sujecién a las normas legales y sefalarles funciones,

c) Autorizar comisiones al exterjor a funcionarios de Infimanizales Yy & miembros dej Consejo
Directivo, comisiones de estudio a los primeros y sefalarles e tiempo de permanencia, los
vidticos, gastos de viaje y remuneraciones correspondientes segtin su categoria.

d) Autorizar vidticos, gastos de viaje y de representacion a los miembros del Consejo Directivo, que

en ejercicio de sus funciones deban realizar actividades fuera de su sede, de interés para la

institucion, en las condiciones establecidas para e| nivel directivo.

e) Designar liquidador en caso de que Infimanizales se disuelva, darle funciones, sefalarle
remuneracion y aprobar Ig liquidacién,

) Autorizar el manejo de activos de| Instituto mediante Ig celebracién de encargos fiduciarios o

aquellas, que, por su Naturaleza, pueden ser delegadas en g Gerente General o en los comités
de apoyo de la Entidad.
h) Designar aj funcionario responsable y su suplente en [nfimanizales de Ja administracién de las
medidas de controj disefiadas para prevenir que en [a realizacién de |ag Operaciones de
Infimanizales puedan ser utilizadas COmo instrumento para e| Ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento en cualquier forma de dinero U olros bienes provenientes de actividades

.
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delictivas o destinados a su financiacién, o para dar apariencia de legalidad a las actividades
delictivas o a las transacciones y fondos vinculados con las mismas. El funcionario designado se
denominara: funcionario responsable en materia de LA/FT.

i) Las demas que le sefale la ley, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los Estatutos y deméas
disposiciones especiales.

16.6. EN RELACION CON EL CONTROL Y RIESGOS

) Promover una cultura de riesgos y control que dé aicance a toda la Entidad

b) Evaluar por lo menos cada semestre, los informes y recomendaciones que formulen los demas
drganos de administracion, de control, la revisoria fiscal y el funcionario responsable en materia
de LA/FT, adoptar las medidas pertinentes, y hacer seguimiento al cumplimiento de las mismas.

c) Aprobar las politicas para la ejecucién de las actividades objeto de supervision de los 6rganos

de regulacion, relativas a:

s lLaadecuada administracién de los riesgos asociados, la cual debe comprender por lo menos
la identificacién, medicidn, monitoreo y control de las fuentes o factores de riesgo. Asi como
las politicas para el otorgamiento, seguimiento y recuperacién de créditos, y las politicas
para dar cumplimiento a los requerimientos de liquidez.

o Los niveles de exposicién, concentracion y tolerancia a las fuentes o factores de los
diferentes riesgos que se asumen, asi como los procedimientos para la prevencion y
mitigacién de la materializacion de los mismos, de los riesgos asociados a las actividades
objeto de supervision de los drganos de regulacion

o La estrategia de inversion, incluyendo los criterios de diversificacion del portafolio de acuerdo
con los perfiles de riesgo que se determinen, y la metodologia de documentacion y
conservacion de la valoracién de las inversiones de acuerdo con las instrucciones impartidas
por la Contaduria General de la Nacién.

« La prevencién y control necesarios para evitar que los recursos administrados puedan ser
utilizados como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento en
cualquier forma de dineros u otros bienes provenientes o vinculados a actividades delictivas
para dar apariencia de legalidad a las mismas o a las transacciones y recursos vinculados
con estas.

d) Definir las areas encargadas o responsables de la administracion de los riesgos, el grado de
independencia y sus funciones. Asi mismo, los érganos de administracion y de control que deben
encargarse de velar por el cumplimiento de las politicas de administracién de los riesgos
asociados a sus actividades.

e) Aprobar los procedimientos que permitan realizar el seguimiento al cumplimiento de las politicas
y de los niveles de riesgo definidos por el mismo consejo directivo, para la adecuada
administracion de los riesgos asociados a las actividades objeto de supervision de los 6rganos
de regulacién.

f)  Aprobar el plan de contingencia y continuidad del negocio. .

g) Verificar mensualmente el cumplimiento de las Politicas con relacion a la gestion de los riesgos
asociados a las actividades objeto de supervision de los 6rganos de regulacion.

h) Supervisar anuaimente la efectividad de los diferentes componentes de la arquitectura de
control.

i) Supervisar mensualmente la exposicion efectiva del instituto a los limites maximos de riesgo
definidos, y plantear acciones de correccién y seguimiento en caso de desviaciones.

i) Aprobar el sistema de control interno, adaptado a la Entidad y su complejidad, y consistente con
la gestién de riesgos en vigor. Asimismo, supervisard semestralmente de acuerdo a los informes

presentados por el Asesor de Control Interno, la eficacia e idoneidad del sistema de control
interno.

16.7. FUNCIONES INDELEGABLES.

El Consejo Directivo ejercera las siguientes funciones que no podran ser objeto de delegacion a la
Gerencia:

a) Aprobar y hacer seguimiento periddico del Direccionamiento Estrategico y el plan de accidn;

b) Definir la estructura y/o modelo de gobierno del Instituto; t
c) Aprobar los lineamientos o politicas financieras y de inversion del Instituto;
s
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d) Aprobar las inversiones, desinversiones y operaciones de todo tipo que por sy cuantfa o
caracteristicas puedan calificarse como estratégicas o que afectan activos o pasivos estratégicos
del Instituto:

e) Aprobar lg politica de Gobierno Corporativo v el informe anual de Gobierng Corporativo;

) Aprobaria politica de riesgos y el conocimiento y monitoreg periddico de jos principales riesgos

g) Aprobar, implementar y realizar seguimiento de los sistemas de control interno adecuados que

que ella misma hubierg aprobado;

h) Establecer Jog Comités de Consejo Directivo, asi como aprobar los reglamentos internos de
funcionamiento de dichos comités;

representante legal:
k) Supervisar Ia independencia y eficiencia de la funcign de control interno;
) Hacer seguimiento a I eficiencia de las practicas de Gobierng Corporativo implementadas, y el

Las convocatorias para reuniones ordinarias se haran con no menos de cinco (5) dias calendario de
anticipacion. Se harg entrega a los miembrog del Consejo Directivo de los documentos o de la
informacidn asociada a cada punto del orden del dia, para que sus miembros puedan participar
activamente Yy tomen las decisiones de forma razonada,

PARAGRAFO PRIMERO: para efectos de convocatoria sobre los cingo (5) dias calendario, no se
contaran ni el dia que se comunica, ni el dia de Ia reunion.

de quién presida la sesion.
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Quienes convoquen a sesiones extraordinarias deberan indicar en la convocatoria los motivos de
citacion y los asuntos que serdn sometidos a su consideracion. En el Consejo Directivo Extraordinario
s6lo se podrén tratar los temas para el cual fue convocado.

PARAGRAFO PRIMERO: para efectos de convocatoria sobre los tres (3) dias calendario, no se
contaran ni el dia que se comunica, ni el dia de la reunion.

ARTICULO VIGESINIO - REUNIONES NO PRESENCIALES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las
reuniones del Consejo Directivo, podrén efectuarse sin la presencia fisica de los miembros, en la
forma y términos previstos en los articulos 148 del Decreto Ley 19 de 2012 y 20 y 21 de la Ley 222
de 1995 y las demas normas que lo complementen, adicionen o modifiquen. No obstante, la
convocatoria, si todos los miembros se encuentran reunidos podran deliberar validamente en
cualquier lugar y adoptar decisiones sin necesidad de citacion previa.

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, imposibilidad fisica o cualquier otro evento que impida
la reunién presencial de los miembros del Consejo Directivo y se haga indispensable debatir un tema
especifico, seran admisibles las reuniones del Consejo Directivo no presenciales, realizadas por
cualquier medio que permita a sus miembros delfiberar o decidir por comunicacién simultanea o
sucesiva inmediata que serd coordinada por el Secretario, siempre y cuando se garantice que todos
los miembros pueden acceder al medio tecnolégico seleccionado; también, seran validas las
decisiones del Consejo Directivo, cuando por escrito, todos los socios o miembros expresen el
sentido de su voto. Se debera citar a la totalidad de los miembros por los medios escogidos. En todo
caso para su aprobacion se aplicard el quérum requerido para las reuniones presenciales. El
secretario dejara constancia en un acta detallada de la citacién, del medio utilizado, del tema tratado,
de la decision adoptada por el Consejo Directivo y adjuntara los documentos escritos mediante los
cuales se manifesto la intencién de voto de cada uno de los miembros del Consejo Directivo. Las
reglas sobre reuniones, quérum deliberatorio y decisorio previsto para las reuniones presenciales,
se aplicaran a las reuniones no presenciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran ineficaces las decisiones adoptadas en reuniones no presenciales

cuando alguno de los miembros del Consejo Directivo no participe en la convocatoria simultanea o
sucesiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podran realizarse reuniones no presenciales — virtuales - para decidir
sobre los siguientes casos:

1. Reestructuracién administrativa de Infimanizales, modificacién y definicion de su nueva
planta de personal.

Aprobacién, modificacién y presentacion anual del plan estratégico y los planes de accién.
Aprobacion y modificacion del presupuesto.

Autorizacion del endeudamiento de largo plazo que requiera Infimanizales.

Expedicién de actos regulatorios de caracter general.

Autorizar el otorgamiento de créditos, de acuerdo con las atribuciones definidas en el Manual
de Administracién de Riesgo Crediticio, SARC.

ourwD

CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO - PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO: EI Consejo
Directivo lo presidiré el Alcalde de Manizales o su delegado, en ausencia de ellos, sera presidido por
uno de sus miembros elegido por el mismo Consejo en cada reunion.

Ei presidente tendra como funcién principal la de presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Directivo y dirigir sus debates y someter los asuntos a votacién cuando considere que
existe suficientemente ilustracién del tema. Ademas, coordinard con el Gerente General la agenda
anual del Consejo Directivo.

En ninglin caso el Gerente General del Instituto podré ser designado como presidente del Consejo
Directivo.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GONSEJO
DIRECTIVO: ¢] presidente de| Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir las sesiones, y mantener g| orden del Consejo.

b) Moderar el uso de la palabra de |a gerencia y de los propios miembros del Consejo para
garantizar el cumplimiento de| orden del dia.

c) Organizar la agenda de trabajo anual del Consejo Directivo y velar por su cumplimiento fiei,

d} Velar por un adecuado flujo de informacién aj Consejo Directivo, con un tiempo prudencial para
Su analisis y preparacion previo a jas reuniones. .

e) Servir de enlace entre el Consejo Directivo Yy la Gerencia de] Instituto, creando armonia y una
buena dinamica para la construccién colectiva €omo equipo de trabajo.

) Representar ante grupos externos al Instituto en conjunto con la Gerencia,

g) Asegurar que el Consejo Directivo fije e implemente eficientemente Ia direccién estratégica de la
entidad;

k) Llevaria representacion de} Consejo Directivo en los actos que asf lo requieran.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO - SECRETARIO GENERAL: Infimanizales, tendra un Secretario
General, que sera designado por el Gerente del Instituto, tendra Ia calidad funcionario publico, de
libre nombramiento Yy remocién y entre otros, ejercera La Secretaria del Consejo Directivo.

d) Dar lectura a las proposiciones, proyectos de acuerdo a todg clase de documentos que deban
ser leidos en las respectivas sesiones

e) Dar a conocer g} resultado de las votaciones que se realicen dentro de Ia respectiva sesian.

f) Custodiar las actas del Consejo Directivo, de Jos documentos integrales de éstag y de la
evidencia de las citaciones,

g) Hacer Llegar Ia informacién a los miembros del Consejo de manera oportuna y en debida forma,

h) Conservar a documentacién inherente a Tunciones, reflejar debidamente en los libros de actas

i) Velar por la legalidad formal de las actuaciones del Consejo Directivo y garantizar que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados, de acuerdo con
lo previsto en los Estatutos y demas normas internas de la entidad.

) Darfe de las decisiones de| érgano social.

k) Desempefiar todas las demas funciones que naturalmente e correspondan.

CAPITULO vIiI

ARTICULO VIGESIMO QUINTO - CALIDAD, RESPONSABILIDADES, lNHABILlDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: Los
miembros del Consejo Directivo, no adquieren vinculo laboral alguno con e Instituto. Sus
responsabilidades, lo mismo que las inhabilidades e incompatibilidades, Se regirén por las normas
que en la materia sean aplicables.

Al Gerente y a los miembros de} Consejo Directivo se le aplica el régimen general de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos, conflictos de intereses, sanciones Y prohibiciones establecidos en
la Constitucién Politica yenlaleyy alos particulares que cumplen funciones publicas, asi como las
especiales establecidas por el legislador, en consideracién al ¢argo en razdn del cual pertenece al
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Los miembros del Consejo Directivo, no podréan tener entre s, ni con el Gerente General de la entidad
vinculo de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad,
asf como tampoco podra estar integrada por personas ligadas entre si por matrimonio o unién marital
de hecho. Igualmente se aplicardn a los miembros del Consejo Directivo, las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades de que trata la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007,
la Ley 128 de 1976 y las demés normas legales vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO - PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO: Con el fin de mantener la mayor objetividad, independencia y conocimiento
en la toma de decisiones, los miembros del Consejo Directivo deberan regirse, individualmente y
como cuerpo colegiado, por los siguientes principios:

a) Una vez elegidos, representar los intereses de la Administracion Municipal y del instituto.

b) Obrar con la diligencia de! buen administrador de negocios.

c) Desempefiar sus funciones de buena fe, de manera independiente, con la debida diligencia y
cuidado, procurando siempre que sus decisiones sean en el mejor interés del Instituto.

d) Promover, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de la Ley, los Estatutos, el
Manual de Etica y Buen Gobierno y demas reglamentaciones del Instituto.

e) Ejercer su cargo en forma objetiva, imparcial y auténoma, estableciendo directrices generales.

f) Conocer la condicién financiera y operativa del instituto. La informacién sobre tales asuntos se
recibird en las sesiones del Consejo Directivo, y se canalizara a través de la Gerencia General.

g) Participar activamente en las reuniones del Consejo Directivo, conociendo y revisando por
adelantado el material de estudio y andlisis para las reuniones, material que la administracién
del Instituto suministrara de manera adecuada y oportuna.

h) Evitar cualquier situacion de conflicto real o potencial entre sus deberes para con el Instituto y
sus intereses personales, informando al Instituto con la debida antelacion de cualquier situacién
que pueda suponer un conflicto de intereses con el Instituto o fas empresas en que el Instituto
tenga inversiones de capital o de otro tipo y, en general, procurar abstenerse de asistir, intervenir
y votar en las deliberaciones sobre el asunto.

) En lo que no sea de conocimiento publico, guardar secreto de las deliberaciones del Consejo
Directivo y de los Comités de que formaran parte y, en general, abstenerse de revelar la
informacién a la que haya tenido acceso en el gjercicio de sus cargos.

i) Las gestiones que realice ante el Instituto, propenderan por el interés general de la misma y no
obedeceran a intereses particulares.

k) Como drgano colegiado, se limitara a establecer directrices generales, proposiciones o iniciativas

en temas administrativos de competencia de la administracion def Instituto.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO - DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO: Los miembros del Consejo Directivo se constituyen en los guardianes de
los derechos del Instituto. En este sentido, ademaés del deber de acatar las leyes vigentes, deben
observar las normas internas del mismo, contenidas en sus Estatutos, el Manual de Etica y Buen
Gobierno, y demas reglamentos internos. El comportamiento de los miembros del Consejo debe
seguir una serie de lineamientos que los enfoquen hacia una labor objetiva y transparente,
cumpliendo a cabalidad sus diferentes responsabilidades y los principios de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO - DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Los miembros del Consejo Directivo tendran en cuenta los siguientes Deberes, para el ejercicio de
sus funciones, los cuales serdn de estricto cumplimiento para mantener la mayor objetividad,
independencia y conocimiento en la toma de decisiones.

a) Deber de Diligencia o cuidado: Los miembros del Consejo Directivo, se informarén
adecuadamente y actuaran de buena fe, con la debida diligencia y cuidado, velando por los
intereses del Instituto. Si bien los miembros del Consejo Directivo tienen derecho a recibir la
informacién, para el ejercicio de su labor, es su deber mantenerse informados acerca de los
acontecimientos que ocurren en el entorno del Instituto, con el fin de formular recomendaciones
a la Gerencia General y tener conocimiento adecuado para la toma de decisiones.

b) Deber de lealtad: Los miembros del Consejo Directivo, deberan tomar las decisiones en forma
equitativa y justa, aplicando de forma objetiva su propio criterio, en forma independiente y
velando por los intereses del Instituto. .

¢) En la toma de decisiones los miembros del Consejo Directivo garantizaran el cumplimiento de{
las leyes aplicables, de los estatutos y del Manual de Etica y Buen Gobierno, y tendran en cuenta ;
las consideraciones de los grupos de interés relacionados con el Instituto. \ ]'
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tanto, los miembros de| Consejo Directivo tienen el deber de no revelar esta informacion g
terceros.

O para beneficio de un tercero.

a) Derecho de informacién: Los Miembros tienen derecho a estar informados de Jos
acontecimientos que ocurren en la entidad. Previa g la toma de cualquier decisidn, deberén
contar con la informacign necesaria que les permita realizar un analisis objetivo y adecuado para
expresar su voluntad, En este sentido, en cualquier momento los miembros de| Consegjo
Directivo, pueden realizar solicitud de informacion a Ia Gerencia General,

Derecho a contar con el auxilio o apoyo de expertos: E Consejo Directivo podra autorizar [a
contratacion de yn asesor externo, cuando g criterio de Ig mayoria de sus miembros, se requiera

b)

c) Derecho de remuneracion: lLos miembros del Consejo Directivo, tendran derecho a los

percibidos por los servidores publicos.

d) Derecho de induccién y entrenamiento permanente: Cuando un miembro del Consejo Directivo,
sea elegido por primera vez, tendrg un proceso de induccién a través del cual se le dé a conocer
la situacién del Instituto y su entorno. Adicionalmente, de manera permanente y continua, los
miembros de| Consejo Directivo, podréan recibir Tormacién en temas puntuales, encaminados a
optimizar su participacion y sus aportes para el buen funcionamiento del Instituto.

ARTICULO TRIGESIMO - CONFLICTOS DE INTERES Dg LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO: Los miembros del Consejo Directivo, se encuentran en una situacign de conflicto de
interés, cuando deban tomar una decisidn, o realizar y omitir una accién, en razon de sus funciones
Y se encuentren en I posibilidad de escoger entre el interés del Instituto, el de un cliente, usuario o

Iy

proveedor de la situacién presentada, y su intergs propio o el de un tercero.

funciones, estos deben:

* Daraconocer ¢ conflicto al Consejo Directivo, que decidira sobre Ig efectiva existencia ono
del conflicto de interés.

* Dejar constancia en las actas Correspondientes,

* Todo lo anterior sin perjuicio de lo previsto en |a legislacion aplicable en materia de conflictos
de interés.
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CAPITULO IX
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO - GERENTE GENERAL: El Gerente General es el
representante legal de Infimanizales. Es agente del Alcalde y de su libre nombramiento y remocion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO - REQUISITOS Y CALIDADES PARA SER GERENTE
GENERAL: Para ser Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrolio de
Manizales, INFIMANIZALES se requiere: Ser ciudadano colombiano en ejercicio, ser profesional con
posgrado en las dreas y nlcleos del conocimiento definido en el Manual de Funciones aprobado y
adoptado por el Consejo Directivo, conforme lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO - FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: Son funciones del
Gerente General las inherentes a su cargo, las que le asignen las disposiciones legales las que
delegue el Consejo Directivo y las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos, los Estatutos y
reglamentos de la entidad.

by Dirigir, vigilar, controlar la ejecucion de las funciones del personal de la entidad y la ejecucion de
las funciones y programas de ésta.

c) Administrar el funcionamiento general de la entidad, su organizacion y verificar el cumplimiento
de las politicas establecidas en la Institucién por el Consejo Directivo.

d) Suscribir los actos y contratos que deban expedirse o celebrarse, siguiendo las disposiciones
legales vigentes. -

e) Cerciorarse que se presenten mensualmente los informes relacionados con la gestidn de riesgos
de las actividades objeto de supervision, vigilancia y control de los drganos de regulacion.

f) Rendir informes al Consejo Directivo, cuando se le solicite, sobre el estado de la ejecucion de
los programas de la entidad, sobre las actividades desarrolladas y sobre la situacién general del
Instituto al igual que el cumplimiento y seguimiento de las politicas Institucionales y de
administracion de los riegos asociados a las actividades de supervision, vigilancia y control ante
el Consejo Directivo.

g) Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y cumplir todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento de la entidad y que no se hallen expresamente
atribuidas a otra autoridad.

h) Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto de rentas y

gastos para cada vigencia fiscal, con el propésito de ser incorporado al proyecto de presupuesto

del Municipio de Manizales, que se presenta al Concejo Municipal su aprobacion definitiva.

Presentar al Consejo Directivo el Direccionamiento Estratégico Institucional en concordancia con

el plan de Gobierno Municipal, coordinar su ejecucion, controlario e informar al Consejo Directivo,

si se alcanzaron los objetivos y las metas institucionales. .

iy Proponer las reformas que crea convenientes a los Estatutos, el Manual de Etica y Buen
Gobierno y demds manuales.

k) Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la estructura organica, a la planta de cargos
y a las remuneraciones del personal, cuando lo considere necesario para facilitar el cumplimiento
del objeto, su visién y misién, establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

) Presentar ante el Consejo Directivo las modificaciones del Manual de Funciones de los
funcionarios de la planta de personal de la entidad.

m) Nombrar, declarar insubsistencias y dar por terminados los coniratos de trabajo del personal del
Instituto conforme a las disposiciones legales vigentes. '

n) Delegar una o varias de sus funciones en otros empleados de la entidad, manteniendo la
vigilancia sobre los actos de los delegados.

o) Evaluar, hacer seguimiento y dar respuesta oportuna a los informes presentados por los
diferentes organismos de control, vigilancia, inspeccion y Revisoria Fiscal.

p) Constituir apoderados que representen al Instituto judicial y extrajudicialmente.

q) Presentar a consideracién del Consejo Directivo, los estados financieros y el informe de gestion,
con la periodicidad solicitada por el Consejo Directivo y los entes de inspeccidn, control y
vigilancia.

) Administrar, con autorizacién del Consejo Directivo, obras 0 empresas cuando por razdn de los
contratos celebrados, se haga necesario en guarda de los intereses del Instituto.

s) Proponer para su aprobacion al Consejo Directivo el reglamento de crédito y sus modificaciones, !

/éfs manuales asociados al riesgo de la entidad, en concordancia con su objeto social.

VY
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! Consejo Directivo de acuerdo con gy objeto socija] los nuevos Productos,

Servicios ﬁnancieros, Comerciales administrativog o de otra indole, argumentando sy Viabilidad y
Conveniencia,

v) P.reser?tar al Consejo Directivo g proyecto para |3 distribucién de eXcedentes financieros en cada
Vigencia fisca| ep concordancia ¢op el direccionamiento estratégico instituciona] Y el Plan de
Desarrolio Municipay, Lo anterior, tomando en consideracion | liquidez para determinar |5

Y celeridad.

cc) Guardar en reserva los asuntos que conozca en razgn de sus funciones Y Que por sy naturalezg
no deban divulgarse.

Hacer cumplir las normas de gobierno Corporativo adoptadas.
ee) Proponer g Consejo Directivo g manejo de activog del Instituto Mediante Ja Celebracién de
encargos fiduciarios o fiducias mercantiles bajo sus diferentes modalidades, en Jog términos de

fl) Realizar Jag acciones tendientes Y pertinentes para I3 certificacion de) Instituto, de acuerdo con
la normativa vigente,

gg) Mantener Cupos de créditg de tesorerig activos y hager uUso de ellos para atender |ag
contingencias de liquidez que se Presenten en g| desarrollo dej objeto de Ia Entidad.

hh) Disefiar Y proponer g Consejo Directivo bara su aprobacién, las politicas y procesos que

i) Representar a INFIMANIZALES en las sociedades o negocios en que seg Parte o tenga intergs.
) Hacer seguimiento g cumplimiento de |ag instrucciones impartidas por el consejq directivo y

kk) Evaluar os informes presentados por log demas érganos de administracién, de control y las

) Velar por el cumplimiento de los manuales Yy demas disposiciones relacionadas con |g
administracién de los riesgos asociados a las actividades SuUjetas de Supervision de érganos de

del recurso humano Y técnico necesario para desarrollar sy funcién. ‘-.\
-
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Garantizar que las labores adicionales que se asignen al funcionario responsable no generen
conflictos de interés con las funciones definidas en la normatividad vigente
o Proponer al Consejo Directivo al funcionario responsable para LA/FT y su suplente
o Verificar que el funcionario responsable y su suplente cuente con conocimientos suficientes
del régimen legal y los estandares internacionales en materia de LAJFT, antes de ser
designado por el Consejo Directivo.
o Verificar que el funcionario responsable y su suplenie no se encuentre en una lista
internacional vinculante para Colombia, antes de ser designado por el Consejo Directivo.
t) Las deméas conexas con las anteriores o que no estén atribuidas al Consejo Directivo.

PARAGRAFO: El Gerente requiriere autorizacién previa del Consejo Directivo para la ejecucion de
todo acto o contrato que exceda de DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (2.000
SMMLYV). Esta cuantia no aplica para las operaciones de crédito que infimanizales otorgue como
prestamista, las cuales se regiran bajos las atribuciones definidas por el Manual de Politicas de
Riesgo de Crédito. La cuantia mencionada tampoco aplica para los créditos de tesoreria que
gestione como prestatario para atender las contingencias de liquidez que se presenten en el
desarrollo del objeto de la Entidad.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO - PERSONAL: Los cargos del personal del Instituto de

Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales “INFIMANIZALES”, se clasifican de acuerdo
con lo establecido en la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO - REGIMEN SALARIAL: La asignacion salarial de los servidores
de! INFIMANIZALES sera fijada por el Consejo Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO - REGIMEN DISCIPLINARIO: Los empleados del Instituto
estaran sujetos 4l régimen disciplinario vigente a la comision del presunto .hecho disciplinable,

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los servidores vinculados a la entidad tiene el carécter de
Empleados Pubiicos, y por Excepcién, de conformidad con la Ley seran trabajadores oficiales
quienes presten sus servicios de construccion y sostenimiento de obra publica.

CAPITULO XI
DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y PUBLICIDAD

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO - LOS ACTOS Y CONTRATOS: Los actos y coniratos que se
expidan y celebren estarén sujetos a las disposiciones legales vigentes.

Los actos unilaterales que expida el Instituto en ejercicio de funciones administrativas son actos

administrativos y se sujetan a las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo.

Los contratos que celebre se rigen por las normas del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas especiales.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actuaciones del Consejo Directivo se denominaréan Acuerdos y las
del Gerente General se denominarén Resoluciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO — PUBLICIDAD: En el SECOP deberan publicarse: Los contratos
que celebre la entidad y que, de acuerdo con las disposiciones vigentes, deban cumplir este requisito.

Los actos y contratos del Instituto deberén publicarse en virtud de los principios de publicidad y
transparencia.

CAPITULO Xl
DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO - CONTROL FISCAL.: El Control Fiscal estara a cargo de
ja Contraloria General del Municipio de Manizales en los términos establecidos en la Constitucidn y

2 . A
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en la ley, y demés normas que regulen la materia, independientemente de la regulacién de Ia
actividad de los Institutos de Fomento que ejerce la Superintendencia Financiera de Colombia, quien
realizard dicho control y vigilancia, segtn lo determinado por las normas vigentes.

que en tal virtud deba asumir o cuando por disposiciones legales el Instituto debe someterse a Ia
vigilancia, inspeccidn y control de otros organismos nacionales, locales o internacionales por la
naturaleza de sus operaciones.

CAPITULO X
DE LA REVISORIJA FISCAL

respectiva firma.

ARTiCULO CUADRAGESIMO SEXTO — FUNCIONES: Sin perjuicio de las funciones establecidas
en la ley, en especial las consignadas en los articulos 207, 208 y 209 dej Cdédigo de Comercio y las

demas normas que los modifiquen o adicionen el Revisor Fiscal debera cumplir con las siguientes
funciones:

a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones del Consejo Directivo Y la normativa
vigente,

b) Dar oportuna Cuenta, por escrito, al Consejo Directivo o a] Gerente General, segun el caso, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del Instituto vy en el desarroiflo de sus
operaciones,

¢) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan Ia inspeccion, vigilancia y control de|
Instituto y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d) Velar porque se lleven regularmente Ia contabilidad del Instituto Y las actas de las sesiones del
Consejo Directivo, y porque se conserve debidamente g correspondencia del Instituto y los
Comprobantes de las Cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines

e) Inspeccionar los bienes del Instituto Y procurar que se adopten oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de log mismos y de los que éste tenga en custodia a cualquier tftulo.

) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un contro| Permanente sobre los bienes y titulos valores dej Instituto.

las caracteristicas particulares de las mismas, puedan conducir razonablemente a Sospechar
que los mismos estdn usando a Ia entidad para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros
0 recursos provenientes de actividades delictivas o destinados a su financiacion.

) Revisare informar por lo Menos cada seis meses g consejo Directivo sobre gf funcionamiento
los sistemas de administracién de riesgos del Instituto.

K) Velar porque el Instituto cumpla con o establecido en la Circular Bésica Contable y Financiera
N°. 100 de 1995, expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, las normas que la

.
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modifiquen o complementen, en concordancia con la normativa que regula las actividades de la
entidad.

) Cumplir con las disposiciones establecidas en la Circular Bésica Juridica Externa expedida por
la Superintendencia Financiera de Colombia N°. 029 de 2014, las normas que la modifiquen o
complementen, en concordancia con la normativa que regula las actividades de la entidad.

m) Cumplir las demés funciones que le sefialen las leyes o los estatutos, y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo Directivo o el Gerente General.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO - CALIDAD: E! Revisor Fiscal y su suplente deberd
cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente; en especial, con los contenidos en
el articulo 215 del Cadigo de Comercio, las normas que lo modifiquen reglamenten o complementen.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO - RESPONSABILIDADES: El Revisor Fiscal y su suplente
estaran sujetos al régimen de responsabilidades prescrito en la ley y en especial en los articulos 211,
212, 216 y 217 del Cddigo de Comercio, y las disposiciones que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO - HONORARIOS: El Revisor Fiscal recibird coma

contraprestacion por sus servicios los honorarios pactados en el respectivo contrato, conforme al
mercado.

CAPITULO XIV
DE LAS CUENTAS Y FONDOS DEL INSTITUTO

ARTICULO QUINCUAGESIMO - LAS CUENTAS: Las cuentas de INFIMANIZALES se llevaran y
rendirdn de conformidad con las disposiciones legales pertinentes, los reglamentos que adopte el
Consejo Directivo y las instrucciones de los érganos de control, inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO - LOS FONDOS ESPECIALES: Se entiende por Fondos
Especiales aquellos que se conforman con rectrsos propios y/o recibidos que se administran por
parte del Instituto, para desarrollar un objeto especifico, independientemente de la forma juridica que
les dé origen.

PARAGRAFO: Los recursos recibidos en administracidn (fondos especiales) se destinaran lnica y
exclusivamente para el objeto especifico.

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION PARA LIQUIDACION DEL INSTITUTO

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO - DISOLUCION PARA LIQUIDACION: Si el Instituto
llegare a disolverse, se procedera a su liquidacion y en este periodo continuaran funcionando los
Grganos estatutarios quienes seran responsables de darle rapido curso de acuerdo con las funciones
compatibles con el estado de liquidacion.

El Gerente General, como representante legal del Instituto podra ejercer las funciones de liquidador,
siempre y cuando sea designado por el Consejo Directivo, conforme a los Estatutos y las demés
normas vigentes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO - LOS BIENES: Al liquidarse el instituto, todos sus
bienes, rentas y en general todo su patrimonio, pasarén a ser de propiedad del Municipio de
Manizales, quien a su turno asumira las obligaciones insolutas que lo afecten.

CAPITULO XVI
DE LA REFORNMA ESTATUTARIA Y DE LA VIGENCIA DE LOS ESTATUOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO - LA REFORMA ESTATUTARIA: Toda reforma al
presente estatuto basico debera ser aprobada por el Concejo Municipal.

74

CAPITULO XVII

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL
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ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL, RSE:
Infimanizales dispondra del 10% de la utilidad del cierre de cada ejercicio fiscal, para efectuar en el

periodo siguiente del cual se genera dicha u
Plan de Desarrollo y el Direccionamiento Estr.

tilidad, proyectos de inver;ién social alineados con el
atégico Institucional.

CAPITULO Xviii

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO:
cronograma para la puesta en marcha de |
encuentren estructuradas. Para este fin, te

Infimanizales presentara al Consejo Directivo un
as politicas descritas en este estatuto que atin no se
ndra un periodo de disefio y estructuracion de un afo,

contado a partir de la publicacion del presente Estatuto.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de SU publicacién y deroga
especialmente los acuerdos 292 de agosto de 1997, 328 de diciembre de 1997, 640 de agosto de
2006, 706 de febrero de 2009, 988 de junio de 2018 y las demas normas que le sean contrarias.

Con atencion:

l"i
S

JOHN HEMAYR YEPES CARDONA
Presidente

CHRISTIAN DAVID PEREZ HOLGUIN
. Segundo Vicepresidente )

Y4

A
o

T

§ I Sk, I hesesnsmns, xesmmee

¥ . . (aliay . A
’8? @concejo_manizcles w Qconcemanizales ’

{ iiifscrc@concejodemQnizoles.gov.co

A . .
A . .

HECTOR FABIO DELGADO LONDORNO
Primer Vicepresidente
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CLAUDIA MARCELA GARCIA GHARRY
Secretaria de Despacho
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LA SECRETARIA DE DESPACHO

DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES

CERTIFICA:

PBX: (6) 884 55 27

Que a discusion de la Corporacion se presento el Proyecto de Acuerdo N°. 051 de
julio 16 de 2021, “POR EL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
MANIZALES - "INFIMANIZALES", ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN
MUNICIPAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que fue discutido y aprobado por el Honorable Concejo de Manizales en sus

debates reglamentarios asi:

PRIMER DEBATE:
SEGUNDO DEBATE:
COMISION DE ESTUDIO:

CONCEJAL PONENTE:

Manizales,ig de agosto de 2021

L

i
LY L \

29 de julio de 2021

9 de agoslo de 2021

Tercera

Jhonnyer Fernando Bermudez Martinez

CLAUDIA MARCELA GARCIA CHARRY

| - Secretaria-de Despacho
Concejo de Manizales
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