RESOLUCION No. 00040

Por medio de la cual se adopta el Cadigo de Integridad para el Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Manizales, Infi-Manizales

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE MANIZALES, INFI-MANIZALES, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, en especial las concedidas en el Articulo Décimo Sexto del Acuerdo No. 292
del 6 de agosto de 1997, modificado por el Acuerdo No. 647 del 09 de agosto de 2006,
emanados del Honorable Concejo Municipal y,

CONSIDERANDO

A. Que de conformidad con Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

B. Que de conformidad con Ley 1712 se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

C. Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta
el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensidn
del Talento Humano, una politica de integridad y el cddigo de integridad del servicio
publico.

D. Que de conformidad con el capitulo dos del Decreto 1499 de 2017, Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demaés lideres, se denominaran
politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, las
siguientes:

Planeacion Institucional.

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

1
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6.
7.  Servicio al ciudadano
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8.  Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

En mérito de lo expuesto, el Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocién y
Desarrollo de Manizales, INFI-MANIZALES,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cddigo de Integridad para los servidores publicos
del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Manizales, Infi-Manizales de acuerdo a los principios
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica, dentro del 'cddigo general' o 'cédigo tipo' denominado,
Cddigo de Integridad, el cual cuenta con las caracteristicas de
ser general, conciso y por medio del cual se establecieron unos
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
plblicos del pais. Cada uno de los valores que se incluyen en
el Coédigo, determinan una linea de accién cotidiana para los
servidores, se definieron cinco (5) valores asi:

v" Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y
siempre favoreciendo el interés general.

v' Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar
su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicidn.

v Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en disposicidn permanente
para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

v Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones vy
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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v’ Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos
de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion

ARTICULO SEGUNDO: Para Infi-Manizales la implementacién del Cddigo de
Integridad serd liderada por la Direccion Financiera y
Administrativa con el apoyo de todas las areas de la
entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los cinco dias del mes de febrero de dos mfi{ diecinué¥e (2019).

A\

S MAURICIO GRISALES FLOREZ ~ HERMAN QUINTERO GUTIERREZ
Gprente Géaneral Directdi Financiero y Administrativo
1‘\
Proyecto: Piedad Lucia Galvis
Reviso: Luis Ernesto Vargas D. if‘é”g

Mauricio Franco A.
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CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO INFI-MANIZALES

MARCO NORMATIVO

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, version dos, el
cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica a
todas las entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama

del poder publico o nivel al que pertenezcan.

INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica crea el Cddigo de Integridad lo
suficientemente general y conciso para avanzar en el fomento de la integridad publica
acompanado y respaldado por las politicas ptiblicas formales, técnicas y normativas con un
ejercicio comunicativo y pedagdgico alternativo que busca alcanzar cambios concretos en las

percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos y los ciudadanos.
La creacién de este nuevo codigo UGnico lo desarrollé la Funcién Plblica en varias etapas, a raiz
de diferentes recomendaciones, consultas, investigaciones y didlogos, formulando tres elementos

fundacionales y eligiendo cinco valores.

Elementos Fundacionales

1.  La construccion, aprobacién e implementacion de un cddigo tipo de conducta Unico para el
sector publico colombiano.

2. La construccidn de un sistema de formacion e interiorizacion de los valores formulados en
este cddigo.

3.  El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del

cddigo
Valores
1.  HONESTIDAD
2. RESPETO

3.  COMPROMISO

Codigo de Integridad del Servidor Publico



Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrollo de Manizales
Infi-Manizales

BUANITIALES

4. DILIGENCIA
5. JUSTICIA: (Publica, 2017)

El Cédigo de Integridad es una guia de conducta para el desempefio de los servidores de Infi-
Manizales, con el fin de dar cumplimiento a nuestra misidn y visién, procurando mejorar la calidad

del servicio a los usuarios.

Los valores definidos pretenden fortalecer la ética personal de nuestros servidores para motivarlos
a cumplir sus deberes en forma responsable, leal y generosa, en busca de la excelencia y la
calidad total., ademas de fomentar el sentido de pertenencia para trabajar con rectitud dando

prelacién a los intereses de los usuarios y la comunidad.

REFERENCIAS
Pdblica, F. (2017). Codigo de Integridad del Servidor Piblico Colombiano. Obtenido de
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/index.html
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