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1. CARTA DE PRESENTACION

Acorde a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 “Por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica®, atendiendo lo establecido
en el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” y el Decreto 591 de 2018 “Por
medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Nacional y se dictan otras disposiciones”; asi como los lineamientos
emitidos por la Alta Direccion del Instituto;

1.1. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno de Infi-Manizales’ presenta el Informe
Semestral del Sistema de Control Interno, con corte a julio 01 a
diciembre 31 de 2021; asi entonces el contenido del informe esta basado
en la informacion insumos y evidencias suministradas por los lideres de
proceso y sus respectivos equipos de trabajo vigente a la fecha de corte
del presente informe.

1.2. OBJETIVO

Determinar para el periodo evaluado - segundo semestre vigencia 2021,
el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Control Interno de la
entidad.
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1.3. CRITERIOS

- Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011

- Decreto 1499 de 2017

- Decreto 591 de 2018

- Lineamientos para el Informe Pormenorizado de Control
Interno — Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP)

- Manual Operativo del Sistema de Gestion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Agosto de 2018 (DAFP)

- Marco General Sistema de Gestién - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG — Version Julio 2018 (DAFP)

2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Nombre de la
Entidad:

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PORMOCION Y DESARROLLO DE MANIZALES INFIMANIZALES

Patloo Ewaluado: julio 01 de 2021 a diciembre 31 de 2020

- a Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

1 Estan todos los componentes operanda
juntos y de manera integrada? (Silen En proceso

process [ No) [Justifigue su respuesta):

El Sisterma de Control interne de Infi-Manizales y sus componentes. son abjeln di Mejora Confinua y de ajustes a donde sl hay ligar. Asi enlonces, los
componenbes dal Sisbema son pedddicaments evalisdos, astablaciends de esla manera los ﬂ!rﬂﬁ de ssciin a aphear.

{Es efectivo ol sistema de control intema El Sistema de Contral Inlemo de |a enlidad es efectivo; loda vez, que con las evaluacones independientes adelantadas se han determinado ineamienlos y
peaira bos objetivos evaliades? (Sike) i Bociones & seguir por parte de la Alla Direccdn, con & abjelive de oplimizar y aplicar cormecives en los proceses en donde sea necesan hacario_ Con lodo,
|Justifigue su respuesta): deben conlinuar afirdndose los conlroles para &l manlenimientn de los fesgos 8 los que eata expuesto o instilule.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidsd
Lingas de defensa) que le permita la toma E
de decisiones frente al control {SiNe)
|Justifigue su respuesta);

Los roles y funciones de cada uno de los servidores (funcionanios y conlralislas), se lenen darameante definidos, no obslanie, e recomienda enfalizar en las
spcializaciones & nlemzacones en el lema de las lineas de defensa a nivel de enlidad.

Con la evaluacion adelantada, se evidencia como el Sistema de Control
Interno de la entidad, alcanza un porcentaje de implementacion del 88%.
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Evaluacidn de riesgos

Actividades de control

Informacidn y comunicacidn

Monitoneos
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DEBILIDADES: S dobe et oon ol b &b e rachin o toos ol persondal soboe el
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FORTALEZAS: La antidad mandens & ceriackn deil i din o calid
Soporiads o suditonis imermas y o geside oo calided, aSconal & ko formulecidn de planss do
SSChi Paia COPTEgT | o ¥ il d dla bl B s Gl aplicatien

Jmana; al cual, sa migrala dicioed di ba i hl i G i calidad
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JAsi mismo, en Comikd instiuckonal de Coond dm die Conired | i an kima
Imrlddl\:a:,- SOFDE Lo | M, S0 preseian oS resuiledo: y sopuimiTios o las Audinonias
Indemas, confonmie al Plan Anual o Audloriass IMemes pan cada vigansia.

FORTALEZAR: Ea cudmia, oo camakes do Indormiacidn y minfios de comumscacedn dol instiul
Bk e instiucionales. Cansdem, Pagne WED, Comed intema yestems, PEX, redes
SOCIIMES, [EUNONES ITNas.
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¥ DSt
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Pisad ran Bussinorias imermes o scuerdo o Flan Arual de SAudionas de e Oficina ge Comieol
i, Ao enlonoes, k@ fumcsdn dis la auditena intema, o eeds do o enfoqu Besads o el
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|I;DET.AI.E'.|IE: Eap rslabbiod @ Wases do Audilonas do calidad gue garaniizan ¢ cumplimisng

Asi entonces, se determinan los porcentajes de implementacion que a
continuacion se sefalan por cada uno de los componentes:

v
v
v
v
v

Ambiente de Control: 89%
Evaluacion de Riesgos: 87%
Actividades de Control: 88%
Informacién y comunicacion:82%

Monitoreo:93%




Infi

MANIZALES

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con los resultados obtenidos del seguimiento al Sistema de Control Interno
de Infi - Manizales, para el segundo semestre vigencia 2021, se ha podido
determinar un porcentaje de implementaciéon del 88%. Asi entonces, se
recomienda continuar en trabajo conjunto, optimizando y actualizando los
aspectos y procedimientos donde sea necesario aplicar correctivos y planes
de accion; propendiendo de esta manera por la sostenibilidad del Sistema en

la entidad.

A continuacion, se cita el nivel de cumplimiento y las debilidades y/o
fortalezas por cada uno delos componentes:

Componente

Nivel de

Cumplimiento

componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Ambiente de
Control

89%

FORTALEZAS: EIl Instituto cuenta con elementos que le permiten
hacer control de sus actividades, estos son herramientas
informéticas con las que se hace seguimiento en cada uno de sus
procesos; asi mismo, cuenta con el sistema de administracion de
riesgos, monitoreando permanentemente y evaluando asi la
aplicacion y efectividad de los controles.

DEBILIDADES: Se debe continuar con el trabajo de interiorizacion
a todo el personal sobre el tema de las lineas de defensa
establecidas en el Modelo de MIPG

Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas

Evaluacion
de riesgos

87%

FORTALEZAS: En la entidad se cuenta con una Politica para la
Administracion de los Riesgos, acorde con lo normado.

DEBILIDADES: Continuar con los seguimientos, a los Sistemas
de Riesgos adoptados a nivel Institucional, permitiendo asi
mantener una actualizacion permanente de los mismos e
igualmente de los controles aplicados.
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Nivel de
Componente Cumplimiento Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas
componente
FORTALEZAS: La entidad mantiene la certificacion del sistema de
gestién de calidad, soportada en auditorias internas y de gestion de la
calidad; adicionalmente, se formulan planes de accidén para corregir
las no conformidades detectadas. Igualmente, se dispone del
aplicativo Almera, al cual se migra la totalidad de la documentacion
Actividades de del sistema de gestion de calidad resultando de facil acceso para
control 88% todos los funcionarios.
Asi mismo, en Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, realizado en forma periédica y acorde con la norma, se
presentan los resultados y seguimientos de las Auditorias Internas,
conforme al Plan Anual de Auditorias Internas para cada vigencia.
Nivel de
Componente | Cumplimiento Estado actual: Explicaciéon de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

FORTALEZAS: Se cuenta, con canales de Informacion y medios de
comunicacion del

Instituto: Boletines Institucionales. Cartelera,

Informacién y
comunicacion

82%

Pagina WEB, Correo interno y externo, PBX, redes sociales,
reuniones internas.
Se esta, utilizando el Software que permite una adecuada

Planeacion, gestion y control a los procesos Misionales de proyectos
de Inversion y renta variable.

Se publica, el Informe de Gestion Institucional como estrategia de

Rendicion de Cuentas a la ciudadania.
Se ejecutd el plan de Comunicaciones vigencia 2021
Se Incluyé la Implementacion de la estrategia de GEL dentro del

Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
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Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o
Fortalezas

Nivel de
Componente Cumplimiento
componente
Monitoreo 93%

FORTALEZAS: Se establece a través de Auditorias de
calidad que garantizan el cumplimiento de la Norma Iso
9001-2015, ya que el Instituto se encuentra certificado;
adicionalmente se realizan Auditorias Internas de acuerdo al
Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno. Asi
entonces, la funcién de la auditoria interna, a través de un
enfoque basado en el riesgo, proporciona aseguramiento
objetivo e independiente.

DALIRIS ARIAS MARIN

Asesora de Control Interno




