ACUERDO N° ® 1053 04 JUN 2000

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES 2020 — 2023, MANIZALES +
GRANDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MANIZALES, CALDAS, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, conferidas en el articulo 313 numeral 2, en
armonia con lo dispuesto en los articulos 339 de la Constitucion Politica de Colombia;
articulo 40 de la Ley 152 de 1994 y articulo 71 - paragrafo 1 de la Ley 136 de 1994, a
iniciativa del Alcalde y

CONSIDERANDO:

Que es atribucion del Sefior Alcalde, segun lo establecido en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, numeral 5, “Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de
acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la
buena marcha del municipio.”

Que el Sefior Alcalde con su equipo de gobierno, bajo la coordinacién de la Secretaria
de Planeacioén Municipal, desarrollé el proceso para la construccion y formulacion del
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES
+ GRANDE", teniendo como premisa la metodologia de META PLAN, asi como las
directrices establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en el
Kit Territorial. En dicho contexto, el dia 20 de enero de 2020, en sesion del Consejo de
Gobierno, segun consta en acta N° 004, en el punto N° 2 del orden del dia, se abord6
sobre el proceso de “Alistamiento del Plan de Desarrollo”; a su vez, el 11 de febrero de
2020, segun consta en el acta N° 008, en el punto N° 4 del orden del dia, se realiz6 la
presentacion de la “Vision del Plan de Desarrollo”.

Que: el Sefior Alcalde de Manizales y su equipo de trabajo desarrollaron “La
conversacion mas grande por Manizales”, la cual se implementé bajo el siguiente
proceso metodoldgico: Los encuentros conversacionales con las comunidades a
través del mapeo colectivo o mapas colaborativos y la conversacién con los sectores,
partié de las voces recopiladas y analizadas de la comunidad y de las poblaciones. “La
conversacion mas grande por Manizales” conté con la participacién de 3.306
personas, asi: i). Territoriales (Comunas): 1.100; ii). Poblacionales: 884; iii). Sectoriales:
794 y iv). Corregimientos: 528.
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Que una vez se reunieron los insumos aportados por la ciudania y el trabajo
desarrollado por los diferentes despachos y entidades descentralizadas el documento
técnico de soporte denominado “BASES DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023"
para la formulacion del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.
2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”, fue dado a conocer al CONSEJO DE
GOBIERNO en sesion celebrada el 25 de febrero de 2020, segun consta en el acta N°
010 en el punto N° 03. En dicho escenario se presentaron los resultados preliminares
de la construccién del Plan de Desarrollo 2020-2023.

Que en cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Alcaldia de Manizales presenté a
consideracion del CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION mediante oficio S.P.M.
0537-20 del 29 de febrero de 2020, el documento -version del 29 de febrero de 2020-
del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
“‘MANIZALES + GRANDE”, instancia de planeacion que luego de un trabajo deliberativo
emitié el 31 de marzo de 2020 “CONCEPTO TECNICO SOBRE LA PROPUESTA DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023”, de conformidad con lo establecido
en los términos del articulo 39 de la Ley 152 de 1994; proceso que se surtié antes que
recrudeciera la contingencia viral del COVID-19.

Que, a su vez, la Alcaldia de Manizales hizo entrega, mediante oficio S.P.M. 0538-20
del 29 de febrero de 2020, del documento -version del 29 de febrero de 2020- del
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES
+ GRANDE”, a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -
CORPOCALDAS; maxima autoridad ambiental en el ambito territorial, que analizé los
temas que desde el componente ambiental debian ser incluidos en la formulacién del
Plan de Desarrollo. Para el efecto, dicha instancia realizé sus aportes a través del
documento “CONCEPTO AMBIENTAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
MANIZALES” el cual fue recibido por la Secretaria de Planeacién Municipal dentro de
los términos de ley. En dicho documento CORPOCALDAS manifesto, entre otras: “(...).
Es de resaltar que segun el MADS (2019) “el concepto emitido por la autoridad
ambiental, constituye el pronunciamiento a través del cual esta institucion expresa la
conformidad del proyecto de desarrollo de los municipios bajo su jurisdiccién para los
proximos cuatro afios, con el desarrollo regional previsto en sus instrumentos de
planificacion.”

Que de acuerdo con el numeral 5 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994, copia del
documento del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-
2023 “MANIZALES + GRANDE” - version del 29 de febrero de 2020- fue radica ante
CONCEJO MUNICIPAL, mediante oficio S.P.M. 0539-20 del 29 de febrero de 2020.

Que, a su vez, desde el mes de marzo de 2020 fue publicado en el portal web institucional
https://manizales.gov.co/wp-content/uploads/Informe-Manizales-M%C3%A1s-
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Oportunidades-2016-2019.pdf de la Alcaldia de Manizales, el documento del Plan de
Desarrollo en su version del 29 de febrero de 2020.

Que durante el proceso de la evaluacion que las instancias de planeacion realizaron a
la version del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
“MANIZALES + GRANDE" del 29 de febrero de 2020, la Organizacion Mundial de la
Salud declaré que el brote de COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la
velocidad de la propagacion, manifestacion que se hizo publica el 11 de marzo de 2020;
en complemento a la primera declaraciéon de dicho organismo que el 7 de enero de
2020 habia catalogado al COVID-19 como una emergencia en salud publica de
importancia internacional (ESPII).

Que, en el entretanto, el Gobierno Nacional adopté medidas preventivas sanitarias con
el objeto de prevenir y controlar la propagacion de nuevo Coronavirus COVID-19 y
mitigar sus efectos, para lo cual declaré bajo la Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020, el estado de emergencia sanitaria en todo el territorio nacional desde el 12
de marzo y hasta el 30 de mayo de 2020.

Que ademas el Gobierno Nacional ha expuesto: “Que el vertiginoso escalamiento del
brote del nuevo Coronavirus COVID-19 hasta configurar una pandemia representa
actualmente una amenaza global a la salud publica, con afectaciones al sistema
economico, de magnitudes impredecibles e incalculables, de la cual Colombia no
podra estar exenta.” (nft).

Que el Alcalde de Manizales, mediante el Decreto 0296 del 16 de marzo de 2020,
adopté medidas de prevencion y atencion a la Emergencia Sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, en procura del interés general y la salvaguardia de la SALUD
PUBLICA. Entre las medidas alli establecidas se exhorté a la poblacién residente en el
Municipio a mantener un aislamiento en sus casas de habitacion.

Que, por su parte, el Gobierno Nacional declaré, mediante el Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020, el estado de emergencia econémica, social y ecolégica en todo el
territorio nacional por el término de treinta (30) dias calendario, con el fin de conjurar
la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo Coronavirus COVID-
19.

Que dentro de las consideraciones del Decreto Nacional 417 del 17 de marzo de 2020,
en el acapite de “medidas” se estipuld: (...) Que los efectos econémicos negativos a los
habitantes del territorio nacional requieren de la atencién a través de medidas
extraordinarias referidas a aliviar las obligaciones de diferente naturaleza, como
tributarias, financieras, entre otras, con el fin de proteger el sector salud, promover la
industria y el comercio del pais y permitan absorber las pérdidas econémicas y fuerza
laboral afectada por este pandemia (...).”
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Que, por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo en comunicado del 18
de marzo de 2020 sobre el “COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y
respuestas”, afirma que “(...). El Covid-19 tendra una amplia repercusion en el mercado
laboral. Mas alla de la inquietud que provoca a corfo plazo para la salud de los
trabajadores y de sus familias, el virus y la consiguiente crisis econémica repercutiran
adversamente en el mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales, a saber: 1) la
cantidad de empleo (tanto en materia de desempleo como de subempleo; 2) la calidad
del trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a proteccion social); y 3) los efectos
en los grupos especificos mas vulnerables frente a las consecuencias adversas en el
mercado laboral (...)."

Que adicionalmente, la Organizacion Internacional del Trabajo en el citado
comunicado “estima (...) un aumento sustancial del desempleo y del subempleo como
consecuencia del brote del virus. A tenor de varios casos hipotéticos sobre los efectos
del Covid-19 (...), en varias estimaciones preliminares de la OIT se sefiala un aumento
del desempleo mundial que oscila entre 5.3 millones (caso “mas favorable’), y 24,7 con
respecto a un valor de referencia de 188 millones de desempleados en 2019. Con
arreglo al caso hipotético de incidencia “media”, podria registrarse un aumento de 13
millones de desempleados (7,4 millones en los paises de ingresos elevados). Si bien
estas estimaciones poseen un alto grado de incertidumbre, en todos los casos se pone
de relieve un aumento sustancial del desempleo a escala mundial. A titulo comparativo,
la crisis financiera mundial que se produjo en 2008-9 hizo aumentar el desempleo en 22
millones de personas”.

Que FEDESARROLLO en un reciente estudio sobre el “COVID-19: costos econémicos
en salud y en medidas de contencion para Colombia”, ha expresado: “La economia
mundial esté sufriendo el impacto de un choque sin precedentes en mas de un siglo, la
expansion del COVID-19 que ha causado una disrupcion en la actividad econémica en
la medida en que las autoridades se han visto en la obligacion de adoptar medidas de
contencion para “aplanar” la curva de contagio. Con la alta incertidumbre asociada a
la duracién de esta pandemia, asi como al impacto econémico y social de las
medidas adoptadas, los tomadores de decision estan enfrentando decisiones
dificiles acerca de la naturaleza y grado de las respuestas que permitan mitigar
los impactos negativos de esta crisis.” (nft).

Que a su vez la CEPAL, en su segundo Informe Especial sobre el COVID-19 titulado
“Dimensionar los efectos del COVID-19 para pensar la reactivacion” ? ha sefialado,

1 “COVID-19; costos econdmicos en salud y en medidas de contencion para Colombia”. FEDESARROLLO. LUIS FERNANDO

MEJIA. LFMEJIA@FEDESARROLLO.ORG.CO - ABRIL 7 DE 2020.
2 “Dimensionar los efectos del COVID-19 para pensar la reactivacion”. Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

(CEPAL). Informe Especial COVID.19 N°. 2.- ABRIL 21 DE 2020.
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entre otros aspectos: “La pandemia del COVID-19 impacté América Latina y el Caribe
en un momento de debilidad de su economia y de vulnerabilidad
macroeconoémica. En el decenio posterior a la crisis financiera mundial (2010-2019), la
tasa de crecimiento del PIB regional disminuyd del 6% al 0,2%, mas aun, el periodo
2014-2019 fue el de menor crecimiento desde la década de 1950 (0,4%)°. A medida
que la pandemia se propaga en la region, su caracterizacién como crisis sanitaria,
economica y social es cada vez mas evidente. Por su parte, la dimension y la duracion
de sus efectos, si bien dificiles de cuantificar debido a la incertidumbre, comienzan a ser
percibidas con claridad. Sera la causa de la mayor crisis economica y social de la
region en décadas, con efectos muy negativos en el empleo, el combate a la pobreza y
la reduccion de la desigualdad. (...).”

Que como lo continta expresando la CEPAL: “Dimensionar la caida de la actividad
economica permite comenzar a determinar la magnitud del esfuerzo para un regreso
a la normalidad. Pero ese regreso no sera y no debe ser una vuelta a la situacion
existente antes de la pandemia. La vision de mediano plazo con la que concluye
este informe ilustra los cambios estructurales en la organizacion de la actividad
productiva que estan en proceso y que se intensificaran. Esto ademas tendra
impactos, en ocasiones irreversibles, en la estructura laboral, el empleo y el bienestar.
De la conjuncién de las estimaciones cuantitativas de corto plazo y las previsiones
sobre los principales cambios cualitativos de mediano plazo surgiré lo que seré una
nueva normalidad.”

Que, por lo expuesto, amén de las previsiones que se han venido teniendo en cuenta a
nivel mundial y nacional, la Administracion Municipal ha dispuesto en el presente
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES
+ GRANDE”, un panorama sobre las necesidades socio-econdmicas y territoriales
que se han visto agudizadas por el impacto de la pandemia del Coronavirus
COVID-19 en el territorio municipal.

Que, de otro lado, en el marco del articulo 22 de la Ley 1909 de 2018, la Alcaldia de
Manizales realizé6 audiencia publica virtual el dia 29 de abril de 2020, con el fin de
socializar a la ciudadania el resultado de la matriz plurianual de inversiones
contenido en el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
“MANIZALES + GRANDE" y recibir propuestas de priorizacién de las respectivas
inversiones. A su vez, publicd en el portal web institucional de la Alcaldia de Manizales
(https://arcg.is/bqW88 y https://arcg.is/1XGaOn)* los programas que se pretenden

3 Vease “America Latina y el Caribe ante la pandemia de! COVID-19 Efectos econémicos y sociales”. Comision Economica para
América Latina y el Caribe (CEPAL). Informe Especial COVID.19 N°. 1.- ABRIL 3 DE 2020.

4 Link de acceso desde aplicativo movil Survey123: hitps://arca.is/baW88. Link de acceso desde un navegador
web: https://arcg.is/1XGaOn
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ejecutar en el periodo constitucional de la actual Administracion; asunto que conlleva a
que en adelante se publiquen las modificaciones o adiciones al articulado presentadas

en el tramite de la construccion de los Planes Plurianuales y los concejales autores de
los mismos.

Que por su parte, la estrategia financiera que sustenta el plan plurianual de
inversiones fue presentada y aprobada en el Consejo Municipal de Politica Fiscal
“COMFIS” en sesion del 22 de abril del presente afio.

Que el documento definitivo del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE” fue analizado nuevamente por el
CONSEJO DE GOBIERNO el dia 29 de abril de 2020, siendo aprobado al interior del
mismo en la sesion convocada para su debate.

Que el sefor Alcalde de Manizales, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 152 de
1994, presenta a consideracion del Honorable CONCEJO MUNICIPAL el PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES +
GRANDE?”, para su respectivo estudio y aprobacion.

Que Como premisa fundamental para el desarrollo de “La conversacion mas Grande
por Manizales”, se implemento el siguiente proceso metodologico:

* Los encuentros conversacionales con las comunidades se realizaron a través
del mapeo colectivo o mapas colaborativos (el cuerpo y el arbol, entendiéndolos
como el primer territorio que reconocemos y habitamos), partiendo de los cuatro
ejes: Sociedad, Territorio, Conectividad y Empleo. En dichos encuentros se unié la
conversacion con el Alcalde, los Secretarios de Despacho y los Gerentes de las
Entidades Descentralizadas.

Se partié de los componentes que orientan las politicas publicas municipales y de
los modos como éstas se han encargado de visibilizar aquellas diferencias o
vulneraciones sociales, entre ellas: La salud fisica y mental, la educacion, la
accesibilidad, la participacion, la vida digna, el trabajo equitativo, la no
discriminacion, la defensa del territorio, la identidad, el emprendimiento, la no
repeticion, entre otras cuestiones que han afectado a la poblacién que participa del
enfoque diferencial. Se conformaron mesas de trabajo para llevar a cabo la
discusién y por Gltimo se dio paso a la conversacion con la Administracion Municipal.

= Para la conversacién con los sectores, se parti6 de las voces recopiladas y
analizadas de la comunidad y de las poblaciones, como punto de partida desde el
cual aproximar las necesidades y propuestas de quienes habitan los territorios a las
personas de los sectores que vienen pensando y potenciando alternativas de
solucién para la ciudad.

A
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De las 34 conversaciones con la ciudad, se esbozaron y derivaron los temas
generales donde se congregaron las voces de los actores que participaron. Entre
ellas se destacan: la educacion, la salud, la cultura y el turismo, la inclusion —
equidad, la conectividad y el medio ambiente y la sostenibilidad.

* “La conversacion mas Grande por Manizales” contd con la participaron de 3.306
personas, asi:

i). Territoriales (Comunas): 1.100;
ii). Poblacionales: 884;

iii). Sectoriales: 794,

iv). Corregimientos: 528.

Que el diagnostico de Plan de Desarrollo de la “MANIZALES + GRANDE”, parte de un
analisis transversal que no aisla las realidades evidenciadas por indicadores como
hechos particulares pertenecientes a una dimensién especifica. Por el contrario, busca
relacionar cada problematica, cada potencialidad como parte de un proceso sistémico
que involucra a multiples actores, problematicas y soluciones.

La vision de diagnéstico de este plan de desarrollo no solo parte del aprovechamiento
de diversas fuentes de informacion tradicionales; también busca complementar por
todos los medios posibles el enfoque estandar que brindan aquellos diagnosticos
basados en un grupo preestablecido de indicadores trazadores. Por medio de la
mineria de datos y la desagregacion por diferentes unidades de analisis se pretende
ampliar el espectro con el fin de identificar soluciones innovadoras a aquellas
problematicas que persisten en el territorio.

Para complementar esta mirada holistica, en el ejercicio del diagnéstico que no
responde a una lista estricta de indicadores socioeconémicos, se busco la vinculaciéon
de los ODS, con los objetivos de andlisis de las lineas estratégicas del plan de
desarrollo (ver imagen siguiente). Esto con el fin de establecer una base que
interrelacione las diferentes problematicas, conflictos e inconvenientes que se
presentan en la ciudad.

A
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1. Ciudad del Desarrollo
Humano con Equidad.

ODS 8. Trabajo decente y

2. Ciudad Competitiva con CrgcimiNite aconamise:

g oDs 9. Industria,
Empleo e Innovacion.
innovacion e
infraestructura.

“Manizales + Grande”

3. Ciudad Sostenible y

Resiliente.

4. Ciudad Conectada.

5. Gobernanza con
Transparencia.

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adéptese el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”, con fundamento en el
documento “BASES DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023", que hace parte integral
del presente acuerdo.

ARTICULO 2°. CONFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 4 de
la ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo Municipal esta conformado por una parte
general de caracter estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo.
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ARTICULO 3°. PROPUESTA ESTRATEGICA. Los cuatro pilares que sustentaron el
Plan de Gobierno de la “MANIZALES + GRANDE” “(Territorio, Conectividad, Sociedad
y Empleo)” se tornaron en cinco grandes estrategias que soportan el presente Plan de
Desarrollo. \

Para el efecto, los cuatro pilares iniciales de la “MANIZALES' + GRANDE”, que se
constituyeron en la base del Plan de Gobierno, fueron articulados con el pilar de la
“Gobernanza”, con controles y equilibrios que garantice que las necesidades de las
comunidades se tomen en consideracién y se brinden las herramientas para dar
solucion a las situaciones mas apremiantes de la poblacién. Esto se logra con un mayor
control ciudadano, mayores y mejores canales de informacion y la rendicion de cuentas
abierta y permanente.

La Manizales + Grande se basa en cinco grandes estrategias.

SOCIEDAD EMPLEO

iudad clel iudad
esarrollo ompetitiva

Eqidas <" §3hnovacien

iudad
ostenible
y Resiliente

CONECTIVIDAD TERRITORIO

La Manizales + Grande se basa en cinco grandes estrategias.
Fuente: Elaboracion equipo de trabajo del PDM.
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ARTICULO 4°. PROPUESTA DE INTERVENCION Y DE REACTIVACION COVID 19
para la Manizales + Grande

Una vez decretada la Emergencia Economica, Social y Ecologica (Decreto 417 de
2020), la Alcaldia de Manizales inicia la definicion de la Estrategia de Intervencion para
Atender, Mitigar y Activar los mecanismos para la Recuperacion de sus efectos. Por ello
en el Presente Proyecto de Acuerdo considera fundamental establecer el marco de
actuacion para la intervencion como herramienta y estrategia donde se describen las
actividades que se deben desarrollar para contener, reducir y mitigar los efectos de la
Pandemia en las dimensiones social, econdémica y ecologica.

Cada actividad planteada respondera a por lo menos al cumplimiento de uno de los
siguientes retos:

A. Minimizar la transmision del virus en la poblacién de Manizales.

B. Reducir la letalidad de los pacientes con COVID-19 por medio de una atencion
oportuna y eficiente en el sistema de salud.

C. Disefar un plan de intervencion en el corto plazo para mitigar el impacto de la
cuarentena en términos economicos y sociales

D. Sentar las bases de un plan de mediano plazo para recuperar el efecto de la
pandemia a nivel local

Estos 4 retos iran acomparnados transversalmente de la necesidad de buscar en cada
una de las actividades que desarrollemos, ya sea con el gobierno nacional, entidades
publicas, aseguradoras y empresa privada, la gestion de recursos de cofinanciacion,
que nos permitan ampliar el rango de accién e influencia de cada una de nuestras
acciones.

EJES DE INTERVENCION
Para el cumplimiento de los retos se determiné la creacién de 5 frentes de trabajo, para
que cumplan a cabalidad los requerimientos de la ciudadania:

Salud publica

Seguridad y Orden Publico
Bioseguridad

Atencion Y Proteccion Social
Recuperacion Econémica

S o

FASES: Las fases para la implementacion de la Politica de Intervencion son las
siguientes:
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Aislamiento S Atencion

24 Recuperacion

FASE 1: AISLAMIENTO

» Salud: Diagnéstico de la capacidad instalada existente para enfrentar la

pandemia y establecimiento de un modelo de seguimiento, monitoreo y control

para conocer diariamente la capacidad de respuesta

Seguridad y Orden Publico: Expedicion de decretos, resoluciones, ordenes,

memorandos, circulares, piezas comunicaciones y otros para comunicar los

cambios

» Bioseguridad: Cuantificacion de las necesidades para atender la emergencia

» Social: Informacién a la ciudadania sobre la situacion; cuantificacién de a
situacion social del municipio y cuantificacion de la atencién; disefio de
campanas de donacion con entidades publicas y privadas

» Econdmico: Preparar a las empresas para reducir/cierre de la operacion;
reuniones con gremios de la ciudad para definir manejo de la crisis

Y

FASE 2: ATENCION — CONTENCION

» Salud: Expansion de las capacidades hospitalarias en las unidades fisicas
existentes y control y seguimiento de los casos COVID-19 y de la morbilidad del
municipio. Disefio de la estrategia de atencién domiciliaria; hospitalaria y de
expansion en otros centros hospitalarios y clinicas; hoteles y otros lugares
necesarios para la atencion.

» Seguridad y Orden Publico: Garantizar el cumplimiento del aislamiento

preventivo y propender por la sana convivencia al interior de los hogares

Bioseguridad: Dotacion de utensilios de seguridad a los organismos de atencion

de la emergencia; coordinacion con el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo
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ACUERDO N° +ngy 04 JIN2AN

» Social: Atencion y focalizacion de la poblacién vulnerable con ayudas
alimentarias y transferencias en los diferentes grupos sociales. Fortalecimiento
del Sistema de Informacion

» Econdmico: Preservar el funcionamiento de las empresas pertenecientes a
Sectores
Esenciales; revision con gremios, empresarios y grupos de interés sobre los
impactos de la crisis en el tejido econdmico '

FASE 3: EMERGENCIA

» Salud: Expansion de la infraestructura de salud a nuevos establecimientos / sitios
alternativos. Control y Seguimiento de la expansion y efectos de la pandemia.
Teniendo en cuenta la atencion domiciliaria, hospitalaria y expansion

» Seguridad y Orden Publico: Garantizar el orden publico; evitar el desorden social
y promover la adecuada convivencia de la comunidad; intervenir zonas de
especial atencion

» Bioseguridad: Intervencion en campo con aislamiento por zonas de la ciudad y
garantizando las medidas adecuadas para la comunidad

» Social: Ampliacién de la entrega de la oferta social a poblacion afectada en
diferentes estratos en la medida de la capacidad financiera del municipio

» Econdmico: Facilidades a las empresas para preservar el nimero de empleados
a través de créditos para reactivacion

FASE 4: RECUPERACION

» Salud: Adecuar y normalizar el sistema de salud local

» Seguridad y Orden Publico: Organizar la apertura social y economica
promoviendo la convivencia ciudadana

» Bioseguridad: Implementar programas educativos para conservar la capacidad
de reaccion y ampliar la resiliencia de la comunidad

» Social: Reactivar la base de la poblacién a través de planes de choque que
permita el enganche de la poblacion objeto de intervencion garantizando su
incorporacion al sistema econémico de la ciudad

» Econémico: Disefiar programa economico de reactivacion en la ciudad en
coordinaciéon con el Sistema Universitario; Grupos de Expertos que permita la
expansién del gasto publico en sectores estratégicos para reactivar el aparato
productivo de la ciudad. Coordinar con el Gobierno Nacional y Departamental
para realizar inversiones que permitan la reactivacion de la demanda.
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ACUERDO N° ®.1053 04 JUN2X

La Apuesta de Manizales + Grande Frente a la Recuperacion Econémica de la
Ciudad

llustracién. Fases de la intervencion econdémica para la ciudad.

» 5 2 al

Reapertura Reconversion Rescate y reactivacion Recuperacion
e Incentivos economicos
Fortalecimiento de vios para i
ntamien T I . para recuperar el
Levantamiento gradual de sectoras y cadenas microempresas e it i

medidas con monitoreo

i independientes tol
para algunos sectores. prodhictives que puiscan productividad

reconvertir su actividad
Dinamizacion de sectores

econdmicos

2. 3. 4.

Fuente: Camara de Comercio de Manizales Por Caldas.

Reapertura: fundamentada en una apertura de la actividad econdmica de los sectores
con medidas de salubridad y acompafiamiento de las autoridades en salud a través de
protocolos que permitan operar con seguridad. Para ello, se trabaja en alianza con los
empresarios para implementar los protocolos de salubridad y ejercer vigilando sobre su
cumplimiento. Esta apertura se dara de acuerdo con el impacto que tiene cada sector
en la generacion de empleo formal y en el nivel de riesgo que representa para sus
grupos de interés.

La pandemia ha causado una crisis de demanda (temor a utilizar servicios que exigen
intercambios presenciales con desconocidos) y de la oferta de mano de obra (temor a
los riesgos de infeccion en transporte publico y en sitios de trabajo). Es clave para la
recuperacion economica que los gastos fiscales prioricen medidas sanitarias que
permitan reducir, de manera confiable, los riesgos de infecciéon que impiden la actividad
economica.

Reconversion: se hace necesaria el apoyo a los diferentes sectores y cadenas
productivas que puedan reconvertir su actividad buscando que puedan fortalecer las
lineas de productos que se puedan utilizar en las fases de atencion de la pandemia y de
recuperacion.

La Alcaldia incentivara a las empresas, universidades y grupos de investigacién para la
elaboracién de productos y prototipos que ayuden a la reactivaciéon empresarial.
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svv ACUERDO N° 1053 04 JUN 200

llustracion. Priorizacion de la reapertura.

Priondad 1 [: Prioridad 2 |:I Prioridad 3 D

* AZropeDuano

2 * Minaria

Nrvel de rtesgo
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empresariales

wr

15000 20000

Ooupados formales

Fuente: Fuente: Camara de Comercio de Manizales Por Caldas.

Rescate y reactivacion: lineas de crédito (Bancoldex) que permitan rescatar sectores
econdémicos, empresas y emprendimientos con alto potencial. Con el objetivo de
reactivar los sectores productivos, la alcaldia acompanara a las empresas con lineas de
crédito y programas de fortalecimiento empresarial para apoyar su crecimiento.
Ademas, de desarrollar programas de identificacion, acompafamiento y fortalecimiento
de emprendedores. Esto, con el acompafiamiento de otras instancias como la comisién
regional de competitividad, el comité universidad empresa estado y red regional de
emprendimiento y el fortalecimiento de la educacion superior virtual. (En la linea
estratégica de Ciudad Competitiva con Empleo e Innovacién se encuentran los
elementos para activar esta estrategia. Las politicas deben ser preferentemente de
apoyo a la iliquidez (credito).

Recuperacion: estara determinada por amplia inversion publica para dinamizar el
aparato productivo (Gasto Publico concentrado en obras con alto impacto en
generacion de empleo), ademas de incentivos a la actividad economica para recuperar
el tejido empresarial. Inversion en obras publicas sostenibles como parques, ciclorrutas
y vias rurales. Con el fin de incentivar la actividad de sectores con alta demanda de
mano de obra a través de mecanismos establecidos en otros instrumentos de
planificacion. Finalmente, promover la construccion de edificaciones por parte del sector
privado y promocién de Manizales como destino de inversién y turistico en alianzas
para mejorar las condiciones que hagan de Manizales una ciudad sostenible y
competitiva.
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Estrategias Generales

1. Asegurar la gestion coordinada de la respuesta a la crisis: La crisis afecta
muchos sectores y las respuestas de cada uno repercuten fuertemente sobre los
otros. En este contexto, la Alcaldia de Manizales crea el Gabinete de Crisis para
ejercer la coordinacién a muy alto nivel para establecer y monitorear metas y
plazos, asignar recursos y organizar las comunicaciones sobre la crisis.

2. Transparencia durante la crisis: La Alcaldia necesitan mas que nunca asegurar
el uso eficiente de sus recursos y el apoyo de la poblacién a las medidas del
gobierno. Para ello creara instrumentos que le permitan a la ciudadania acceder
al proceso de contratacién durante la crisis.

3. Asegurar la comunicacion continua, coherente y completa con la
ciudadania: La comunicacion es clave, no solo para que la poblacion tenga
confianza en los gobiernos, sino también para que trabajen de manera colectiva
en el manejo de la crisis. Esto es particularmente importante en la segunda fase,
de confinamiento focalizado y la eventual transicion al libre movimiento. La
colaboraciéon de los ciudadanos sera clave para la identificacion de posibles
infectados y sus contactos y para el cumplimiento de las medidas de aislamiento
cuando el resto de la sociedad tenga libertad de movimiento.

ARTICULO 5°. QUE SIGNIFICA “MANIZALES + GRANDE”: “MANIZALES +
GRANDE" es una estrategia de ciudad que propende por:

e Una Ciudad que coordina acciones para mejorar el Bien-estar de los
ciudadanos y propende por un Desarrollo Humano con Equidad.

e Una Ciudad que se construye sobre la diversidad, respetando las diferencias.

e Una Ciudad que planifique el territorio promoviendo mejor conectividad, e
integracion entre las zonas urbana y rural, garantizando mayor acceso a
bienes y equipamientos publicos en la zona rural y una produccion mas
eficiente de productos agricolas en el marco de estrategias de agricultura
sostenible.

e Una Ciudad del Aprendizaje que construye sobre un modelo de educacion
para toda la vida.

¢ Una Ciudad que propende por impulsar motores de crecimiento econémico
que garanticen mas competitividad y sofisticacion empresarial, pero
protegiendo el medio ambiente y la gestién sostenible de los recursos
naturales.
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e Una Ciudad Sostenible que utiliza modelos de economia circular que
garanticen modelos mas eficientes y sustentables.

e Una Ciudad que se centre en las personas y en el disfrute de la ciudad con
sistemas integrados de transporte y equipamientos que privilegien los
espacios publicos, la conectividad peatonal, ciclistica y el fortalecimiento de
un transporte publico eficiente.

ARTICULO 6°. “MANIZALES + GRANDE”: Es la estrategia de desarrollo que
incorpora principios de gobernanza, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos
publicos, que busca garantizar que las dinamicas de crecimiento de la ciudad
garanticen la sostenibilidad de las generaciones futuras, permitiendo que los integrantes
de la sociedad disfruten de espacios con bienestar, vidas saludables, ambientes
propicios para la convivencia ciudadana, donde la ciudad se convierta en el espacio
para el libre ejercicio de derechos y deberes ciudadanos.

Con una movilidad que conecte a las personas a sus derechos (educacion, salud,
recreacion, cultura, trabajo decente) y cuente con sistemas de transporte que privilegien
la integracion, el intercambio modal y la accesibilidad de las personas sobre los
vehiculos. Que cuide, valore y proteja los recursos naturales y establezca incentivos
para que los ciudadanos disfruten de mejores espacios para un vivir mejor.

ARTICULO 7°. FUNDAMENTO DE LA “MANIZALES + GRANDE”: La “MANIZALES +
GRANDE” se fundamenta en el concepto de ciudad conectada (Centro de Transporte
Sustentable de México, 2013):

1. De ciudad aislada a regiones. Manizales es un espacio de interaccion vy
cooperacion con las ciudades que la rodean (Subregion Centro Sur — Sistema de
Ciudades Eje Cafetero). Manizales cuenta en 2020 con 446 mil habitantes; no
obstante, los municipios que integraran la futura Area Metropolitana Centro Sur
equivaldran a 602 mil habitantes, lo que implica para Manizales ampliar su poblacion
en 34%. De igual manera, la integracion de la Subregion Centro Sur con el sistema
de ciudades y RAP del Eje Cafetero permitirda una aglomeracion cercana al
1.872.000 personas en una distancia no superior a los 65 Km.

2. De la ciudad Extendida a la Ciudad Compacta. La Ciudad Conectada privilegia
densificar antes que expandirse hacia la periferia. En ella estan claramente definidos
los limites de crecimiento de la ciudad, que descartan areas de riesgo y protegen
zonas de reserva ecologica.
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Los cambios en los perimetros urbanos deben obedecer a estudios rigurosos que
planteen la necesidad de suelo en zonas de expansion que consoliden nuevos polos
de desarrollo y que para el caso de Manizales debe atender a una modificacion del
POT (Acuerdo 958 de agosto 2 de 2017).

3. Del suelo nuevo al mejoramiento de la ciudad. La Ciudad Conectada apuesta por
la reconversion de zonas en deterioro, construyendo en areas subutilizadas
proyectos donde conviven vivienda, oficinas y comercio. En ella se rescata una
vivienda deshabitada en el centro antes de construir una nueva en la periferia.

4. De zonas dormitorio a ciudades completas. En la Ciudad Conectada se
privilegian los usos mixtos. En barrios bien equipados y abastecidos cada hogar
puede satisfacer a pie la mayoria de sus necesidades de abastecimiento, educacion
escolar, atenciéon primaria de salud y esparcimiento. Se privilegia Ia
descentralizacion de los centros de trabajo, favoreciendo su convivencia con las
areas residenciales y comerciales en barrios de densidad media y alta.

5. De mover vehiculos a dar accesibilidad a las personas. En la Ciudad Conectada
la movilidad se articula en torno a sistemas integrados de transporte. En ellos se da
la integracion de infraestructura, operacion y tarifa de sistemas de transporte publico
con redes para el peatédn y la bicicleta.

6. De vias para vehiculos a calles para ciudadanos. En la Ciudad Conectada la calle
es el primer espacio publico. Sus banquetas estan disefiadas no sélo para caminar,
sino para el intercambio social, para realizar actividades recreativas y favorecer la
actividad econémica del comercio local.

ARTICULO 8°. LA RAZON DE SER DEL PLAN DE DESARROLLO: La informacién
que sustenta el diagnéstico proviene de los recientes resultados del Censo 2018
elaborado por el DANE, sumados al analisis de informaciones provenientes de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares; Manizales Cémo Vamos; Terridata (DNP), Ministerios,
Gobernacion de Caldas y de manera especial la participacién ciudadana que se
recolecté en 34 encuentros con comunidades, grupos poblacionales y sectoriales,
quienes aportaron valiosa informacién para completar el diagnéstico del Plan de
Desarrollo de la “MANIZALES + GRANDE”.

Las siguientes son las evidencias que sustentan el diagnoéstico:
* Manizales presenta mas brechas de las que imaginabamos.

* Manizales debe incorporar de manera urgente el analisis poblacional en sus
procesos de planificacion.
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* Manizales debe ser planificada con criterios de sostenibilidad y resiliencia.

* Manizales debe atender la pobreza.

ARTICULO 9°. EL ENFOQUE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO: E| siguiente es el proceso metodolégico para la construccion
participativa del Plan de Desarrollo de la “MANIZALES + GRANDE”:

Antes de la 1. Escuchar. A la comunidad.

pandemia 2. Planear. Con el equipo interno.
3. Conciliar. Con el Consejo Territorial de Escuchar
Planeacién y Corpocaldas.
En medio de la Realizar ajustes derivados de los aportes
crisis de la de las instancias y de la nueva realidad
pandemia social y economica, desencadenada por la Aprobar

pandemia COVID 19.
4. Aprobar. Por parte del Concejo Municipal.

En medio de la

isi I e -
::ds:n:ji: ala 5. Evaluar. Por parte de la Administracion n
p y Municipal (al menos una vez al afo). El Enfoque para la elaboracion del

post pandemia Plan de Desarrollo.
(deseable) Fuente: Elaboracién del equipo de
trabajo del PDM.

ARTICULO 10°, EL CONTENIDO ESTRATEGICO DEL PLAN:

—

"Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, -—j~
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones” %
P.’agina\w @;r
s
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ARTICULO 11°. LINEAS ESTRATEGICAS Y PROGRAMAS:

L.E. PROGRAMAS

Intervencion Integral en Primera Infancia

Manizales ciudad mundial del aprendizaje hacia un sistema 4.0

Vida saludable

La cultura como nueva cartografia. Una ciudad muchos mundos

Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los individuos, para la convivencia y
la cohesién social

Inclusién social y participacion ciudadana en la Manizales + Grande

Derechos humanos en la Manizales + Grande

Seguridad y convivencia ciudadana

Ciudad del Desarrollo
Humano con Equidad

c
Q | Definiendo el camino. Hacia la ciudad inteligente
B © g % Dinamizacién y fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento e innovacion
- £ 9 g| Fortalecimiento del ecosistema de competitividad
3 22 : X L . .
O a £ 2| Promocion de proyectos que mejoran la conectividad e infraestructura de la ciudad
g W | Promocién del empleo e inclusion laboral
&)

Manizales + verde

Mejoramiento integral de barrios
Gestion del riesgo de desastres
Adaptacion al cambio climatico
Economia circular

Seguridad alimentaria

Sistemas productivos sostenibles
Educacion y participacién ambiental

Ciudad Sostenible y
Resiliente

@ . e
3 p= Sistema Integrado de transporte para la competitividad
©T O Administracion del transito y promocién del transporte activo
=] . 3
O S Red de ciclo rutas, senderos, PEP y red vial
O
G
@
Q =
2 5
S & Transparencia y efectividad de resultados
g & | Fortalecimiento de la gestion de ingreso
2 &
o =
O

ARTICULO 12°. PROGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. De conformidad con lo sefalado en el articulo 18 de la Ley 388 de 1997
y las demas que la modifiquen y/o sustituyan, y de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Ordenamiento Territorial (POT) — Acuerdo 0958 del 2 de agosto de 2017; a
continuacién se relacionan los proyectos en el horizonte de corto plazo, para ser

|
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, \-’{ .
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones” ~ YU
L a4 Pa\g‘qﬁiw‘gﬁeﬁ' %
C?"}/ "



ACUERDO N° 059 T4 JUN 2020

ejecutados durante la vigencia del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE"™:

PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Planeacion, ICTM,
TIC's y
Competitividad,
“Revitalizacion del X X Medio Ambiente,
centro de Manizales” Infimanizales,
Obras, Transito-
INVAMA y
Gobierno
“Infraestructura
intermodal de
movilidad para la
CENTRO DE LA articulacion - con
transporte publico en .
CIUDAD DE colitdas aranos PIaqeacnon..
MANIZALES duhtios y X X Trépsﬁo. Medio
consolidados: Centro Ambiente y Obras
Tradicional, Comuna
San José y Comuna
Atardeceres”. (NAMA
TOD)
“Ejecucion del
Macroproyecto  San X X X ERUM
José”
i v Infimanizales,
qu'\’eno;acmg F;Ia?a“de X X Obras, Medio
ercado — Galeria Ambisiits
“Consolidacion de
Campus Manizales,
bajo los lineamientos
ylo proyectos del
numeral 1.1.2.1.2 del Educacion, TIC's y
Componente General Competitividad,
del Documento X X X Planeacion,
Técnico de Soporte, y Transito, Obras,
los sistemas Medio Ambiente
estructurantes del
territorio  (movilidad,
CAMPUS espacio publico,
MANIZALES equipamientos)”
"Consolidacie_ﬁn _ dgl Educacion,
corredor_ umvgrsntarlo Competitividad,
y su articulacion con X " X Planeacion.
otros . nodos de Transito, Obras
educacion y Publicas
conocimiento”.
“Fortalecimiento de la
red de ecoparques Medio Ambiente,
como  parte  del X X ICTM, Planeacion,
espacio publico de la Obras Publicas

ciudad y como un "

X
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ACUERDO N° *-1053 ¢ Nz

PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

componente del
proyecto Campus
Manizales”
Educacion, TIC's y
“Consolidacion del Competltn{ldad,
Parque Central X X Planeacion,
Universitario” Transito, Obra_s
Publicas, Medio
Ambiente
‘Incentivos y
atractivos de
habitabilidad Educacion,
universitaria X X Hacienda,
alrededor de los Planeacién
nucleos de educacion
y conocimiento”
“Desarrollo de la Baja X ERUM,
Suiza” ‘ Infimanizales
CORREDOR
INDUSTRIAL LA | “Impulso a la zona X " TIC'sy
NUBIA-SENA- industrial” ‘ Competitividad
MALTERIA
) Planeacion, Medio
AREA DE . . Ambiente, ICTM,
EXPANSION EL | an parcial area de X X Aguas de
ROSARIO expansion El Resario Manizales, ERUM,
Obras, TIC's
“Proyecto de ;
desarslio y X ' . .
fortalecimiento del £ dFt)Jcaci on :
ecosistema TIC.
i i, TIC'sy
CORREDOR DEL C°”S°"dg‘?'°$ g Competitividad,
CONOCIMIENTO | Provecto City Tech” X Educacion,
Infimanizales
‘Mejoramiento de Ila )
infraestructura para la X ” Comﬂgtigv): did
conectividad y acceso £ dFl)Jcaci 6n
a internet”

INSTRUMENTOS DE GESTION Y FINANCIACION

“Seguimiento y
analisis de los
INSTRUMENTOS | Instrumentos de

DE GESTION Y | Gestion y X X T
FINANCIACION | Financiacion en su

reglamentacion e

implementacion”

[
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SISTEMAS ESTRUCTUR

“Formulacién e
implementacion  del
proyecto para
monitorear las areas
de conservacion
ambiental,
considerando las
areas que garanticen
el mantenimiento de
las funciones
REDEIEIMTICAS, la X X X Medio Ambiente
estructura
composicion de la
biodiversidad, y la
prestacion de bienes
y servicios de
aprovisionamiento,
regulacién, soporte y
ESTRUCTURA culturales,
ECOLOGICA DE | municipales y que
SOPORTE aporten a la
integracion regional”.
“Proyecto de
restauracion
ecologica,
recuperacion y
rehabilitacion de
areas transformadas,
los cuales garanticen
estructura,
compaosicion y
funcion de la
estructura ecolégica
de soporte, en el
marco de
conservacion de la
biodiversidad, y en
armonia con el plan X ¥ X Medio Ambiente
nacional de
restauracion. Asi
mismo, la
restauracion se
orientara a
incrementar el
tamaiio y
conectividad de areas
de la estructura
ecologica,
consolidando los
elementos de la red
ecolégica (nodos y
corredores) que
aportan a la
conectividad regional”. L
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ACUERDO Neo "-1053 74Nz,

PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

“Proyecto de
reconversion de
actividades
productivas agricolas
y pecuarias a
produccion sostenible
en las areas
identificadas por la
estructura ecologica
de soporte, que
permita la provision
de alimentos de
forma sostenible.
Incluyendo el
seguimiento de
informacion sobre las
técnicas productivas X X .
aprendidas por la ' "
comunidad y sobre el
estado de la
produccion y la
explotacion, de
manera que sea
posible certificar la
aplicacion de la
estrategia. En la zona
del paisaje cultural
cafetero y su funcién
amortiguadora. Las
propuestas se
articularan con las
politicas de gestion
del paisaje implicitas
en la declaratoria”.
‘Monitoreo  de la
reserva potencial de
agua superficial y
elaboracién de Medio Ambiente,
estudios de detalle . Aguas de
para la delimitacion ' Manizales
de zonas de reserva
de agua subterranea
y de recarga de
acuiferos”.

“Priorizar la
adquisicion de
predios localizados en
areas estratégicas
para la conservacion Medio Ambiente,
de fuentes hidricas de X X Aguas de
abastecimiento, a través Manizales
de los mecanismos
legales e instrumentos
de gestion y financiacion
pertinentes”

Medio Ambiente

\
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

“Reglamentacion,

implementacion,

monitoreo y

sostenibilidad de los Medio Ambiente,
instrumentos de X X X Planeacion,
gestion y financiacion Hacienda

para la estructura
ecoldgica de soporte
de Manizales”.

“Promover con cada
uno de los actores
involucrados, en el
desarrollo de los

programas

propuestos en |la

Agenda del PAI de la Medio Ambiente,
quebrada Manizales, X X X Aguas de
asi: cantidad del Manizales, UGR
recurso hidrico,

proyecto 1; gestion
del riesgo, proyecto
1); sostenibilidad del
plan de  accion,
proyectos 2 y 3"

“Formulacion y
desarrollo de
proyectos desde el
ambito de la cuenca

del rio Chinchina en Medio Ambiente,
asocio de los actores X v X Planeacién, Aguas
locales y regionales, ‘ iy de Manizales,
que permitan conocer UGR

la funcionalidad

ecosistémica de la
estructura ecoldgica
regional”.

“Estudios detallados
en areas con
condicion de alto
riesgo  configurado
(areas construidas) —
suelo urbano.

GESTION DEL | Alcance: definir
RIESGO medidas de X X UGR, Obras
mitigacion

estructurales y no
estructurales y las
acciones para
adelantar  procesos
de reubicacion y/o
mejoramiento

integral”. J

——
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

“Estudios detallados

en suelos de

expansion escala

1:2000 (km41 vy la

Palma).

Alcance: definir X C UGR, Obras
medidas de

mitigacion

estructurales y no
estructurales y las
acciones para
adelantar  procesos
de desarrollo”.

‘Complementar  y/o
realizar los estudios
detallados de
amenaza por
inundacién de las
quebradas Manizales,
Olivares-Minitas, el
Guamo, EI Perro,

Llanogrande, La

1:2000. X X X !
Alcance: definir

medidas de

mitigacion

estructurales y no
estructurales vy las
acciones para
adelantar  procesos
de reubicacion ylo
mejoramiento

integral”.
“inventariar los
procesos de

inestabilidad que se
presenten con el
respectivo soporte y
analisis de cada
proceso. Escala R
1:2000. (Para este
propésito se sugieren X UGR, Obras,
como campos h h Planeacién
minimos  deseables
de la base de datos:
fecha, localizacion
geografica del
centroide del evento,
ancho y largo
promedio, espesor,
material deslizado,

|
- |
-
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

tipo de movimiento,
precipitacion
asociada (hietograma
del aguacero) de la
estacion
pluviomeétrica
correspondiente a la
localizacion del
evento)”.

“Promover un
proyecto para realizar
levantamientos e
inventarios de las , UGR, Planeacion
avenidas torrenciales '
que se presentan en
el municipio de
Manizales”
“Promover un
proyecto para realizar
la segunda fase del UGR, Obras,
estudio de rellenos en ' Planeacion
el municipio de
Manizales”

Medio Ambiente,
Planeacion,
Educacion,

X Deportes, Salud,

Gobierno, Obras,

Desarrollo Social

Medio Ambiente,
Planeacién,
Educacion,

Deportes, Salud,

Gobierno, Obras,

Desarrollo Social

‘Reglamentacién  de
los planes especiales
de actuacion —PEA-,
para |la zona urbana y
rural’

“Implementacion  de
los planes especiales
de actuacién —-PEA-, X X X
para la zona urbana y
rural”

“Disefio y
construccién de los

ESPACIO proyectos de espacio
PUBLICO Y publico en las X Deportes, Obras

EQUIPAMIENTOS ESCO_mbreras
municipales
clausuradas”

;ﬁplicagir?gjo deLePla:g X ) Medio Ambiente,
Arborizacion Urbana” Obras Publicas

P

“Evaluacion de la
suficiencia y calidad
de la infraestructura
educativa, asi como X
los impactos que trae
la presencia de las
universidades en la
ciudad”

Educacion

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, \d
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"Seuimiento y
evaluacion de la
calidad de los

equipamientos para
atender la demanda
actual y proyectada
urbana y rural”

Medio Ambiente,
Planeacion,
Educacion,

Deportes, Salud,

Gobierno, Obras y

Desarrollo Social

“Priorizacion de

proyectos que

generen espacio

publico e

infraestructura para el Transito
transporte urbano, en Planeacio'n,
las ‘areas de Educacién, Obras
influencia de las Publicas
universidades y

centros educativos vy

culturales de

importancia para el

Municipio”

“Construccion de

nuevos  escenarios
deportivos para cubrir

el deficit de
disciplinas
emergentes y

mantenimiento de los
existentes”

-~

Deportes, Obras
Publicas

MOVILIDAD

‘Desarrollo  paquetes
de proyectos de
infraestructura vial y
de transporte
estudiados y
analizados en el Plan
de  Movilidad de
Manizales, y en el
Sistema Estratégico
de Transporte Publico
de Manizales”

Infimanizales,
Obras, Transito,
Planeacion

“Modos alternativos
de transporte (red de
cable aéreo, tranvia,
ciclorrutas, red de
transporte auténomo:
bulevares)”

Infimanizales,
Obras, Transito,
Planeacion,
Hacienda

“Realizar los estudios
de movilidad en el
corto y mediano plazo
gue determinen las
alternativas de disefio
de nuevos proyectos
viales”

Transito, Obras,
Infimanizales

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

“Adopcién  de la
actualizacion del Plan
de Movilidad de
Manizales”

Transito,
Planeacion

“Reestructuracién de
rutas de transporte
publico, priorizando el
cubrimiento de las
areas de interés del
proyecto Campus
Manizales"

Transito,
Educacién

SERVICIOS
PUBLICOS

“Plan de saneamiento
y manejo de
vertimientos”

Aguas de
Manizales, Medio
Ambiente

“Plan de obras e
inversiones regulado
de Aguas de
Manizales -POIR-"

>

>

Aguas de
Manizales

“Continuar con el
desarrollo del plan
blindaje”

>

Aguas de
Manizales

“Promover y realizar
proyectos en conjunto
con las empresas
prestadoras de
servicios publicos,
con el fin de alcanzar
una cobertura del
100% en los servicios
de acueducto,
disposicion y
tratamiento final de
las aguas servidas en
los centros poblados
del Municipio”.

Aguas de
Manizales, Medio
Ambiente

“Promover programas
y acompafiar a las
empresas
prestadoras de
servicios publicos del
municipio de
Manizales, para que
dentro de sus planes
maestros, programas
y proyectos,
contemplen lo
relacionado con el
analisis de la oferta
hidrica,
abastecimiento de
agua, concesiones de
agua y demas

aspectos
relacionados, con el
17~ proposito de

Aguas de
Manizales, Medio
Ambiente

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

propender por un

adecuada  armonia

entre los procesos de

planificaciéon y el uso

y  aprovechamiento

del recurso hidrico”.

“‘Implementacion y

puesta en marcha de Aguas de
i programa X Manizales, Medio
municipal de manejo Ambiente
adecuado y racional

del agua”

‘Implementar el

programa de

fortalecimiento (de las

existentes : .
con formac)ién dg X Medio Ambiente
Juntas

Administradoras  de

Acueducto”

“Realizar estudios

encaminados a

determinar  nuevas X X Aguas de
fuentes Manizales
abastecedoras del

acueducto municipal”

‘Impulsar el Plan de

Gestion Integral de P . .
Residuos Soélidos del X /’ B Mo Amfients
Municipio”

‘Promocién de la

reforestacion de los

retiros de los cauces

y nacimientos de las

fuentes hidricas

abastecedoras de Medio Ambiente,
acueducto X X X Aguas de
municipales, con el Manizales
fin de mejorar vy

regular la

disponibilidad del

recurso hidrico para

abastecimiento”

“Priorizacion de los

proyectos de

alcantarillado de A d
Tejares, Sacatin, X X Mguf"'sl €
Loma Verde y las RIRERIE
redes secundarias de

la avenida Santander”

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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Pagmaﬁé‘t{g

e



ACUERDO No *-+053 04NN

PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE OCUPACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

“Formulacién del Plan
Especial de Manejo y
Proteccion del
conjunto de
inmuebles de
arquitectura
republicana en
complementariedad :
conp el Plan de X X Planeacion, ICTM,
Revitalizacion  del Ol
Centro de Manizales,
propuesto como uno
de los proyectos
estratégicos para la
consolidacion del
modelo de
ocupacion”
CULTURAL - “Intervencién y
PATRIMONIO recuperacion Bienes
de Interés Cultural
-Concentracion
Escolar Juan XXIII.
-Antigua sede del X X Obras, ICTM
Instituto Manizales.
-Escuela Sagrado
Corazon
-Casa de la Cultura
San José”
“Consolidar el
componente de
patrimonio
arqueologico y las . :
acciones requeridas X 5 ICTHM, Planeacion
para su identificacion,
conservacion y
manejo adecuado”.
“Reconversion de
sistemas productivos
hacia la vocacion de Medio Ambiente,
usos rurales X X X Unidad Desarrollo
USOS DEL propuestos  en .eI Rural
SUELO RURAL plano r-7 vocam'on
usos del suelo rural”
“Implementacion  de
la Politica de X Unidad de
Desarrollo Rural Desarrollo Rural
Municipal”
“Formulacion e
implementacion  de
5 proyectos regionales
INTEGRACION como factor ) )
REGIONAL asociativo: en X . Plansacion
acuerdo entre los
entes territoriales de
la region y el

\

\
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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departamento, se
priorizaran los
proyectos

estrategicos de
interés conjunto para
su formulacién vy
desarrollo”

POLITICO - INSTITUC

“Fortalecimiento  y/o
reestructuracion de

las dependencias o General
REESTRUCT. unidades de la X X Administrativos
PARA LA Alcaldia encargadas ‘ T ’
ADECUADA del ‘po‘ntrol en el acienda
IMPLEMENT., | [unicipio de
SEGUIMIENTO  onizales

2 “Consolidacion del
Y EJECUCION Expediente Municipal

DEL POT como sistema de X Planeacion
seguimiento Y
evaluacion

permanente al POT”

ARTICULO 13°. ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Manizales + Grande tendra una estructura de dos niveles: Linea
Estrategica y Programas. Buscando la transversalidad, concentrando en metas de
resultado y de producto.

1. CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD

Sen (1999), define el desarrollo humano como todo lo que las personas pueden ser y
hacer, a las actividades en las que pueden participar y a los estados sociales que
pueden darles bienestar. En este sentido, propone el abordaje del desarrollo humando
como el “proceso de expansion de las libertades que las personas disfrutan”. Por ello, el
diagnostico de Manizales + Grande propone ocho (8) programas enfocados a la
atencion integral de la poblacién, con miras a la reduccion de las desigualdades, la
superacion de la pobreza, mejorar niveles educativos y la atenciéon en salud, asi como
construir una sociedad equitativa, organizada y con plena libertad para la adquisicion de
bienes y servicios.

EDUCACION 5 IGUALDAD AGUA LIMPIA 10 REDUCCIONDE LAS

FIN
1 DELAPOBREZA DE GENERD Y SANEAMIENTO

DE CALIDAD DESIGUALDADES

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, A ;
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1.1. MATRIZ DE RESULTADOS

Metas de
Resultado

Indicadores de Fuente
Resultado Linea Base
Programa 1: Intervencion Integra

Linea Base Meta 2023

Responsable

de Primera Infancia

Secretaria de
Disminuir el bajo | Prevalenciade | DANE — SIS (Dirsnagﬁgi e
peso al nacer a bajo peso al Secretaria de | 10,7 (2019) <10% seguridad
[+]
menos del 10% nacer Salud alimentaria y
nutricional)
Disminuir al 2,3% la | Prevalencia de e
prevalencia de la desnutricién Secretaria de 339 (Dimensién
desnutricion aguda aguda en Salud (2‘019") <2,3% seauridad
en menores de 5 menores de 5 IPS/EPS alim%ntaria y
afes aflos nutricional)
Secretaria de
Mantener en cero Mortalidad por EEWV - Salud
(0) la mortalidad desnutricién en . (Dimension
por desnutricion en menores de 5 Secg};ﬁﬂf de | 0,012018) 0.8 seguridad
menores de 5 afios afos alimentaria y
nutricional)
d Agamzne; gor Secretaria de
ebajo de 18 PO | Tasa mortalidad Salud
cada mil nacidos - DANE - SIIS (Dimensién
vivos la tasa de Secretariade | 11,5 (2019) 10 t |
mortalidad infantil manores:de: 1 Salud FeVeISM 4
por causas afo poblaciones
orevenibles vulnerable)
Manmtg?t:r”(lje;;a:ﬁ de Secretaria de
menores de 5 afios | Tasamortalidad | DANE - SIIS g (Dirsna;ﬁgm
por debajo de 10 en menores de 5 | Secretaria de (201’9) 10 raneversdla
por mil nacidos afos Salud poblaciones
wvgrsesggi%?g:as vulnerable)
79,9 (2019)
0 = s
o eoborturs bruts | Cobertura bruta Secrbtaria de | 3749 87,5 Secrataria de
en preescolar en preescolar Estuedoiin matnc;ulado Educacion
Secretaria de
Porcentaje de Educacjén
Implementar al W islininditi 1."’,' Seguimiento a Secrseatla‘;;a de
100% la Politica | 'mPlementacion PP -
Mo . de la Politica : 60% 100% Secretaria del
Publica de Primera Publica de Secretarla de Deporte
Infancia Primera Infancia | " /@neacion Instituto de
Cultura y
Turismo
Programa 2: Manizales ciudad mundial del aprendizaje hacia un sistema
Avanzar en el Porcentajel d?
avance en el plan .
100% del plande. | "o accindete | | oo 00(2019) | 1000 | Secretariade
accion de la ciudad ciudaddél Educacién
del aprendizaje aprendizaje

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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Metas de Indicadores de Fuente A
e 2023 R sable
Resultado Resultado Linea Base finm Bane. Mgt 20 e
Mantener por Dasembleo Secretaria de Secretaria de
debajo de 20,0 el .uvenp” Planeacién | 19,3 (2019) 20,0 TICy
desempleo juvenil J GEIH - DANE Competitividad
Incrementar al 55% | Tasa de transito 50,5 (2017)
la tasa de transito inmediato a Ministerio de 1.976 550 Secretaria de
inmediato a educacion Educacion estudiantes ' Educacion
educacion superior superior grado 11
66,11
0, »
Ilr;c::%nt::;a?';ab;zta/a Cobertura bruta SIMAT — (2019) Secretaria de
poiek W en educacion Secretaria de 7.989 72,0 Educacion
. media Educacion matriculado
media 5
Disminuir al 1% la Tasa de SEGIEIATE a6
tasa de desercion desercion intra- Edifcagion Secretaria de
intra-anual del anual del sector Maiizales 1,54 (2019) 1,0 Edicacitn
sector oficial en oficial en CHG NS
educacion media educaciéon media
Incrementar a 81% Tasa de
la tasa de - SIMAT 76,19% " Secretaria de
permanencia en perm:rrLe:rci:;a = SEM (2019) 81% Educacion
primaria P
Incrementar a 77%
Tasa de '
la tasa de : SIMAT 73,1% 5 Secretaria de
permanencia en pe;n;:::g::;en SEM (2019) % Educacion
secundaria
Incrementar a 49%
Tasa de ;
la tasa de ) SIMAT 45,43% 5 Secretaria de
permanencia ::Jrcnaa::?::%aesg SEM (2019) Ak Educacién
educacion media
Subir a 58 puntos | Puntaje promedio o
el promedio de las de las pruebas Még'jézré?ége 56 58 Secretaria de
pruebas saber 11 saber 11 (Lectura Afio 2019 Educacion
(Lectura critica) critica)
Subir a 58 puntos | Puntaje promedio o
el promedio de las de las pruebas Még'jézr(':?ége 56 58 Secretaria de
pruebas saber 11 saber 11 ARG 2019 Educacion
(Matematicas) (Matematicas)
Aumentar a 44 el 38
_nﬂmero de Numero de |IE en Unidad de insfitticicne 44
mstnt_uciones las que se Calidad s Institucione | Secretaria de
educatlvag en las aplican las Secretaria de Ediicativas s Educacion
que se aplican las pruebas EGRA Educacién 2019 Educativas
pruebas EGRA ( )
Aumentar a 44 el 38
numero de Numero de IE en Unidad de Instituci 44
instituciones las que se Calidad 54 l;cmne Institucione | Secretaria de
educativas en las aplican las SEM Eduseiivas S Educacion
que se aplican las pruebas EGMA (2019) Educativas
pruebas EGMA

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”



Metas de
Resultado

ACUERDO N°

Indicadores de
Resultado

Fuente
Linea Base

Linea Base

Programa 3: Vida Saludable

Meta 2023

Responsable

Investigar el 100%

Secretaria de

de ETAS Porcentaje de Arr?t;grgcal / D_Salud. 6
reportadas en el ETAS S taria d 100,0 100% ( iy
Municipio de monitoreadas ecge e seguridad

Manizales alud alimentaria y
nutricional)
Monitorear y vigilar, .
en el 100% de los Porcentaje de Salud 12%(13 Sec[setiaréa de
acueductos, la acueductos Ambiental — ( 5 ) 5 o
calidad del agua monitoreados y Secretaria de ! g (Dimension
para el consumo vigilados Salud AcHAduGI0Y SE’.'IUd
humano ambiental)
Secretaria de
Mantener en cero Tasa de Am?)iel:(tjal B Salud
(0) la mortalidad mortalidad por Secrataria de 0,0 (2019) 0,0 (Dimensién
por Rabia Rabia S salud
alud ;
ambiental)
Secretaria de
Mantener por Tasa dé Salud
debajo de 11,4 la ; DANE - SIIS (Dimension
mortalidad por cgr]g;?“g:clﬁgﬁo Secretaria de 1;;140(5239?) <114 vida saludable
cancer de cuello P Salud y condiciones
uterino no
trasmisibles)
Mantener un (1) Programa activo Secretaria de
programa activo para la Salud
para la promocion promocion de Epidemiologia (Dimension
de estilos de vida estilos de vida - Secretaria 1(2019) 1 vida saludable
saludables y la saludables y la de Salud y condiciones
salud visual, bucal salud visual, no
y auditiva bucal y auditiva trasmisibles)
Secretaria de
Implementar en 4 Salud
|E la Estrategia Numero de Salud Publica / (Dimension
Entornos escuelas Secretaria de 0 (2019) 4 vida saludable
Educativos certificadas Salud y condiciones
Saludables no
trasmisibles)
Secretaria de
Mantener por Tasnda EEWV - Salud
debajo de 10,0 la : 9,7 (2019) (Dimension
tasa de mortalidad mona!lq:q o Secrsetiar(ija d 39 casos a0 convivencia
por suicidio G s social y salud
mental)
Implementar 4 Namero de Secretaria de
centros para la
centros para la y 3 - Salud
] iavla convivenciay la | Salud Pul;.:luca / (Dimension
ColViveRCIaY salud mental en Secretaria de 0 (2019 4 ; .
salud mental en el o convivencia
e el Municipio de Salud .
Municipio de " social y salud
Manizales ; Wsizees mental)
implementados

"Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones” :
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Fuente

*.1053 G4 JUN 200

Metas de Indicadores de )
023 Responsable
Resultado Resultado Linea Base Linea Base = Meata 2 P
Numero de redes
%ggjﬁgi?:rri:srsgres comunitarias para Secretaria de
[ . Salud
la gestion del ri':Sgisé':”Sgﬂ 4 | Salud Publical (Dimension
ruiﬁgoter Saltljd Mental an el SechEt?Jclja de 0(2019) 4 i L
Mﬁgi; ?;1;3 Municipio de @ social y salud
i Manizales mental)
Manizales .
implementados
Secretaria de
Numero de linea _ Salud
Implementar la Salud Publica/ ; i
linea de salud de salu‘d mental y Secretaria de 0(2019) fl (D|m_e Zi'g.n
mental y género . BEVER Salud SN
implementada social y salud
mental)
Secretaria de
Mantener por Salud
debajo del 1 % la Prevalencia de Salud Publica/ (Dimension
prevalencia de VIH | VIH en personas | Secretaria de <1 (2019) <1 sexualidad,
en personas de 15 | de 15 a 49 afios Salud derechos
a 49 anos sexuales y
reproductivos)
Secretaria de
Disminuir por T Salud
5 asa de i . .
debajo de 30 la tecundidad an Salud Publica/ 259X (Dimensioén
tasa de fecundidad adolescantss de Secretaria de 1000 <30 sexualidad,
en adolescentes de 16 & 19 af0s Salud (2019) derechos
15 a 19 afios sexuales y
reproductivos)
Mantener la razon Sec‘rseat.lelJéa de
de mortalidad _ Razéq de DANE -SIIS (Dimensién
matena por debajo monalidad Secretaria de 0 (2019) 0 sexualidad
de 50 por cada materna por 100 Salud ( darschos '
100.000 nacidos mil nacidos vivos
. sexuales y
vivos ;
reproductivos)
Secretaria de
Mantener por Salud (D'ﬁiggi -
debajo del 5% el indice aédico en Ambiental — 2,02% < 50% Vidal saludable
indice aédico en areas de riesgo Secretaria de (2019) P
areas de riesgo Salud
enfermedades
trasmisibles)
Secretaria de
Salud
Manten . "
B Tasa de EEWV - 0.25% (Dimensién
debajo de 0,3% la ; ; .
: mortalidad por Secretaria de (2019) <0,3% vida saludable
tasa de mortalidad tuberculosi Salud 3
por tuberculosis MBIERIDER i e y
enfermedades
trasmisibles)
I\:’Iantener la Secretaria de
mortalidad por debajo Mortalidad por ' . . Salud
de 2 por cada tuberculosis en Eg:ﬁg‘tﬁiggéi’ 0,25 (2019) - (Dimension vida
100.000 habitantes poblacién general Salud 3 casos saludable y
en poblacion general VIH negativa enfermedades
- VIH negativa trasmisibles)
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Metas de
Resultado

Mantener por

ACUERDO N°

Indicadores de
Resultado

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

53 04 JUN 20

Responsable

Secretaria de

mejoramiento en

los conocimientos

sobre su situacion
de salud

mejoran sus
conocimientos en
relacion con sus
riesgos en salud

Salud

- : Aseguramient Salud
entg(r;)e;gﬁlr: Sd(f L vggsﬁggi?nd:n oy Prestacion 95,0% (Dimension
s 0 ;
vacunacion en menores de cinco dsifrzr;ﬁ:?ie 3 4(3?1::2 >85.0% vida saludable
menores de cinco afios Salud ’ N P .
ahoy trasmisibles)
Cobertura de Secretaria de
Vacunacion de la Salud
tercera dosis de - = (Dimension
Pentavalente en Secg;ﬂ'ja o8 ?2?6%3 950% | vida saludable
nifios y ninas y
Mantener menores de 1 enfermedades
coberturas_utiles de afo trasmisibles)
vas:;}r}aglr?lr;gel Cobertura de Secretaria de
biolooicos del Vacunacién con Salud
Programs Amplaco | & NSRS | secrearine | 6% | gooy | DTS
de Inmunizacién Ao J niftas Salud (2019) e
dgl total dg Ngc:dos menores de 1 enfermedades
Vivise SOE U HEmpo afio trasmisibles)
establecido para la
aplicacion de la Cobertura de Secretaria de
vacuna Vacunacién con Salud
la dosis de ; o (Dimension
refuerzo de Triple Secrse;!aur:ja de ?2%29@ 95,0% vida saludable
Viral en nifios y y
nifias menores de enfermedades
5 afios trasmisibles)
e e | Estategs aciva | Gy pupicy S
entornos saliidables — Secretaria 1(2019) 1 (Dimension
saludables laboraies de Salud salud y ambito
laborales laboral)
Certificar 4 Secretaria de
empresas como Numero de Salud Publica/ Salud
entornos laborales empresas Secretaria de 0 (2019) 4 (Dimension
seguros y certificadas Salud salud y ambito
saludables laboral)
Numero de
Aun::;s'ltfa:n:aina; 900 familias cerradas Secgeat?ur (ija de
baneficiadas oo | PO efectividad en | Salud Publica/ 1.600 (Dimension
Apege - bi tp las Secretaria de familias 3.500 foralacimianto
con ObJEtVOS | i tervenciones de Salud (2019) ;
alcanzados segun : de la autoridad
: ; la Estrategia de o
plan intervencion APS sanitaria)
Aumentar en 10% % de
Ia§ pErIanas beneficiarios de Secretaria de
qrupos de spoyo | [0SR0 | s ppicy i
mutuo con mutua ayuda que Secretaria de | 65% (2019) 75% (Dimansion

fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria)
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Metas de

Resultado
Disponer de un

ACUERDO N°

Indicadores de
Resultado

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

B.1058 04 JUN 2000,

Responsable

Secretaria de

residentes en la
ciudad de
Manizales

Zistii?'n?r;ntﬁg;adﬁ Sistema de Epidemiologia/ | Sistema de | Sistema de (Djﬁiﬁgi S0
€ Ol di;:“ S € informacion en Secretaria de | informacion | informacion fortalecimiento
sal salud activo Salud basico interactivo :
articulado e dela quto.rldad
interactivo sanitaria)
Mantener activo el Niirieio de Secretaria de
i |
Vi ilzlr?ct:?: a:oentrol semanas Epidemiologla (Diﬁ'lae:\jgién
egidemiolggico db epidemiolégicas | / Secretaria de 52 52 fartatecimianto
Manizales (52 reg?\r;tlaedli;al Salud de la autoridad
semanas al afo) sanitaria)
Numero de IPS p
zn: ?;e;l?; ;g ‘LZE de la ciudad con REPS/ Secgat?urclja de
: servicios de Prestacion de ) i5n d
HEfVICios de urgencia con el Servicios - 10 10 \EAmensianide
urgencias, con plan ; . emergencias y
de emergencias plan hospltalqrio Secretaria de dusasires sn
> de emergencias Salud e
actualizado actualizads salud publica)
Implementar nueve
(9) procesos de
certificacion de
p Cer_xtros de Numero de
roteccion al adulto Centros de Secretaria de
Cun:"?ggreﬁ;‘gw Proteccién al | Salud Publica/ (Dizae'ﬁgi -
db Ioz esténdare?s Adulto Mayor con | Secretaria de 0 (2019) 9 ransversal a
de calidad y ce%?iiii?c‘fnd:on Salud poblaciones
acompafiamiento Instituciones vulnerables)
para el
mejoramiento de la
prestacion de los
servicios
Secretaria de
Generar un (1) . Salud
: Proyectos Salud Publica/ ) .
el 3‘:&5;‘;‘;“;;‘:0 productivos en | Secretariade | 0 (2019) 1 ki i
discapacidad funcionamiento Salud poblaciones
vulnerables)
Disminuir las
afgactaciones
g;:?sr;cec::g;:snsgr Numero de Secretaria de
hechos fargg'la: O:Etc':gas Salud Publical (Dizael:‘:gi -
victimizantes a 600 ATBGEOR Secretariade | 400 (2019) 600 fraRavesE]'a
familias victima del . . Salud s
conflicto armado Intenancion poblaciones
psicosocial vulnerables)

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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Metas de
Resultado

A-CUERDO No #1053 0 JUN 200

Indicadores de
Resultado

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

Responsable

Porcentaje de
Apropiar las rutas faémlhizr:ffilféga Secgst?réa de
de atencion integral earma i Salud Publica/ (Dimiaﬁsién
i 0, 0,
\?[ g;rqsazn:; interve.nid_as con Secge;lal:clja de 100% R transve_rsal a
sonflicio armado apropracu‘m de poblaciones
rutas integrales vulnerables)
de atencion
Mantener el 100% Porcentaje de Secretaria de
de cobertura del victimas del —_— Salud
aseguramiento en | conflicto armado SSaellcjgetPa l:g.ng 100% 100% (Dimension
salud a la poblacién afiliadas al Salud 5 X transversal a
victima del conflicto régimen poblaciones
armado subsidiado vulnerables)
Numero de
organizaciones
Mantener activos con participacion Prestacion d Secgat?r(lia de
los veintitn (21) en los diferentes THsAnIcn o8 SRIC
mecanismos de escenarios de Servisies | 21 21 (Dimension
R : Secretaria de fortalecimiento
participacién veedqna. Salud de la autoridad
ciudadana asociaciones, sanitaria)
comités y
consejos
Mantener cobertura Secretaria de
°$|t.‘m?05 del P Pagina del Salud
e 8 o2 b e MSP de cifras e Mayor a (Dimension
Sistema General de afiliacion al sal 100% 97% forslotinicnto
Slgurriad Soil o aseguramiento de la autoridad
en Salud por sanitaria)
encima del 97%
Verificar el
desarrollo del
SOGC en el 100% " ’ Secrstaria de
de las instituciones orcentaje de
de salud (EAPB- instituciones con Prcc:)gr_ama % .Salud.
; : : alidad — “ o (Dimensién
IPS) objeto de verificacion de Sucretaria de 10% 100% Silobaaienity
vigilancia y desarrollo del Salud Auiaasipiidan
asistencia técnica SOGC sanitaria)
por parte del
equipo de Calidad
de la SSPM
Mantener un
modelo municipal
de prestacion de Modelo municipal Secretariade
servicios de bajay | de prestacionde | 5 oo 4e Salud
mediana servicios en salud SEhiltios - (Dimension
atencion que mediana Salud de la autoridad
fortalezca la complejidad sanitaria)
accesibilidad, activo
calidad y
oportunidad [ |

\‘\
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Metas de
Resultado

ACUERDO No *-1053 04 JUN 20

Indicadores de
Resultado

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

Responsable

Programa 4: Potenciar el desarrollo, el patrimonio y prosperidad cultural

Aumentar a 4.973

Numero de

Secretaria de

el numero de personas Secretaria de 3973
personas ocupadas | ocupadas por la Planeacion y (2'0 19) 4973 TlQ y
por la economia economia DANE Competitividad
naranja naranja
Manizales Capital
de la Lectura: Promedio de Instituto de
Aumentar a 7 el i daidas DANE 5,8 (2017) 7.0 Cult‘ura y
promedio de libros Turismo

leidos

Programa 5: Deporte y recreacion para el desarro
convivencia y la cohes

Impactar el 15% de

Porcentaje de

llo integral de los individuos, para la

ion social

la poblacién en la personas que Secretaria del 50.000 60.000 Secretaria del
promocion y practican alguna deporte personas : Deporte
practicas de Ia actividad de la personas
cultura fisica cultura fisica
Mantener y
adecuar el 100% Secietaiiadel
de los escenarios Porcentaje de Deporte y
deportivos en escenarios : ]
buenas condiciones deportivos Secgetar:f del 100% 100% Sec(r)e;ana de
de uso y aptos para mantenidos y SRS Py bll;i:
la practica del adecuados ¢ S

deporte y la
recreacion

Programa 6: Inclusion social y

participacion ciudadana en la

Manizales + Grande

Alcanzar un nivel Incidencia de Secretaria de
de pobreza pobreza DANE 11,9 (2018) 15% Desarrollo
monetaria de 15% monetaria Social
indice de Secretaria de
Mantener en 13,9% ”
el nivel de pobreza Pobreza DANE 13,9 (2018) 13,9% Desarrollo
multidimensional Social

multidimensional

Disefiar una
estrategia
municipal de
promocion y
defensa de los
derechos humanos

Estrategia
municipal de
promocion y

defensa de los
derechos
humanos

Programa 7: Derechos humanos en

0(2019)

la Manizales + Grande

Secretaria de
Gobierno

Mejorar la
cobertura del
Internet de los

establecimientos en
un 95%

Porcentaje de
Cobertura del
internet a los
diferentes
establecimientos

educativos

Unidad de
Cobertura
Secretaria e
Educacion

85% (2019)

95%

Secretaria de
Educacién

* por efectos de la pandemia COVID-19 los indicadores de resultados relacionados con pobreza estan siendo afectados
drasticamente, por tanto, las metas propuestas en el presente proyecto podran modificarse en la medida que se evalten los
efectos derivados de la crisis.

<
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Metas de
Resultado

ACUERDO N°

Indicadores de
Resultado

Programa 8: Seguridad y convi

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

vencia ciudadana

R.1058 04 JUN 200

Responsable

Incrementar en 3% Proporcion de

la proporcion de ciudadanos que
ciudadanos que se se sienten Kaniaien s taria d
sienten seguros o segurosomuy | - 80,0 (2016) 83% eé:re anade
muy seguros en el seguros en el RER FannS oblermo

barrio en el que barrio en que

habitan habitan

Reducir la tasa de

homicidio a 16 Tasa de ; 13,70 Secretaria de

casos por cada homicidio Forensis (2019) 189 Gobierno
100.000 habitantes

1.2. MATRIZ DE PRODUCTOS

Meta de Producto

Indicador de
Producto

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

en Primera Infancia

Responsable

Programa 1: Inte

vencion Integra

Secretaria de

Aplicar la ruta de Ruta de atencion Educacién
atencion integral integral para la - :
para la primera primera infancia, ngrf é:giac‘)r? . Secrseat?J:ja de
infancia, acorde aplicada acorde : 1 1 : o
Secretaria de (Dimension
con los con los Salud fortalecimiento
lineamientos lineamientos d6 ia GiibHded
normativos normativos i
sanitaria)
Agumr:gﬁzrdznn?ggsel Numero de nifios SIMAT - Secretaria de
; en educacion Secretaria de 3.746 4.346 o
en educacion reBacolsr Educacion Educacion
preescolar P
Aumentar en 1.000 . )
; i Numero de nifios . .
el nimero de nifios Gl ooty Secretaria de EC. LB + 1.000 Secretaria de

atendidos en
educacién inicial
Program
Implementar una

educacion inicial

2: Manizales ciud

Educacién

ad mundial del

aprendizaje ha

cia un sistem

Educacidn

estrategia de ; 0 4
; i Numero de = o
teglnno?;gicégnen instituciones Secretaria de Instm.;cuone instltuscuone Secretaria de
cuatro (4) beneflpladas Educacién Educafivas | Educatives Educacién
P tecnoloégicamente
instituciones
educativas rurales
Implementar una
estrategia de
bilinglismo para ; 0 2 ;
las personas con . Num_ero de Secretaria de | Institucione | Institucione Secretarl_a de
[ : instituciones con . Educacion
discapacidad BRiRGCISTS Educacion S s
auditiva en dos (2) 9 Educativas | Educativas
instituciones
educativas
i
|
A
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0§ JUN 200
ACUERDO Ne° *-1053 f

Crear y ejecutar un

programa anual de '
acceso a la Programa Secretaria de 0 4 Secretaria de

educacion superior funcionando Educacion Educacién
para la poblacion
con discapacidad

Incrementar a 80 el

porcentaje de % de rectores,
rectores, directivos directivos,
docentes y docentes y Secretaria de 70% 80% Secretaria de
docentes de docentes Educacion Educacion
colegios oficiales, capacitados en
capacitados en libertad religiosa
libertad religiosa
Realizar
a;?;::igi:nq;e inst:tlzggnes Secretaria de Secretaria de
i (0]
respeloy la libertad educativas Educacion 0 0% Educacion
religiosa en el 80% :
AT impactadas
de las instituciones
educativas
Actualizar la Porcentaje de Secretaria de
infraestructura instituciones Educacitn
tecnolégica en el educativas con Secretaria de L 1000 Secretaria de
100% de las infraestructura Educacion ' TIC y
instituciones tecnolégica Competitividad
educativas actualizada

Disefar y ejecutar
5 programas de

capacitacion Programas de
docente para la capacitacion
ensefianza docente para la .
individualizada con ensefanza ngretani%ge ------ 5 Sggfézrciag o
sesiones de individualizada, ucac
seguimiento sobre disefiado y
técnicas ejecutado
pedagogicas
especificas
Gocentes enel | Unidad de .
uso de Calidad 5 30 Secretang de
plataformas ~SEM Educacion
virtuales At 2019
Implementar Unidad de
virtuE acliiLégzr‘ ":Qalﬁ i .asig naturas Calidad 0 4 Secretarig de
: X virtuales en los SEM Educacion
watualy realided planes de estudio Afio 2019
aumentada ;
Disefiar
ambientes de Unidad de
aprendizaje en Calidad 0 5 Secretaria de
realidad virtual y SEM IE Educacion
realidad Afo 2019
aumentada

\
\
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ACUERDO N°

2.4053 04 JIN 200

0

Esatiee | arcenae o
aprendizajes instituciones
comunitarios y eil;(;:tg: : ggn Secretaria de = 20.0 Secretaria de
familiares en el sorandizsia Educacion i Educacion
20% de las WohNEA)
instituciones COMMINERNGS ¥
educativas familiares
Fortalecer el I\:’ ;?I!i"f;fs
proyecto Manizales Campus Secretaria de 1 y Secretaria de
Qampus . Uiiiaitaio Educacion Educacién
Universitario fortalecido
Asegurar
continuidad del =
proyecto . roy ecto
) : Universidad en tu | Secretaria de Secretaria de
Universidad en tu c ; ; 1 1 e
Colegio y oleglo_ en Educacion Educacion
Universidad en el operacion
Campo
Garantizar el .
ingreso de 90 Numero de cupos ‘ .
aatadiaties a para estudiantes | Secretaria de 0 90 Secretaria de
T de educacion Educacién Educacién
educacion técnica técnica
Garantizar el
ingreso de 50 Numero de cupos
estudiantes a para estudiantes | Secretaria de 0 50 Secretaria de
instituciones de de educacion Educacién Educacioén
educacion tecnolégica
tecnologica
Garantizar el
ingreso de 100 Numero de cupos
estudiantes a para estudiantes | Secretaria de 0 100 Secretaria de
instituciones de de educacion Educacion Educacién
educacion universitaria
universitaria
Sostener 12.000 .
cupos diarios de N duemjirr?}::t:;gﬁs Secretaria de 12.000 12.000 Secretaria de
alimentacion Educacion ) ’ Educacion
enosiar escolar
Fortalecer el Aumentar la SIMAT
Programa de Cobertura de la SEM 43 47 |E Secretaria de
Alimentacién alimentacion Afio 2019 IE Educacion
Escolar —-PAE- escolar
Lograr el 100% de Pi::t:izﬁ%ﬁ;:
instituciones sduaslitheiece
educativas con ascesibilidad Secretaria de L 100.0 Secretaria de
accesibilidad fisica fisica para Educacion ¥ Educacién
para personas con
. j personas con
discapacidad discapacidad

?’1
il
!

|
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ACUERDO N°

«.1053 04 JUN 2020

Disefiar e .
implementar Porcentaje de
proyectos de instituciones
educacion para la educlaatlvas tque Secretaria de 0 1000 Secretaria de
diversidad en el implementan Educacion ' Educacién
100% de las proyectos de
BSOS educacion para la
stliicativas diversidad
Numero de
Aplicar modelos instituciones
educativos flexibles educativos con Secretaria de 0 30 Secretaria de
en 30 instituciones modelos Educacion Educacion
educativas educativos
flexibles
Aumentar en 10 Numero de
las instituciones instituciones ; .
educativas con educativas con Secretan_a de — LB+ 10 Szzretar@ de
programas de programas de Educacion L
calidad exitosos calidad exitosos
g 38
Numero de g 42
Ampliar Jornada Instituciones SecSrzlaIg?iTa de Inst|tuscmne Institucione | Secretaria de
Unicaa 42 IE Educativas con Edueasitn Educativas S Educacion
jornada Unica (2019) Educativas
Numero de
Instituciones
educativas en las
que se ha pasado .
Modernizar la del profesor Ug';l%ige 1 10 Secretaria de
Basica Primaria multitareas, al SEM (2019) Educacién
profesor por
especialidad, de
acuerdo al
contexto
Aumentar a cinco ,
(5) el niumero de .N“_me‘.° de
instituciones msﬂtucnones
educativas en las educativas en las
gue se reconoce
12: 2:; e':;?;gf: los saberes de Unidad de ; 2 . 5
s | tudiant Calidad Institucione Instituci S taria d
aetidiailos os estudiantes, alida S nstitucione ecretaria de
. ) mediante la Secretaria de . s Educacion
mediantala romocién por Educacion Educativas Educati
promocion por af |p ’ (2019) ucativas
avance en el plan ance en €l pian
de estudios y no | 9 estudiosyno
por perdida de por pérd;da de
asignaturas asignaturas
Aumentar a cinco N d
(5) el numero de e
instituciones instituciones
educativas en las educaqtg:zeen las Unidad de Institfcione 5
que se transforman transforman los Calidad Institucione | Secretaria de
los planes de : Secretaria de & s Ed [o]
; lanes de estudio Educativas Hcacon
estudio P - Educacion Educativas
; lizados a (2019)
anualizados a lanua q tudi
. planes de estudio
pslgr:: s?rZIﬁzsa:sgjso semestralizados

\
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ACUERDO N°

B.1053 04 JUN 200

Numero de cupos

Ampliar a 1.150 los etg :::S:Srays Ug':'ijige
Cup?z SV CRIFCTan tecnologicas, de | Secretaria de 95.0 1.150 Secretarn_a de
chicas y : Estudiantes Educacion
tecnologicas acugrdo a Educacion
convenio con el Afio 2019
SENA
Unidad de
Aumentar a 1.400 ; Calidad
los cupos para N:ge&%ﬂz;:;:: Secretaria de 1.320 1.400 Secretaria de
Universidad en Tu | P Ta Coleai Educacion Estudiantes § Educacion
Colegio il s Afio 2019
Unidad de
Aumentar a 200 el . Calidad
numero de cupos NumeLrJo _de Clﬁ)o; Secretaria de 158 200 Secretaria de
para Universidad pa:l elng:r:fl Oa Educacién Estudiantes Educacion
en el Campo P Afio (2019)
Disefar e
implementar Instituciones
proyectos educativas con
pedagogicos para proyectos Secretaria de 0 10 Secretaria de
la sostenibilidad pedagogicos para Educacion Educacion
ambiental, en 10 la sostenibilidad
instituciones ambiental
educativas
Fortalecer las
practicas
pedagogicas
investigatras, Unidad de 10 30
TG Calidad Estudiantes | Estudiantes | Secretaria de
. pasantias SEM 2 6 Educacion
mtemac!onales Afio 2019 Profesores | Profesores
Promover la de estudiantes y
movilidad profesores de las
académica e Escuelas
investigativa Normales
Fortalecer el
Multilingtiismo, Unidad de 0 20
Histhante Calidad Estudiantes | Estudiantes | Secretaria de
; pasaqtfas SEM 0 4 Educacion
mternac!onales Ao 2019 Profesores | Profesores
de estudiantes y
docentes
Crear, en 10
Instituciones
Educativas, la . . .
unidad didactica de Uggjﬁ?bgﬁzgtdlca
urbanidad, historia historia y cultura Secretaria de 32 |E 42 |E Secretaria de

y cultura ciudadana
dentro del area
ciencias sociales y
transversal al
curriculo

ciudadana
implementada

Educacion

Educacion
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ACUERDO No° ®-1053

04 JUN 2020

Modernizar el . Unidad de
mobiliario escolar Ir;:‘stjt;nu?:rig::s Planeacion LB LB + 4 Secretarig de
de 4 Instituciones - SEM Educacion
educativas Educsitivas Afo 2019
grama 3: Vida Saludable
Ampliar en 5 . .
Instri)tuciones . N””‘.e“’ de Unidad fde 1 Secretaria de
Ediicativas. las |_nst|tumones con Planeacion IE 5 Edticacibn
. tienda Saludable SEM
Tiendas Saludable
Acé:agzgégsl\g:pa Mapas de Secretaria de
. Riesgos de . Salud
S;:‘:i‘:bdaiggy“fuf;} Calidad de agua | SCgiana de 27 27 (Dimension
- en zona urbana y salud
{ResolnGin 4718 rural ambiental)
de 2010)
Levantar mapas de
riesgo de calidad Salud Secretaria de
de agua en zona Numero de Kmblental = Salud
urbana y rural (10 mapas de riesgo Satrsbartois 9 40 (Dimension
por afio segun en acueductos Salud salud
resolucion 4716 de ambiental)
2010)
Implementar un (1) im’;[ggé’:t‘: e
programa para la para la
promocion de promocién de Secrsetlar(l'ja de
estilos de vida 5 : alu
saludable y gestién eztaﬂlcl: Zg;:da Salud Publica (Dimension
del riesgo en sstibn del rieys sl - Secretaria 1 1 vida saludable
enfermedades gn enfermeda dgs de Salud y condiciones
crénicas no erdnicas 1 no
transmisibles y la Ly transmisibles)
salud bucal, visual fransmisibles y la
y auditiva 'salud b”‘:'?".-
visual y auditiva
Sistema de
Impl;rsrlznmtzrduen (1) seguimiento Secretaria de
seguimiento nominal a casos - .Salud‘
AGringla casesds de a]to riesgo o Salud Publlpa _(Dlmensmn
alto riesgo o confirmados en — Secretaria 0 1 vida sa}qdable
cancer femenino de Salud y condiciones

confirmados en
cancer femenino y
menor de 18 afos

y menor de 18
afos,
implementado

no
transmisibles)

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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ACUERDO N©° ¥-.1053 04 JUN 200

Implementar un (1)
sistema para el
monitoreo de la

cobertura de
actividades de
prevencion y

deteccion temprana

de las ENT, las
alteraciones de la
salud bucal, visual,
auditiva y
comunicativa

Sistema
implementado
para el
monitoreo de la
Cobertura de
actividades de
prevencion y
deteccién
temprana de las
ENT, las
alteraciones de la
salud bucal,
visual, auditiva y
comunicativa

Salud Publica /
Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
(Dimensién
vida saludable
y condiciones
no
transmisibles)

Implementacién de
un (1) programa

Programa de

Salud Publica /

Secretaria de
Salud
(Dimension

de salud bucal en salud bucal Secretaria de vida saludable
los diferentes implementado Salud y condiciones
entornos no
transmisibles)
Mazr;gesniztr e?g:"’; eun Sistema activo de Secrse;?&lja £
sinlanoia vigilancia Salud Publica (Dimensién
e idgmiolo ica epidemiologica = Secrelaria convivencia
aF;a intento% de par iRt de da:Salud social y salud
= SuGKdia pois o
Ma(qt)e;‘::{e?rc]::\;oeun Sistema activo de Secrseat‘?ljéa s
silifncia vigilancia Salud Publica- (Dimension
&b} dgmiolo i epidemiolégica Secretaria de coiiivencia
aF:a violenc?a de pars wclencis de o social y salud
s géneros PR mental)
Existencia de un Secretaria de
plan intersectorial s Salud
de prevencion del Sistema de plan Ssagzge; ‘:it;“gzl (Dimension
consumo de de accion activo Salud convivencia
sustancias social y salud
psicoactivas mental)
Mamﬁ;ﬁ\f . Secretaria de
[ s |
articulador T\gfﬂ(;aur:;sdn;? Salud Publica/ (Diii:gi i
|n|te[)setc:jto'naclj p?ra intersectorial Secgat.lalr(lja i convivencia
i e activo st social y salud
violencias de mental)
género
Mantener el
programa de ]
vigilancia de la Secrset?rclja de
inocuidad de Salud alu
alimentos en zﬁ?;g?: gs Ambiental/ (Dimer)sicn
establecimientos in ocgui dad activo Secretaria de §egur|d§d
de alimentos y Salud alimentaria y
ventas nutricional)
estacionarias,
activo

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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ACUERDO N° E - 1033 04 JUN 200

Implementar
rograma de : Programa Secretaria de

. Progle implementado

intervencion para la para la Salud Publica/ lSaIud_
prevenm_ép dela prevencion de la | Secretaria de 1 1 (Dnmepsmn

malnutricion en malnutricion en Salud seguridad
nifos, nifios y alimentaria y
adolescentes y nutricional)
gestantes adolescentes
Mantener en 10% p?;%?g:’:nfg
&l porcentajte d::s 15y 49 afios que Secretaria de

PEISORAG GIiD son tamizadas Salud

" til?'n?:aodsazueafg " pasa Vi, Secretaria de [Dimension
AN, et incluyendo 10,0% 10,0% sexualidad,

, incluyendo . Salud
: poblaciones derechos
poblaciones claves,
prioritarias y claves, sexuales y
expuestas a riesgo 2283;':::; reproductivos)
biologico riesgo bioldégico
Implementar una implen?eur:taa -

(1) fta de alencian atencién a la Secretaria de
a la gestante con Salud
patologia mental gestants con Saild
cotisuraidoraid e‘ patologia mental, | Secretaria de 1 1 (Dimension

CUSEAREIEE consumidora de Salud convivencia
Sleoaias sustancias social y salud
i# Y psicoactivas y mental)
habitante de calle y habi d f
en calle abitante de calle
y en calle
Alcanzar en un Porcentaje de Secrse;?uréa de
70% la captacion gestantes con Prestacion de 80% (Dimensién
de la gestante para captacion Servicios / Seman; 12 70% sausiad
su control prenatal temprana (antes Secretaria de (2019) ¢ derechos'

antes de la semana | de la semana 10 Salud sexuales y

10 de gestacién) reproductivos)

Mantener el Secga;ﬁj(lja de
porcentaje de Porcentaje de Prestacion de (Dimension
partos atendidos partos atendidos Servicios / 99% (2019) 99% sexuaiidad
por personal por personal Secretaria de = " derschos

calificado superior calificado Salud o

o sexuales y
al 99% A
reproductivos)
Secretaria de

Mantener activo un | Programa activo Salud D'Salud_ 6
(1) programa de de control de Ambiental - 1 1 (d lme'nzl SI
control de plagas | plagas en zonas | Secretaria de viaa saludable

en zonas de riesgo de riesgo Salud y

enfermedades
transmisibles)
: Secretaria de

Mantener el 100% Po;gsin;r?ggsde Salud

de pacientes . . . 100% (Dimension
diagnosticados con d|aglngstncaldo_s Secrset;’:lréa de 41 casos 100% vida saludable
tuberculosis, en cont Ut ercu ?5'5 a y
tratamiento TAES = raTinégn e enfermedades
transmisibles)
%,
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, ~\
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones” o
Pagina 47-de
N

sy
N



ACUERDO N°

R.1053 04 JUN 2020

Mantener activo el Soistarinda
programa de :
control de Porce_n taje de Epidemiologia ISaIud_
: a pacientes (Dimension
Hpetadiie (1005 identificados con b 100% 100% i I
de los pacientes S Secretaria de ¢ ¢ vida saludable
: ; disponibilidad de
identificados con tratamiernia Salud f o
disponibilidad de s sy
tratamiento TAES) transmisibles)
Mantener activo el :
programa de Secretaria de
vigilancia y control Numero de Epidemiologia (D.Salud‘ 6
de TBC al interior busquedas de B/ 12 12 id lme|n§l SI
de los centros sintomaticas Secretaria de e
penitenciarios realizadas Salud y
miediante enfermg@ades
blusquedas activas transmisibles)
o orsmacmae” | Proorama scivc e
: e vacunacion . .
VEISUNAmG1 por por semanas con | Secretaria de .(Dlmensmn
semanas con biologico trazador Salud 1 1 vida saludable
biolégico trazador
en las IPS
en las IPS Ve enfermedades
vacunadoras transmisibles)
Desarrollar un plan Secretaria de
de asistencia Salud
técnica en el Numero de IPS (Dimension
programa ampliado | vacunadoras con SecrsezatflJLa s 14 (2019) 15 vida saludable
de inmunizaciéon a | asistencia técnica y
las 15 instituciones enfermedades
vacunadoras transmisibles)
Mantener activa la .
estrategia de Eséﬁf{%fsde Secretaria de
entornos laborales TTIRE WA Salud Publica Salud
seguros y saly dablegé A — Secretaria 1 1 Dimension
saludables en y trabajadores de Salud salud y ambito
t(abajadores informales, activa R,
informales
Desarrollar un (1)
proyecto - F;rgyéigtl? - Secretaria de
ocupacional/produc " cF:iv o 66N F%s Salud
tivo con los VR Secretaria de (Dimension
s beneficiarios del 0 1
beneficiarios del rearama e Salud trasversal a
programa de n gh agilitaci g poblaciones
rehabilitacion a PCD funcional vulnerables)
PCD funcional
Mantener activa la Estrategia de Secrse;?ur;ja de
Estrategia de Rehabilitacion Salud Publica (Dimension
Rehabilitacion Basadaen la - Secretaria de 1 1 kol i
Basadaen la Comunid;d Salud poblaciones
Comunidad, RBC (RBC), activa vulnerables)

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - zonE) C‘L is
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ACUERDO N° - 1053 0400 75

Mantener activo el Programa de Secretaria de
programa de sensibilizacion, Salud
sensibilizacion, prevencion, Salud Publica (Dimension
prevencion, deteccion y — Secretaria 1 1 P
deteccion y atencion en de Salud poblaciones
atencion en discapacidad, vulnerables)
discapacidad activo
Implementar el Secretaria de
modelo de - Salud
Atencion Primaria Modelo de APS S;éﬂ?;al"r?a“%? 8 9 (Dimension
en Salud — APS en implementado Salud fortalecimiento
9 sectores del de la autoridad
Municipio sanitaria)
IPS con servicio de Secretaria de
urgencias con . : Salud
minimo 1 simulacro N.umelaro ue Préastaq_én ?e 12 (2019 40 (Dimension
anual (10 IPS con i'en;h'zzzrg: er;‘isclljos ( ) emergencias y
servicio de desastres en
urgencias abierto) salud publica)
Avanzar en el Secrse;aur:ja oe
proceso de Numero de :
georreferenciacion eventos o SIIS - Secgat?r:ja g8
de 8 eventos o procesos Secretaria de 0 8 b ssncatl
. (Dimension
procesos de georreferenciado Salud PAIESIIBIG
gestion de la salud s do il
o e la autoridad
publica .
sanitaria)
Implementar 4
maédulos virtuales Secretaria de
de aprendizaje . Salud
para capacitacion Numerq de SlS - (Dimension
- médulos virtuales | Secretaria de 0 4 e
y/o educaciéon disarolladas Saliid fortalecimiento
continuada para la de la autoridad
gestién de la salud sanitaria)
publica
Disponer de un Modulo de SechetIar:ja de
madulo de gestion gestién y SIS - (Dimaeﬁsién
y consulta consulta Secretaria de 0 1 fartslacimiants
ciudadana en salud ciudadana en Salud de | wridad
en linea salud, en linea e lal O.r' 4
sanitaria)
Mantener un )
consolidado sobre Evidemicladi Sec‘rsetana de
los principales Existencia de la Pl e;_rrgc; ogia h alud._
eventos de interés publicacién en Sacratartade 0 1 f (r?aline.nsllont
en salud publica pagina web oo aRIeciniBn
(“gerencial y boletin alu de la qutqridad
epidemioldgico”) sanitaria)
Secretaria de
Atender conforme a Porcentaje de Epidemiologia Salud
lineamientos INS, eventos TB/ 100% 100% (Dimensién
el 100% de los atendidos con Secretaria de ’ ? fortalecimiento
eventos notificados | acciones técnicas Salud de la autoridad
sanitaria)
|
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ACUERDO N°

Mantener en 100%
el seguimiento al
aseguramiento y Secretaria de
prestacién de ; Prestacion de Salud
servicios de salud Polrzcsgtgéide Servicios / 100% 100% (Dimension
en las EPS con auditorias Secretaria de a ¢ fortalecimiento
enfasis en el Salud de la autoridad
regimen subsidiado sanitaria)
(8 EPS con
auditorias)
Garantizar la oferta . Secretaria de
de los servicios de pgf\,?git:éed:e Prestacion de Salud
baja complejidad . ] Servicios / ” o (Dimension
habilitados por la atig%éqegiig:;Ja Secretaria de 0% s fortalecimiento
DTSCyen pie) Salud de la autoridad
A operando < R
operacion sanitaria)
Establecimiento
st T L A Secretari e
integracion de red | operacion parala | | estacion de Salud
de las IPS prestacion de Senvicios / 1 1 (Dimension
Municipales de servicios de las Secretarfa de fortalecimignto
baja y mediana IPS Assbasalud y Salud de;ﬁil;atti?igt)jad
complejidad Hospital San
Isidro
Realizar el Numero
o e el e ey Secrstari g
s L guimi Prestacion de Salud
en la estrategia de | cumplimiento de S - .
AIEPI (Atencion la estrategia Servicios/ | 45 901g) 12 {Biomesion
Integral Atencion Integral Secrelania ue trasveifsal 2
Enfermedades de Enfermedades Salud poblaciones
vulnerables)
Prevalentes enla | Prevalentes en la
Infancia) Infancia — AIEPI
Evaluar los PAMEC ; Secretaria de
en las IPS objeto dNumerp delPS | postacion de Salud
el municipio con o : .
de la PAMEC Servicios — 14 146 (Dimension
implementacion y constaido Secretaria de fortalecimiento
vigilancia del verificadoy Salud de la autoridad
SOGC sanitaria)
Ejecutar visitas
anuales de ; Secretaria de
inspeccién y viswlt:rsnearr?uda?es Prestacién de 14 56 _Salud‘
Vg gal de inspeccion SHvicion evaluacion | evaluacion i
SOGCenIPSy il nSia i IPyS Secretaria de o s fortalecimiento
EPS con servicios | 9@ EPS Salud de la a‘uto.ridad
de urgencias y y sanitaria)
hospitalizacion

|
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ACUERDO N° *-1053 04 JuN oy

Garantizar el
desarrollo de un
proceso para la

atencion del 100%
de los
requerimientos
administrativos,

operativos y

logisticos
generados ante la

Secretaria de

Salud

Proceso
administrativo,
operativo y
logistico activo

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
(Dimension
fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria)

Garantizar el
desarrollo y
operatividad de un
plan de accién que
responda ante los
eventos sanitarios
de interés en salud
publica (Brotes,
epidemias o
emergencias
sanitarias)

Plan de accidn
activo

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
(Dimension
fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria)

Realizar un estudio
para asignar
subsidio a
pacientes
oxigenodependient
es

Estudio técnico
poblacion
oxigenodependie
ntes

Programa 4: Potenciar el
Apoyar ocho (8)

Secretaria de
Salud

esarrollo, el pat

Secretaria de
Salud
(Dimensioén
fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria

iniciativas Numero de Instituto de Instituto de
culturales de la iniciativas Cultura y 0 8 Cultura y
poblacién con apoyadas Turismo Turismo
discapacidad
Realizar trece (13)
czcstelavsldda:ad?asci?tls?: NUumero de Instituto de 13 Instituto de
‘ actividades Cultura y 0 i Culturay
que promuevan el lizad Turi actividades T
respeto por la realizadas urismo urismo
libertad religiosa
Llegar al 100% de Porcentaje de
la formulacion y avance en la : .
ejecucion de la formulacién y Ir(]:sl?lﬂ,c;de 759 100% Ir(l:stllttuto de
Politica Publica de | ejecucién de la Tur y ’ ¢ Tu ura y
cultura del Politica Publica UrFie urismo
Municipio de cultura
Transformar el Porcentaje de . :
Instituto de Instituto de
0,

100% de los programas de las Cultura y 0 100,0 Cultura y
programas de las casas de cultura Turismo TufBiTo
casas de cultura transformados
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, L/i
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ACUERDO N°

El 100% de Casas
de Cultura cuentan .
formuladas para
potenciar procesos q;ig::’ gt:';;;” Instituto de Instituto de
; i )
ambientales (Bio potenciar Cult_ura y 0 100% Cul'gura y
Culturales), en las Drocesos Turismo Turismo
k. ambientales (Bio
corregimientos Culturales)
del municipio de
Manizales
Tejido
Aumentar a 10% el :
) . empresarial de A
teggoagm?c::zz:al actividades Mggz:gg : 4 80 Secretaria de
mercantiles et Industria y (2019) e Jisy
: relacionadas con : y Competitividad
relacionadas con la 5 econcmia Turismo
economia naranja naranja
Adelantar la
Segunda fase de .
Sig‘:;ﬂ?azgﬁ gglla la formulacion del Sggﬁézré?ége
: PEM y Proteccion | Secretaria de :
PIanMEspgmal de #el Conro Plariaacin Fase 1 Fase 2 lrgttnlittl:ntrc:a de
0 ¥ histérico ey
Proteccion del adelanteds Turismo
Centro Historico
El 100% de las
casas de cultura Numero de
dictan talleres de actividades
formacion a sus formativas con Instituto de Instituto de
usuarios enfocados enfoque Cultura y 0 250 Culturay
atemas medioambiental Turismo Turismo
relacionados con el (Bio Cultural)
medio ambiente ofertados
(Bio Cultural)
El 30% de los
asistentes a las .
Numero de
Casag d.e Cultura asistentes ; g
participan en = Instituto de Instituto de
actividades paficipantas de | o y 2.950 3.400 Cultura y
i actividades ; Turi
formativas (talleres) tontiativas Turismo urismo
con enfoque
ambiental (Bio (aeres)
Cultural)
Aumentar en 20%
los usos, .
presenciales y N‘;Te'fg de uslc;s Instituto de Instituto de
virtuales, R Cultura y 130.000 156.000 Cultura y
proyectados en la kibliotecas Turismo Turismo
Red de bibliotecas
publicas
[;s:ya;gc;(l)la;ol.rma‘(%) Proyecto/pars el Instituto de Instituto de
ara el Fomento Fpengnio:Dal Cultura y 0 4 Culturay
e Beini PCC i Turismo
del Paisaje Cultural desarmolladi Turismo ur
Cafetero®

5 Dentro de esta meta se encuentra inmersa la realizacion del festival de misicas andinas colombianas.
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ACUERDO N°

8.1053 04 JUN 2020

Desarrollar un (1) pg;:gizg g z 5
prrcg?;ir;gnde Promocion y Instituto de Instituto de
recgnocimientg del reconocimiento Culturay 0 4 Culturay
Paisaje Cultural del PCC Turismo TRnsmo
Cafetero por afio desarrollados por
afio
Puesta en marcha
riirl\?c??ar:(:iae Banda Municipal Instituto de Instituto de
MUSiCF:';I de en Culturay 1 4 Cuit.ura y
Kainales afolias funcionamiento Turismo Turismo
ano
Realizacion de Numero de . .
presentaciones de Presentaciones Instituto de B
o Cultura y 360 360 Culturay
la Banda Municipal de la Banda Turismo Turismo
en el cuatrienio Municipal por afio
Penerah.marcna el Plan de Instituto de Instituto de
: plaq de Mejoramiento Cultura y 0 1 Culturay
Mmejoramibato Gel implementado Turismo Turismo
Archivo Histérico P
Desarrollar un
Programa para Numero de Instituto de Instituto de
Apropiacion del Programas Cultura y 0 4 Culturay
Patrimonio Cultural desarrollados Turismo Turismo
en la ciudad al afio
Creacion de un
Laboratorio de
Emprendimiento Numero de Instituto de Instituto de
Cultural para apoyo laboratorios Culturay 0 4 Culturay
a formulacion de creados Turismo Turismo
proyectos
culturales al afio
Desarrollar un
Programa de
Desarrollo de Programa de Instituto de Instituto de
: desarrollo de
Industrias ; Cultura y 0 4 Culturay
; Industrias ; :
Creativas de Crastivas Creads Turismo Turismo
Economia Naranja
por afo
Fomentar un
programa de Programa de Instituto de Instituto de
estimulos para estimulos Cultura y 0 1 Cultura 'y
procesos artisticos fomentado Turismo Turismo
y culturales
Numero de
Apoyar minimo 40 clﬂllt(i: ?;'23 Instituto de Instituto de
iniciativas artisticas artistic asy Culturay 100 160 Cultura y
i Turismo
y culturales por afio apoyadas por Turismo
afo

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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Programa 5: Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los individuos, para la

convivencia y la cohesion social

Mipjorar _Ios Unidad de
Se=iania Numero de Planeacion - S jad
deportivos de 25 : 13 25 ecretaria de
inatituci Colegios SEM Educacion
ituciones Afio 2019
Educativas
Disefiar cuatro (4) ’
eiltatagias do :&mr:dgz Secretaria de
participacion ) Secretaria de
deportiva para la d'ﬁgiﬁ:g 22;8 Deporte 0 4 Deporte
pabiacion con F()jiscal acidad
discapacidad P
; : Secretaria de
Congtrmr 2 T Secretaria de Deporte
escenarios para la deportivos Deporte y 2
realizacién de los ; Secretaria de 0 ;
Juegos nacionales (:.ons‘t_}rluzlc(:l)c;)zs3 para Obtas Escenarios Secge;&rl;? de
2023 Publicas hody
Publicas
Adecuar el 100% Sacretaria de
de escenarios Secretaria de Daboite
deportivos 100% escenarios Deporte y P
necesarios para la deportivos Secretaria de 0% 100% ;
realizacion de los adecuados Obras Secga;?arf de
juegos nacionales Publicas Publicas
2023
Numero de
campeonatos
nacionales en los | Secretaria de EC 1 Secretaria de
que participan Deporte gt Deporte
Lograr participacion | deportistas de
de deportistas en Manizales
un (1) campeonato >
nacional y uno (1) Numero de
emacral | SO,

Secretaria de Secretaria de
en los que Deporte £ : Deporte
participan

deportistas de
Manizales
Mantener minimo 3
programas para la
promocnde | progrmas | Stmmtadel|
i S ejecutados en el : programas Secretaria del
achividad ﬂs_lca yla area urbana y oRcrelaria de realizados 3 Deporte
utilizacién el Obras
adecuada del Publicas
tiempo libre, en
area urbana y rural
Realizar 2 Ntmero d ‘ 2
aaizar . r;m:orgatis torneos eventos
campeor:a 45 %a ipn o Secretaria del | nacionales | nacionales | Secretaria del
intnamor_‘aa els 9 | int i O.: aliis 1 Deporte e 0 Deporte
e o IeRagpk internacion | internacion
ano afio
ales ales al afio '
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ACUERDO N°

£.1053 04 JUN 2020

Realizar 4 ;
programas N:Jomrear;:: Secretaria del 4 4 Secretaria del
enfocados al Fr)easlgiza dois Deporte programas | programas Deporte
deporte

Hacer seguimiento

y apoyo al 60% de NUumero de ¢ |
los clubes clubes con Seclzjrztaorl[:aedel 40% 60% Segz;ag: ede
legalmente seguimiento P

constituidos

Programa 6:

Porcentaje de
instituciones

Inclusion social y participacion ci

udadana en la Manizales +

Grande

Mejorar en un 10% SliEEE Unidad de
los accesos fisicos acoesibilidad Planeacion - LB LB + 10% Secretar[a de
para Ias personas fisica para SEM Educacién
con discapacidad personas con Afo 2019
discapacidad
Secretaria de
Ejecutar al 100% el las Mujeres y
Plan de Accién Equidad de
cuatrienal de la Secretaria de Genero
politica publica de Porcentaje del las Muieres Secretaria de
la poblacion LGBTI | Plan de Accion Er d‘a ’ dey 0,0 100,0 Educacion
de acuerdo con la ejecutado % s Secretaria de
Resolucion No. Salud
0788 de abril 29 de Secretaria de
2019 TICy
Competitividad
Aplicar dos (2)
estrategias de Secretaria de
focalizacion para Numero de Planeacion Secretaria de
reducir la pobreza estrategias Secretaria de 0 2 Desarrollo
(SISBEN IV y aplicadas Desarrollo Social
oferta programatica Social
selectiva)
Constiuln & Porcentaje clie
implementar la Ci\;}as:&i;gnae Secretaria de Secretaria de
politica de familia . . Desarrollo E.C. 100 Desarrollo
. implementacion . g
en la ciudad de dbJa tolitica de Social Social
Manizales poiit
familia
Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Porcentaje de Salud
Ejecutar al 100% la avance en la Oficina de Secretaria de
politica publica de ejecucion de la Infancia, 450 100.0 Deporte
infancia y Politica Publica Adolescencia ’ ' Secretaria de
adolescencia de infancia y y Juventud Gobierno
adolescencia Oficina de
Infancia,
Adolescencia
y Juventud
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Secretaria de

Gobierno
Secretaria de
!mspilse;;nrﬁgtg;e! Sistema qe Salud
Responsabilidad Responsabilidad Secretgria de 0 1 Secretarig de
Penal para Penal para Gobierno Edugac,én
Aolescentos Adolescentes Oficina de
Infancia
Adolescencia
y Juventud
Oficina de
Infancia,
Adolescencia
y Juventud
Secretaria de
Educacion
Porcentaje de I_S:;ﬁ?gl?ege
Implementar en un avance en la Oficina de Equidejad dey
100% la Politica implementacion Infancia, 0 100%
Publica de de la Politica Adolescencia : Sacretarta del
Juventud Publica de y Juventud Deporte
dunsmad Secretaria de
Salud
Instituto de
Cultura y
Turismo
Secretaria de
Gobierno
co?sﬁ?ggcr:i?n y Agenda juvenil Oficina de Oficina de
posicionamiento de | Construiday Infancia, 0 1 Infancia,
| da nibiica posicionada en el | Adolescencia Adolescencia
R agE}BV enFiJl ambito municipal y Juventud y Juventud
Implementar la Secretaria de
olitica publica . Salud
p:ra las hﬁujeres y Porcentaje de ; Secretaria de
la Equidad de SVANce on 1 SOUEIEr las Mujeres y
Gé Politica Pablica las Mujeres y 2 :
éneros adoptada 7 ; 0,0 100% Equidad de
mediante decreto PaFs a8 myjores - Lgian Género
No 0617 de y IaGE g#i?ad Ge Coner Secretaria de
noviembre 21 de ca TICy
2019 Competitividad
Secretaria de
Porcentaje de Salud
Implementar en un avance en la Seguimiento a Secretaria de
100% la politica implementacion Politicas Desarrollo
publica de de la politica Publicas — 97,0 100% Social
Envejecimiento y publica de Secretaria de Secretaria de
Vejez envejecimiento y Planeacién las Mujeres y
vejez Equidad de
Geénero
Mantener en Nlumero de Secretaria de Secretaria de
funcionamiento 4 Centros Vida Desarrollo 4 4 Desarrollo
Centros Vida funcionando Social Social I

"Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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Secretaria de

Mantener en Numero de Secretaria de
operacion 39 Centros Dia Desarrollo 39 39 Desarrollo
centros dia operando Social Social
Unidad d Secretaria de Secretaria de
Crear Unidad de Gru nciasaEtnii os las Mujeres y 0 1 las Mujeres y
Grupos Etnicos P py Equidad de Equidad de
creada Género Género
ResEEETEEh Servicio legal Secretaria de Secretaria de
» ari, A sk dE para victimas de | las Mujeresy 0 1 las Mujeres y
vio?encia e violencia de Equidad de Equidad de
g género, activo Género Genero
Acompafiamiento
al 100% de los
Centros de :
Proteccion del Porcentaje de Secrseat?ur:ja de
Adulto Mayor de la cobertura a los Salud Publica / : 2
: : (Dimension
ciudad de centros de Secretaria de 35 36
) - transversal a
Manizales para el proteccion del Salud poblaciones
mejora_wmlento de la adulto mayor vulnerables)
calidad en la
prestacion de los
servicios
Aumentar a ocho Grupos
(8) grupos conformados Secretaria de
terapéuticos para el para el —_ Salud
mantenimiento de | mantenimiento de S_agfc':eliglr'ga 6 8 (Dimensién
capacidades capacidades de Salud transversal a
funcionales y funcionales y poblaciones
cognitivas en cognitivas en vulnerables)
adultos mayores adultos mayores
Fortalecer los ngps%r:aie
procesos de vtiJ: timas del Secretaria de
rehabilitacion y de : g Salud
: conflicto armado | Salud Publica / ; 2
la capacidad : : : (Dimension
; con discapacidad | Secretaria de 50 240
funcional de 240 transversal a
i con procesos de Salud ;
personas victimas T poblaciones
- rehabilitacion y
del conflicto con cmsacidad vulnerables)
discapacidad e
funcional
Incrementar la Ng'mercr: d_e Secretaria de
A familias victima
atencion de : . Salud
i - del conflicto Salud Publica / . .
familias victimas : : (Dimensién
; intervenidas por Secretaria de 400 600
del conflicto sl Broarama da Salud transversal a
armado mediante progrert poblaciones
el PAPSIVI aﬁe”°'°f.‘ vulnerables)
psicosocial
Fortalecer la Desarrollo de un Secretaria de
participacién programa de Prestacion de Salud
ciudadana de las formacion en Servicios — 1 1 (Dimension
dife:ren’;es liderazgo y Secretaria de transversal a
organizaciones participacién Salud poblaciones
sociales ciudadana vulnerables)

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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ACUERDO N°

Reformular la

N o Politica Publica Oficina de Oficina de
pog:&ig:gi'écs dde reformulada Discapacidad 0 1 discapacidad
Realizar programas
de inclusion
laboral, productiva Oficina de
y sc:lzial_ gara la Discapacidad-
poblacion con . Secretaria de
discapacidad,; Nomero de Oficina de Salud
! programas 4 : 1 4 - :
involucrando al tealEados Discapacidad (Dimension
sector empresarial transversal a
con capacitaciones poblaciones
para la inclusién vulnerables)
sostenible de esta
poblacién
Hacer actividades
con jovenes lideres )
Codss L pRroid No existe 0 2 %?;;n;ade
comunidades, para actividades A dolescen‘!:ia
difundir el respeto realizadas
hacia quien tiene 6
no un credo
Elaborar
estrategias
pedagobgicas para Numero de Secretaria de Secretaria de
el libre transito en estrategias Transito y 0 2 Transito y
andenes de la realizadas Transporte Transporte
poblacién con
discapacidad visual
Realizar programas
de formacion en ’
lenguaje braille hamate.ge Aguas de 5 4 Aguas de
para la poblacién ‘:;gﬁ;aags: Manizales Manizales
con discapacidad
visual
Oferta de
programa
Propender por el dirigidos a la
acceso a la oferta | poblacion pobrey | Secretaria de Secretaria de
de programas vulnerable Desarrollo 6 8 Desarrollo
para la poblacion (minimo vital, Social Social
pobre y vulnerable | subsidios adulto
mayor, familias,
jovenes)
Apoyar 250
unidades Numero de Secretaria de Secretaria de
empresariales de unidades Desarrollo 200 250 Desarrollo
base familiar y apoyadas Social Social
comunitarias
Implementar en el Numero de
100% de las MELE ores , 34 50 -
matidlohes airils educativas con Secretan% de Instituciones | Instituciones Sgc(:jretarlg de
integral de ruta integral de Educacién Edcatives | - Ediicativas ucacién

convivencia escolar

convivencia
escolar

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023
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Realizar la
caracterizacion
social, cultural,
educativa, de
.Sa‘“‘?' de Caracterizacion Secretaria de 0 1 Secretaria de
SOMVIvenae, .de paz realizada Gobierno Gobierno
y reconciliacion de
las entidades
religiosas y
organizaciones del
sector religioso
Programa 7: Derechos humanos en la Manizales + Grande
Aumentar la s Unidad de
cobertura de 5 Numero de Cobertura 8 Secretaria de
. estudiantes por Por 5 i
estudiantes por computador SEM Estidiariie Educacion
computador Afio 2019
Acompanfar el
Consejo de Paz,
reconciliacién,
Conyivensia y Numero de Secretaria de Secretaria de
Drecios sesiones por afio Gobierno 0 8 Gobierno
Humanos creado
mediante Acuerdo
1039 de 2019 (dos
reuniones anuales)
Actualizar la Caracterizacién
caracterizacion socioeconémica . )
socioeconémica a a través del Sggﬁéaaré?éﬂe 0 1 Ssgr?;ré?oge
través del SISBEN SISBEN IV
W actualizada
Definir la ruta de Ruta de atencion, Secretaria de
atencion, asistencia asistencia y Secretaria de 0 1 Gobierno
y reparacion a las reparacion a las Gobierno Secretaria de
victimas victimas definida Salud
100% de las quqentaje de Secretaria de
victimas del co\rlwlfrl;iggaasr;ealdo Secretaria de (Diza;rl:gi()n
1 (s] 0,
qqnfllcto armado afiliadas al Gobierno 100% 100% transversal a
afiliadas al régimen ; :
subsidiado rég|_m_en poblaciones
subsidiado vulnerables)
Construccion,
ejecucion y Plan de Atencién Secretaria de
seguimiento del Integral a las Secretaria de 0 1 Gobierno
Plan de Atencién victimas en Gobierno Secretaria de
Integral a las ejecucion Salud
victimas
Fortalecer los Procesos de
procesos de rehabilitacion y
rehabilitacién y de de la capacidad
la capacidad funcional de Secretaria de 50 50 Secretaria de
funcional de personas Gobierno Gobierno
personas victimas victimas del
del conflicto con conflicto con
discapacidad discapacidad
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, M.
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Disefiar y ejecutar
una ruta de
atencién diferencial

Ruta de atencion

Secretaria de

Secretaria de
Gobierno

para las personas disefiada y . 0 1 ;
reintegradas y ejecutada Gobierno Secretaria de
reincorporadas en Desarr Gilo
el Municipio Social
Secretaria de
Implementar la Ley Clgr;'n_gorﬁnstss dge Secretaria de Gobierno
1757 de 2015en 3 5'015 Desarrollo 0 3 Secretaria de
componentes . ! Social Desarrollo
implementados Bocial
Implementar y
realizar Ejes de la politica
seguimiento a los publica de los Secretaria de Secretaria de
cinco (5) ejes de la Organismos de Desarrollo 0 5 Desarrollo
Politica Publica de | Accién Comunal, Social Social
los Organismos de implementados
Accion Comunal
Realizar la difusion 20
de |a politica ; o
publica de libertad Numerode | goorotariade | . 2 AC"V_'faC.'es Secretaria de
religiosa a la actwydac_ies de Golilatne actn{tdades de difusion Goamin
i ad e difusion realizadas en'el :
cuatrienio
general
Activar el comité . .
intersectorial de . Comite . Secretaria de 1 4.Peunion Secretaria de
libertad religiosa en mtergectonal Gobierno reunion al o Gobierno
. activado afio cuatrienio
Manizales
Implementar
estrategias de Numero de 20
tecng‘lgg\i,:amg:ra el | b :::f.‘iggg:g?:zn Secretaria de espacios Secretaria de
aicancs & tecnologias de la Desarrollo 39 con 452000 Desarrollo
; : ; ; Social usuarios Social
informacion y la informacion y la por afio
comunicacion en comunicacion
las comunidades
Fortalecer en un
100% los
programas sociales Programas Secretaria de 387.917 400.000 Secretaria de
en los centros sociales Desarrollo Usos por Usos por Desarrollo
integrales fortalecidos Social afio afio Social
comunitarios
CISCOS
Implementar una
¢ es:rat‘eg.la ctie Estrategia de Secretaria de Secretaria de
ort: ECIMIENO ¥ | fortalecimiento de Desarrollo 0 4 Desarrollo
modernizacion de | = giseriadas Social Social
la participacion de
las JAL
Mejoramiento de la b c!el Séylas Secretaria de Secretaria de
infraestructura SICENRRLY Desarrollo 88 88 Desarrollo
social y comunitaria qomun:tgrlas Social Social
intervenidas
. Secretaria de
Actualizacion de Secretaria de :
No. de Pladecos i Planeacion y
g Pr\llf—grng aci:eoss de actualizados Flaneacion L L Desarrollo
Social

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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Programa 8: Seguridad y convivencia ciudadana

Reducira 42,0 la NuUumero de casos
tasa de casos de de violencia
violencia contra contra Nifios,
nifios, nifias y Nifias y . 46,91 Secretaria de
adolescentes por | Adolescentes por FOReRsts (2018) 4 Gobierno
cada 100.000 cada 100.000
menores de 18 menores de 18
afos afos
Reducir a 4,9% el :
porcentaje de Faeantag te Policia 5,9 (2016) Secretaria de
- victimizacién de , ) 4,9 .
victimizacion de Kiflo. 8 DOFSHias Nacional Gobierno
hurto a personas P
Reducir a 200,0 la
tasa de violencia . .
. Tasa de violencia : 237,42 Secretaria de
interpersonal por - Forensis ) 200 :
cada 100.000 interpersonal (2018) Gobierno
habitantes
Reducir a 50,0 la
tasa de examen Examen médico
médico legal por legal por . 67,98 Secretaria de
presunto delito presunto delito Fominsis (2018) 5D, Gobierno
sexual, por cada sexual
100.000 habitantes
Realizar 30
_actwndades por Secretaria de Secretaria de
afo, para fortalecer . ;
. , Gobierno Gobierno
los comités de Numero de . ]
: - o Secretaria de 0 120 Secretaria de
convivencia y actividades
. Desarrollo Desarrollo
seguridad en las Soial Social
comunas y area
rural de Manizales
Incrementar en 5% Niiimisro de
el nimero de Secretaria de Secretaria de
camaras de csé;nirr?;acée Gobierno 467 490 Gobierno
seguridad g
Secretaria de
Gobierno
Oficina de
Conformar la Mesa Una mesa . .
de Barrismo y conformada y en Se(g;et-)tzna da 0 1 A dg];asnciﬁ;:i "
Convivencia Social operacion 1emo
y Juventud
Secretaria del
Deporte
“por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023, \/l
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2. CIUDAD COMPETITIVA CON EMPLEO E INNOVACION

La ciudad competitiva promueve el bienestar de la sociedad, puesto que una economia
competitiva es una economia productiva. En este orden de ideas, la productividad es
canalizador de crecimiento econémico. Por su parte, un incremento en la competitividad
de la ciudad es sindnimo de crecimiento sustentable e incluyente y ello converge
activamente en el bienestar de las personas, mejorando sus condiciones sociales por
cuenta de mayor dinamismo de empleo y mejores oportunidades para emprendedores y
empresarios en la ciudad. Finalmente, la innovacibn es una medida de la
competitividad, las economias innovadoras son economias competitivas y dinamicas.
Manizales + Grande dispone de cinco (5) programas para el pleno desarrollo de su
actividad econémica y la generacion de valor a partir de la transformacion y
potencializacion de los factores productivos de los que dispone.

INDUSTRIA
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

2.1. MATRIZ DE RESULTADOS

Mistas o6 indicadores de ‘Fuente Linea Base Meta 2023 Responsable
resultado resultado Linea Base
Secretaria de
Mantener en 16% Planeacién
el porcentaje de Porcentaje de Secretaria de
jovenes que no jévenes que no Manizales 18,6% 16.0%7 TICy
estudian, no estudian y no Como Vamos (2016) ) Competitividad
trabajan y no tienen empleo Secretaria de
tienen empleo Desarrollo
Social
- Secretaria de
Alcanzar una tasa Secretaria de 510 Planeacién
de ocupacion de | Tasa de ocupacion Planeacion- (20 1 9) 50,0 Secretaria de
50,0 al final del DANE TICy
periodo Competitividad
. Secretaria de
Alcanzar una tasa 3 Planeacion
de desempleo de d;::; dlee . DANE-GEIH (1230%‘; 16% Secretaria de
16,0 al final del P TICy
periodo Competitividad

7 Por efectos de la pandemia COVID-19 los indicadores de resultados relacionados con el mercado laboral estan
siendo afectados drasticamente, por tanto, las metas propuestas en el presente proyecto podran modificarse en la
medida que se evallien los efectos derivados de la crisis.

* Estas metas estan afectadas por la emergencia social, econdmica y ambiental generada por el Covid-19.

"Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”
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Indicadores de
resultado

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

Responsable

Secretaria de

Tasa de .
Alcanzar una tasa ; . " Planeacion-
de informalidad de mformahdad DANE-GEIH 40,7% 40,7% Secretaria de
; laboral trimestre (2020)
40,7 al final del il TICy .
periodo i Competitividad
Sostener en 8,58 ;
: etaria de
la puntuacion de Fac_:ilidad para cor&?;?;ﬁi\?ig - 8,68 858 Sec[rlc y
facmg;c:) Eeasraasabnr abrir empresas di citidetes (2019) Competitividad
Ilgcg:l?%z;é?é: dO éTIS Complejidad del indice de 0.67 Secretaria de
somibleiidad deil aparato competitividad (26 19) 0,70 TIQ y
aparatpo ; ALV productivo® de ciudades Competitividad
Incrementar en ; g
105latasade | Tasa de natalidad coiﬂ'déiﬁifﬁa ’ 9,66 ik Secﬁg’;a 46
natalidad empresarial e Ciclad (2019) ' Comnastiilid
empresarial SRS Snpe
Incrementar a 6,0 Participacion de . :
la participacion de medianas y '”"“C?. d.e 5,64% i Secretana e
: competitividad 6% TICy
medianas y grandes . (2018) c titividad
grandes empresas empresas'® daiciuRades ompetiviad
Incrementar a 23% ; indice de . Secretaria de
la penetracion de P:::é?:'::hge competitividad ;'2%)169;" 23% TICy
banda ancha de ciudades Competitividad
Incrementar a
75,0 el acceso a | Acceso a servicios gg{;sc?oie 68% Secretaria de
servicios de de internet en los pvivienda y (201;’3) 75% TICy
internet en los hogares urbanos DANE Competitividad
hogares urbanos
Incrementar a 25,0
el acceso a Acceso a servicios Coggi?oie 19% Secretaria de
servicios de de internet en los pvivienda y (201;) 25% TICy
internet en los hogares rurales DANE Competitividad
hogares rurales
%';rgr';':i'cr: C%g %Iea Diversificacion de indice de 040 Secretaria de
los productos la canasta competitividad (2619) 0,20 TICy
exportadora de ciudades Competitividad

exportados

? Medida de la sofisticacién de las capacidades productivas de un lugar, basado en su diversidad y en la ubicuidad
medido entre 0y 1, dénde 1 es la mejor calificacidn.

10 Sociedades empresariales medianas y grandes como porcentaje del total de sociedades empresariales de la

ciudad

11 {ndice Herfindahl-Hirschman de productos. Mide la diversificacién de productos que exporta cada ciudad o drea
metropolitana, (donde un menor valor significa una mayor diversificacion de la canasta exportadora).

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”
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Metas de Indicadores de - Fuente ;
resultado resultado Linea Base P EEN a3 | Responsable

Incrementar a 0,5
la diversificacion
de los mercados Diversificacion del fisclies & s .
objetivos de los mercado de i e 0.13 ecretaria de
productos destino de iy ivicad (2019) 0,5 TlC. y
desarrollados en la | exportaciones 12 de ciudades Competitividad
ciudad de
Manizales
Inlc(:)r: l;?;?rroi ;2‘0 Registro de indice de 10.93 Secretaria de
propiedad propiedad competitividad (20’19) 15 TICy
indﬂstrial industrial' de ciudades Competitividad
Incrementar a
100,0 el valor per indi
g ; ndice de Secretaria de
capita de Investigadores per e
inves?igadores cgpita“ ° competitividad 87,91 100 TICy
reconocidos por de ciudades Competitividad
Minciencias

2.2. MATRIZ DE PRODUCTOS

Fuente

Indicador de

Meta de Producto P 5 Linea Base Meta 2023 Responsable
roducto Linea Base
Programa 1: Definiendo el camino. Hacia la ciudad inteligente
Disefiar 4 programas
encaminados al
fortqlecnmlento de las Numero de Sortatara: de Searskanan
TIC's como punto de programas de 0
partida para la fortalecimiento de Cong’itKJi il (2019) & ComTIe(t:}ti):/i doil
diferenciacion de TIC's P P
ciudad a ciudad
inteligente
Desarrollar e Secretaria de
implementar una (1) Politica de datos Secretaria de 0 TICy
politica de datos abiertos TICy (2019) 1 Competitividad-
abiertos para la implementada Competitividad Secretaria de
ciudad Planeacion
Realizar dos (2)
: ﬁ’i“cic'?n:;iggal Aplicaciones de Secretaria de
l’,n = g?’tpa de datos inteligencia artificial | Secretaria de 0 TICy
L anlafu ||-(t:a| Ff;mia r?t y/o analitica de TICy (2019) 2 Competitividad-
g d?a 12 t:nfg dee | datos para latoma | Competitividad Secretaria de
dasisisis on la de decisiones Planeacion
administracion

12 fndice Herfindahl-Hirschman de mercado. Nivel de concentracién de los mercados a los que exporta cada ciudad
o area metropolitana, (donde un menor valor significa una mayor diversificacion de los mercados de destino).

13 patentes de invencion, disefios industriales y modelos de utilidad concedidos a residentes en |a ciudad

 Numero de investigadores reconocidos por Minciencias por cada millén de habitantes

"Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”




ACUERDO N°

%1053 n4 Juv o

Implementar cuatro
(4) estrategias para la
formacién digital

Numero de

Secretaria de

Secretaria de

basica, intermedia y estrategias para la TICy (2001 9) 4 TIQ y
avanzada para la formacién digital Competitividad Competitividad
poblacién de
Manizales
o e | Namero ce
tormeiiar gl usg a6 estrategias Secretaria de 0 Secretaria de
O'nterneteen l5s implementadas TICy (2019) 4 TICy
' para el fomento del | Competitividad Competitividad
hogares y en las ,
: uso del internet
empresas de la ciudad
Impulsar cuatro (4) Niiinerside Secretaria de
estrategias, que Phsseliniid i TICy
ayuden a la ; 9 Secretaria de Competitividad
ampliacion del impulsadas para la TICy g 4
porcentaje de a;nnr.:ll?:;zn dge Competitividad (2012) Secretaria de
empleos por telgtraba'o Servicios
teletrabajo ) Administrativos

Programa 2: Dinamizacién y fortalecim

Crear una linea de

Colocacion de

iento del ecosist

ema de emprendimiento e

innovacion

Secretaria de

apalancamiento recursos de SasiatEtEdE $0 g § @ TICy
financiero para micro | créditos para micro Platieacibii (2019) o988 Competitividad
y pequefias empresas y pequefias 2e = Secretaria de
en la ciudad empresas Planeacion
Disefiar una estrategia
para el
emprendimiento y Secretaria de
fortalecimiento . Secretaria de TICy
empresarial de 4.600 Numero de TIC y el | 4600 | Competitividad
empresas, a traves P Competitividad P Secretaria de
del acompafiamiento Planeacion
de entidades
especializadas
Realizar una rueda de | Numero de ruedas .
negocios anual para de negocios para SecheItce:arla e | 4 Secfﬁ?”a ae
emprendedores de la | emprendedores en G etiti):ridad Coin etiti{ridad
ciudad el cuatrienio P P
Form'qlar y ejejcutar la 50 %
pailica pubica de Politica Publica | Secretaria de _de Secretaria de
vendedores ! ejecucion Medio
formulada y en Medio 0 ;
ambutantas, de ejecucion Ambiente KiSia SRS
acuerdo a la Ley 1988 ) politica
del 2019 publica
Disefar una estrategia Secretaria de
con el sector . TICy
productivo para el Estrategia disefiada Secheltér;’a de 0 1 Competitividad
autoabastecimiento en y ejecutada -
Competitividad Secretaria de

la pandemia del
Covid-19

Agricultura

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,
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Apoyar programas de
emprendimiento
liderados por mujeres
de grupos
poblacionales (afro,
con condicion de
discapacidad,
reinsertados, madres
cabeza de hogar, efc

Numero de
emprendimientos
apoyados

Programa 3: Fortalecim

Secretaria de
la Mujer

iento del ecosist

ema de competitividad

20

Secretaria de
la Mujer y
Equidad de
Género

Manizales en el
contexto mundial
Programa 4: Promo

Disefiar 2 proyectos

encaminados a la
mejora de la
infraestructura
tecnolégica en las
zonas de influencia de

Numero de
proyectos de
infraestructura
tecnologica del
gobierno

la ciudad

cion de proyectos qu

Secretaria de
TIC'sy
competitividad

(2019)

Fortalecer 3 co- Co-working Secretaria de 0 Secretaria de
working anuales en la fortalecidos en el TICy 2019 3 anuales TICy
ciudad cuatrienio Competitividad ( ) Competitividad
Fortalecer 40
mduas;ﬁziﬁ;ﬁgvas Industrias creativas | Secretaria de 0 40 Secretaria de
enmarcadasenta | 'ORRECaSEnel | RN 4| (@019) anuales | oo T o
economia naranja de P Poliade
la ciudad
Fortalecer 8 cadenas | ;
8 veind Cadenas de valor Sec[reitgrla de 0 : Sabrb e e
3 agropecuaria, y .
agropecuarias en la foctalecidas Competitividad (2019) Agricultura
ciudad
Porcentaje de 50% de
Disefiar y ejecutar la avance en el Instituto de ejecucion Instituto de
politica publica de disefio y ejecucion Cultura y 0 de la Cultura y
turismo de la politica Turismo Politica Turismo
publica disefiada Publica
Disefiar estrategias Estrategias Sucralaiia da Secretaria de
para la formalizacion dissRadas TIC 0 1 TICy
de las empresas Competitividad
Brindar apoyo a las
empresas turisticas Secretaria de
para su TIQ y
fortalecimiento, y asi Numero ‘.je. — 10 Competitividad
poder ofertar a empresas turisticas TIC 0 empresas
Manizales como apoyadas Instituto de
destino turistico a Culturay
nivel nacional e Turismo
internacional.
Desarrollar una Secretaria de
estrategia de ; ; TICy
; ) e Estrategia de Secretaria de #
|nterna<:1onallzt'a0|0n internacionailizacion TICy " 011 o 1 Competitividad
aua Biayec 8 desarrollada Competitividad

Secretaria de
Planeacién
de la ciudad

Secretaria de
TIC's y
Competitividad
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R 105q R4 HN 220,

Disefiar una estrategia
para el

Secretaria de

Secretaria de

T Estrategia disefiada : |
establecimiento de A TIC'sy 1 TIC'sy
Empresas 4.0 en |a enelcuatrienio | o, netitividad | (¢919) Competitividad

ciudad
Disefiar una estrategia
para el Estrateaia dissnads Secretaria de 0 Secretaria de
establecimiento de e o TIC'sy (2019) 1 TIC's y
Empresas de en elcuatrienio Competitividad Competitividad

biotecnologia

Actualizar la politica
de empleo bajo los
principios del trabajo
decente en el
municipio

Programa 5: Promocion del empleo

Politica de empleo
actualizada en el
municipio de
Manizales

Secretaria de
TIC'sy
Competitividad

Secretaria de
TIC's y
Competitividad
Secretaria de
Planeacion

Crear 500 puestos de

Secretaria de

Secretaria de
TICy
Competitividad
Secretaria de
Planeacion

trabajo para jovenes y Puestgi éi\:aogabajo TICy (2001 9) 500 f : SC ﬁ?gf’ege
grupos vulnerables’s Competitividad Equidéd dey
Geénero
Secretaria de
Desarrollo
Social
Gestionar alianzas Secretaria de
con instituciones de Numero de TIC's
educacion superior alianzas para Secretaria de 0 Com etit'nyid -
para Crear programas | programas técnicos TIC'sy 2019 1 P
de formacién flexibles | y tecnologicos del | Competitividad ( ) s bairia
para educacion cuatrienio S;:ar:eiréiaéne
técnica y tecnolégica
Disefiar e implementar p
una alianza con el Ali ; ] Secretelmrla o
SENA para la Alianza disefiada e | Secretaria de 0 TiCls y
i implementada en el TIC'sy 1 Competitividad-
Certificacion de S Comipetitividad (2019) .
competencias de la petitivida Secretang de
poblacion de la ciudad Planeacion
Disefiar una estrategia s . Secrete}ma G
de fortalecimiento del | Estrategia disefiada ec%etérla de 0 TIC."’T Y
servicio publico de en el cuatrienio | el (2019) 1 COIpRIGa-
empleo de la ciudad ompetitividad Sglc;r:ézréiaoge
Secretaria de
Crear un programa de TICy
b e?lse?igg?flﬁ'\z(:lggos Programa disefiado | Secretaria de 0 1 e L
para los vendedores y ejecutado TIC Secretaria de
ambulantes Medio
Ambiente

* Grupos étnicos, actores del conflicto armado, poblacién LGTBI, poblacién en condicion de discapacidad, etc.

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,

Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”

Pégina 67 de 9
>

C);

A
f@y\:&\



ACUERDO N° B,1053 04 JUN 2020

Secretaria de
Apoyar programas de TICy
emprendimiento Numero de ' Competitividad
impulsados por las programas Secrt::-rt;acna o 0 20 :
juntas de accion apoyados Secretaria de
comunal Desarrollo
Social

3. CIUDAD SOSTENIBLE Y RESILIENTE

Uno de los grandes desafios a los que se enfrenta Manizales + Grande es la tensién
qgue genera el encuentro de dos visiones aparentemente diferentes de ciudad, por un
lado, la creciente y dinamica que fomenta la productividad y competitividad, y por el
otro, la que propende por el cierre de brechas, el acceso y la participacion como
cimientos para la constitucion de una mejor ciudad.

Esta tension recoge en el concepto de desarrollo humano sostenible, que media los
subsistemas sociales, econémicos y territoriales y converge en la unificacion de los tres
subsistemas en un eje de transformacion y dinamizacién arménica; en la busqueda de
la promocion de la calidad de la vida, la economia incluyente y competitiva y el
desarrollo urbano resiliente y sustentable. Manizales + Grande propone ocho (8)
programas que impactan cada uno de los subsistemas que proveen sostenibilidad y
resiliencia de la ciudad en concordancia con los principios del desarrollo sostenible.

13 :ﬁg?,“,.,m\ 15 ;tul.msmrus
TERRESTRES

Op &

3.1. MATRIZ DE RESULTADOS

Metas de Indicadores de Fuente
Resultado Resultado Linea Base

Linea Base | Meta 2023 | Responsable

Reducir en 220 Hogares en
hogares el déficit condiciones de
cualitativo de déficit cualitativo de
vivienda rural vivienda rural 12 025 Unidad de
Censo DANE (26 18) 11.325 Gestién de
Reducir en 470 Hogares en Vivienda
hogares el déficit condiciones de
cualitativo de déficit cualitativo de
vivienda urbana vivienda urbana.
. )
',20;2{}:?2@12 bitif Satis_faccién con la Manizales 420 44.0 Secﬁ;’;? de
& caidad del aife calidad del aire Coémo Vamos (2018) Kanbisals
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Metas de Indicadores de Fuente :
bl
Resultado Resultado Linea Base i Bease) | Mota 2023 | Responsabis
Mantener en 45,1 .
el indice municipal | Indice municipal de | Deparamento 451 451 Unidad de
d tién del tidn:del Nacional de (2018) untos Gestion del
e gestion de gestion del riesgo Plarieacién P Riesgo
riesgo
Aumentar a 24,0 el . indice de Secretaria de
porcentaje de é;c:;:e?é?ée i(:i(:s Competitividad (2220.? 98) 240 Medio
areas protegidas proteg de Ciudades Ambiente
Mantener en 24,72 .
el indice de vu}rigc:;%ei‘li?jz d Departamento 2472 Secretaria de
vulnerabilidad y i cambyi'o Nacional de (20‘17) 2472 Medio
riesgo por cambio gclirr:'lético Planeacion Ambiente
climatico
Gestionar los 9 Nl:g"i::(:oc’:
proyectos estra?é 3ifr:,os delen
estratégicos del al rog vaina o Secretaria de EC 9 Secretaria de
programa ejecucion (f. 5 c% citnid Planeacion o Planeacion
del POT, con i i on
horizonte al 2023 horizonte al 2023
Alcanzar un 50%
de avance en la POICENIATE. U6
implementacion del ARG én & Secretaria de Secretaria de
Plan de Gestion EBleEHEaBdE Medio 0% 50% Medio
Integral de P PGIRS Ambiente Ambiente
Residuos Solidos
PGIRS
Reducir a 3.516 Porcentaje de 5.018
Kw/h la carga del reduccion de la (2019)
e —— carga de INVAMA Kw/h 3.516 Kw/h INVAMA
alumbrado publico | alumbrado publico
Reducir a 3.161 Porcentaje de
kgCO2/h la emision reduccion de 4516 3161
de CO2en el emisiéon de CO2 INVAMA (2019) K Cozlh INVAMA
servicio de generado por el KgCO2/h g
alumbrado publico | alumbrado publico
Secretaria de
Medio
éggzge:ﬁ';ig:} indice de espacio Secretariade | 7,175 m2 por | 7,9 m2 por Ambiente
efectivaan tin 10% publico efectivo Planeacion habitante habitante Secretaria de
Obras
Publicas
Avanzar en la . .
fobUEESH de Lih ' Secretar-la de Secretarla de
: Sistema formulado Medio 0 1 Medio
sistema de Ambient Ambi
bienestar animal b mbiente
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Meta de Producto

ACUERDO N° £.14053 04 JUN 2020

3.2.

Indicador de
Producto

Fuente
Linea Base

MATRIZ DE PRODUCTOS

Linea Base

Responsable

Programa 1: Manizales + Verde

Sembrar 6 mil Numero de arboles
arbolt:j :nnct;asles il sergub;gg: i Secretartl’a de Secretar_ia de
microcuencas de microcuencas de Amt?idér?te EC. 24.000 Arp;\qgfe‘lr?te
interés y zona interés y zona
urbana urbana
Comprar 500 Ha
de interes general Numero de Ha Sdtetariadn Secrelariade
enla reserva compradas en Iq Medio 0 500 Medio
forestal Rio Blanco | reserva forestal Rio Amibisnts (2019) Ariibante
y otras zonas de Blanco
interes ambiental
mlsrﬂgiﬁg‘rﬁgt:;:lan &l Instrumento para el Secretarja de 0 Secreta(la de
Dago por servicios pago por servicios Me_dlo (2019) 1 Me;ho
; : ecosistémicos Ambiente Ambiente
ecosistémicos
Actualizar e
implementar el Componente Secretaria de 1 Secretaria de
componente de actualizado e Medio (2019) 1 Medio
adopcién en la implementado Ambiente Ambiente
UPA
Disefiar e
implementar en el
término de un afio
“Centro de ;
Atencion Gantio de‘Afcencmn Secretaria de Secretaria de
telefonica” para la ; Tewstotlica Medio 2001 9 1 Medio
asistencia de Risenedio y pusaty Ambiente ( ) Ambiente
. en marcha
tematicas
relacionadas con la
proteccion y
bienestar animal
Implementar un (1)
componente de '
etologia para los Componente de Secretaria de 0 Secretar}a de
animales que se etologia Medio (2019) 1 Meldlo
encuentran implementado Ambiente Ambiente
atendidos por la
UPA
Porcentaje de
Disefiar e avance en el .
implementar la disefio e Secretaria de 0% Secretar_la de
politica publica por | implementacion de Medio (2019) 100% Megilo
los derechos de los | la politica por los Ambiente Ambiente
animales derechos de los
animales
Implantar un
sigtema de Sistema de Secretaria de 0 Secreta(ia de
identificacion con identificacién con Medio (2019) 100,0 Medio
microchips en la microchips Ambiente Ambiente

UPA
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Actualizar el 100%

Porcentaje del

Secretaria de

Secretaria de

del squiparnisrt equipamiento Medio 0 100,0 Medio
del;;rrgfgznte actualizado Ambiente 1 Ambiente
Realizar, al 100%
de animales de la Porcentaje de
UPA, pru_ebas con | animales de la UPA Secraiariade Secretaria de
el kit de con pruebas Medi 0 .
; 2 ; = edio 100,0 Medio
diagnostico para el | diagnosticas para Ambiante (2019) Ambiente
control de el control de
enfermedades enfermedades
infectocontagiosas
Vacunar el
esquema sanitario
completo del 100% Porcentaje de Secretaria de 0 Secretaria de
de los animales animales Medio (2019) 100,0 Medio
que se encuentren vacunados Ambiente Ambiente
en la UPA para ser
dados en adopcién
Viabilizar las . .
alternativas para la Alternativas Sec;ne t?j(la de 0 1 Sec;:tz(la de
administracion del viabilizadas Amt?iz;r?te Amgi ell?te
hospital veterinario
Gestionar un (1)
it Proyecto de
excepcional al rew;:én Secretaria de
POT, ante las ex;ngmor;?; Al Planeacion
instancias de incorporé rp S Expediente Secretaria de
concertacion y Sl di Municipal - 0 1
consulta, para io Secretaria de Obras Publicas
incorporar nuevos SRPAnCIUy ¥ Planeacion -Unidad de
terrenos para la '
suelos de SOHSECEIEN 06 Gestion de
expansion y vivienda VIP v VIS Vivienda
terrenos para la . y J
construccion de gestionado
vivienda VIP y VIS
Gestionar ante el Resolucidnes1
Ministerio de 453/2009 ERUM
Vivienda, Ciudad y 1527/2010
mo-]c:fi‘gcr;:?:?c'?nlaa Ia Documento técnico gzgggg}; Secretaria de
resolucion de de'soparte y 0693/2013 PlTeacon
adopcion del proyectode acto | 5550044 1 1
dministrativo Secretaria de
Macroproyecto San 2 : ’ 0565/2015
José y las que la gestionaco 0085/2016 Qbeas
hayan adicionado, 0544/2017 2 :
modificado o Infimanizales
complementado Minvivienda
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Realizar 2

Programa 2:
Namero de

Fortalecimiento del
componente de
esterilizaciones
para 10.000 ' Secreta(ia de
. : Animales entre Medio
caninos y felinos, < . . )
caninos y felinos Secretaria de 7.416 Ambiente
en estratos 1,2y 3 - . 10.000
e esterilizados en el Medio 2016-2019
y en condicion de ctiEirani Arniblant S iad
calle, bajo los uatrienio mbiente ecrsetlar(uja e
parametros de la s
Administracion
Municipal
Desarrollar 12
proyectos de Numero de
fomento proyectos de >
: Secretaria de 0
agropecuario que fomento . ;
no hagan parte del | agropecuario en el ol (@f18) 12 S?\crr?éﬁ{tljrge
ecosistema cuatrienio g
estratégico
Lograr que el 80% s .
: % de conjuntos X
de 18 conjuntos cerrados que hacen | Secretaria de = Secretar_|a ae
cerrados hagan ; . ND 80% Medio
- separacion en la Medio ;
separacion en la fuante ArBights Ambiente
fuente

ejoramiento integral de barrios

VIS en la ciudad

viviendas

Programa 3: Gestion del riesg

o de desastres

Secretaria de Unidad de
proyectos de proyectos de Obeas EC 5 Gestion de
mejoramiento mejoramiento Publicas = Vivienda

integral de barrios | integral de barrios
Gestionar 1 Numero de
convenio para la convenios Secretaria de Unidad de
construcciéon de | gestionados para la Obras E.C. 1 Gestion de
viviendas VIP y construccion de Publicas Vivienda

impa:rir;?w;:;' el Ceptro de
centro de monitoreo de
monitoreo de indicadores
indicadores ambientales,
; amenazas
apiEenes, hidrometeorolégica Unidad de 0 Unidad de
hidmaﬁrr;g?;:%gica s, volcanicas, Ges_tiOn del (2019) 1 Ges_tién del
s, volcanicas sismicas, Riesgo Riesgo
lsismicas ! geoté'cn!cas, y
geotécnicas y de pronostlcq de
pronostico de eventos en tiempo
eventos en tiempo real disefiado e
raal implementado

i

c)
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Realizar 4 Numero de
evaluaciones de evaluaciones de Unidad de 4 Unidad de
amenaza, amenaza, Gestioén del (2019) 4 Gestion del
vulnerabilidad y vulnerabilidad y Riesgo Riesgo
riesgo riesgo
Implementar una .
(1) estrategia de c%?’rt'\r:r:?c?elliigﬁ TTTIRE
comunicacion, . ' Unidad de nidad de
educacion y difuesfounczg"g;gﬁ sn | Gestion del (20019) 1 Gestion del
difusion de gestion deltlesan Riesgo Riesgo
del riesgo en la .~ Iemen%a a
ciudad P
. . Numero de
Realizar 3 estudios | oy 4ios de detalle |  Unidad de Unidad de
de delalie enzonas en zonas Gestion del 3 3 Gestion del
priofizadas.segun riorizadas segun Riés 0 (2018) Riesgo
POT en la ciudad P 9 9 g
POT
; ; Porcentaje de
Rewsaroy s estudios de detalle
ol100%de los con fines de ajustes
estudios de detalle cartograficos Umdad de 100% Unld_ad de
con fines ravieaos Gestion del (2019) 100,0 Gestion del
cartograficos a la ramikitos ayla Riesgo Riesgo
Secretaria de Secratar s de
Planeacién Planaaaisn
Secretaria de
Ejecutar y/o Numero de obras Sec(r;a;?;f de Oblrfr'f dF;Léb(Ijlgas
mantener 150 de mitigacion Publicas 140 150 Ge;tién del
obras de mitigacién ejecutas y/o Uhldad da (2019) Riesdo
en la ciudad mantenidas . g
Gestion del CORPOCALD
Riesgo AS
Realizar 3 Numero de
protocolos de protocolos de
respuesta frente a | respuesta frente a
eventos priorizados | eventos priorizados Unidad de 1 Unidad de
por el municipio, por el municipio, Gestion del (2019) 3 Gestion del
elaborados, elaborados, Riesgo Riesgo
socializados y socializados y
simulados en la simulados en el
ciudad cuatrienio
Porcentaje de
Atender al 100% : . )
de las famnilias atencuogl y ayuda al Uanad de 100.0% Unidad de
100% de las Gestién del ! 100,0 Gestion del
afectadas por famil feetad Ri (2019) :
st amilias afectadas iesgo Riesgo
por desastres
Centro de
Crear el ;
Opirr:dgﬁgg%ge operaciones de Unidad de 0 Unidad de
; emergencias de Gestién del 1 Gestién del
emergencias de Manizales en el Riesgo (2018} Riesgo

Manizales

cuatrienio
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Actualizar el

Sistema de gestion

Disefiar e
implementar el
plan de adaptacion
al cambio climatico
de la ciudad

Incrementar en un
20% el porcentaje

Programa 4:

Plan de adaptacion
al cambio climatico
disefiado e
implementado

Porcentaje de

Secretaria de

Medio
Ambiente

Secretaria de

Adaptacion al cambio climatico

(2019)

ama 5: Economia circular

sistema municipal | del riesgo municipal ClSJgs“a?: SZI 1 3 (l;J "’?gd gel
de gestion del actualizado en el B (2019) LN
riesgo de la ciudad gobierno 3 Riesgo
Disefar un (1)
instrumento para la | Instrumentos para Unidad de 0 Unidad de
proteccion la proteccion Gestion del 2019 1 Gestion del
financiera de la financiera Riesgo ( ) Riesgo
ciudad
Fortalecer la Unidad de gestién : .

Unidad de Gestion |  del riesgo de syt 0 ; gg:fgg . d
del Riesgo de Manizales Riesgo (2019) Risario
Manizales fortalecida 9

Implementar, Plan municipal de
evaluar y socializar | gestion del riesgo Unidad de 4 Unidad de
el plan municipal implementado, Gestion del (2019) 1 Gestion del
de gestion del evaluado y Riesgo Riesgo
riesgo socializado

Secretaria de

Medio
Ambiente

Secretaria de

oficina en la
administracion

mercados
campesinos
presenciales y/o
virtuales en el
cuatrienio en las
comunas de la
ciudad

administracion

NUmero de
mercados
campesinos
realizados en las
comunas de la
ciudad

Secretaria de

Agricultura

1
(2019)

55

g = .
de residuos solidos c;isf;;;r:;g‘r’fgn Medio (210f’g) LB + 20,0 Medio
con separacion en i fiaite Ambiente Ambiente
la fuente

Implementar un (1) Programa de

programa de reciclaje y

lrgmc_ia;e Y reutilizacion de Secretaria de 0 Secretaria de

reutilizacion de los desechos de oficina Medio 1 Medio

desechos de enla Ambiente (2019) Ambiente

= municipal
municipal
Programa 6: Seguridad alimentaria
Realizar 55

Secretaria de

Agricultura

"Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020 - 2023,

Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones” %\*} I“’i X
gin 4897 N

7



ACUERDO N©° ¥.1053 04 JN J5

Porcentaje de

caracterizacion y
diagnostico de las
unidades de
produccién minera
(UPM) que se
desarrollan en la

jurisdiccion

Desarrollar 12

Caracterizacion y
diagnostico
actualizados

Programa 8: Educacion y partic

Numero de

Secretaria de
Medio
Ambiente

(2019)

ipacion ambiental

Formular una (1) avance en la
politica de formulacién de la Secretaria de 0 1 Secretaria de
agricultura urbana politica de Agricultura (2019) Agricultura
y periurbana agricultura urbanay
periurbana
hugﬂc;rlssg;u:;qz%na NUmero qe huertas . .
urbana (1 por constituidas en la Secrf_etarla de 0 12 Secrgtaria de
comuna) de Ia zona urtt:ana_ en el Agricultura (2019) Agricultura
ciudad cuatrienio
Atender a 150 Familias rurales
familias rurales por atendidas en
afio en programas programas de Secretaria de 0 150 Secretaria de
agropecuarios de seguridad Agricultura (2019) anuales Agricultura
seguridad alimentaria en el
alimentaria cuatrienio
Programa 7: Sistemas productivos sostenibles
Actualizar la

Secretaria de
Medio
Ambiente

programas de Secretaria de Secretaria de
prg?t{sim:cﬁ c‘?ne participacion Medio (2001 9) 12 Medio
P P ambiental Ambiente Ambiente
ambiental
desarrollados
Porcentaje de
instituciones
educativas de la
implerpentar ol 8l ciudad con Secretaria de
50% de las , :
e Tl programas de Secretaria de Medio
instituciones ) :
X PRAE Medio | = - 50,0 Ambiente
educativas de la : : ;
; implementados Ambiente Secretaria de
ciudad el programa .
durante el Educacion
PRAE T
cuatrienio en las
instituciones
educativas
Implementar 12 . Secretaria de
procedas en la Numero de Secretaria de 0 Medio
PROCEDAS Medio 12 Ambiente
zona rural y urbana . ' (2019) ;
Al implementados Ambiente Secretaria de
del municipio v
Educacién
Formar a dos (2) Numero de (
dinamizadores dinamizadores Sec;:; tzrlia pa 0 - Sec;:tf;:la de
ambientales por ambientales Amg‘ '°t (2019) " g. *°t
comuna formados enie IRk

\
i
b

|

M\ \
Paes o &‘\QL
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4. CIUDAD CONECTADA

" ACUERDO N° B.10583 n4 Jun 2090

La Manizales + Grande orientada por un modelo DOT, esta pensada para planificar
estratégicamente la geografia de la ciudad en procura de promover una concordancia
con el desarrollo humando con equidad que garantice el acceso a mejores servicios de
salud, educacion y servicios publicos en todos los hogares de la ciudad con enfoque
territorial, de género y equidad. Adicionalmente se vislumbra como mecanismo de
movilizacion social al interior de la zona urbana y periurbana, puesto que los procesos
de transformacién deben procurar por la unificacion de la poblacion con su territorio. La
ciudad conectada cuenta con tres (3) programas que incentivan a los ciudadanos a
transformar a Manizales en el epicentro de la caminabilidad, los espacios de
esparcimiento, la divergencia y la movilidad urbana eficiente basada en los principios
de: Conectar, Densificar, Mezclar, Compactar, Caminar, Pedalear, Transportar y

Cambiar.
4.1. MATRIZ DE RESULTADOS
Metas de Indicadores de Fuente g Meta
Resultado Resultado Linea Base RS Dane 2023 i s
Aumentar a dos (2)
el porcentaje de .
personas que usan | Distribucion modal | Plan maestro 0,66 Secreta_na de
2 o o 2,0 Transito y
la bicicleta como (bicicleta) de movilidad (2017) Tans
: porte
medio de
transporte
Aumentar a 67% Tl j
1a§ personas que Distribucién mo_dal Planmasstio . Secreta.rla de
utilizan medios de | (transporte publico, de miovilidad 63% (2017) 67,0 Transito y
transporte bicicleta, y a pie.) Transporte
sostenible
Aumentara 1,77
puntos el factor — :
pasajeros Pasajeros indice de 156 Secretaria de
movilizados por movilizados por competitividad (26 19) 1.77 Transito y
transporte publico transporte publico de ciudades Transporte

— del indice de
competitividad
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Reducira 10,0 la
tasa de muertes

Tasa de muertes

12,75

Secretaria de

Metas de Producto

Gestionar
financieramente una

Indicadores de
Producto
Programa 1:

Lineas de Cable

Aéreo

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta 2023

istema integrado de transporte para la competitividad

ocasionadas por por accidentes de Forensis (2018) 10,0 Transito y
accidentes de transito Transporte
transito
Reducir la tasa de
accidentes de . Secretaria de
transito a 120 en la Tasa dgetra;%c:icfsntes Forensis zgg 128()) 120,0 Transito y
ciudad de Transporte
Manizales
4.2. MATRIZ DE PRODUCTOS

Responsable

Operacion del

(1) linea de Cable gestionadas Catie Agreo (2019) 1 Cable Aéreo
Aeéreo para la ciudad financieramente
. Estudios de
Contratar un estudio i
de prefactibilidad cc?r:?rirai;tclglsld;:ra 0
para la construccién . Cable Aéreo 1 Cable Aéreo
de nuevas lineas de Iﬁﬂ?:::ﬂgﬁfg:: (2018)
Cable Aereo
cable
Ente gestor de la
Crear 8 énte gestor planeacién, Secretaria de Secretaria de
deia planeacion, operacion Transito 0 1 Transito
operacion y control P I d Iy Y (2019) T y
del transporte publico control de _ Transporte ransporte
transporte publico
Garantizar en un Porcentaie de
97% el 6ptimo operaci é# del Secretaria de 96.0% Secretaria de
funcionamiento del P sistemna Transito y (20'19° 97,0% Transito y
sistema semaférico semaforico Transporte ) Transporte
de la ciudad
Implementar 4 s — s —
nuevos puntos | Nuevos puntos | SSCet@riade | ) et i
semaféricos en la semaforicos it 4 (2019) PRI ¥
: Transporte Transporte
ciudad
Implementar en 60% Pétcertaie:di
el fortalecimiento de | . Je . ;
implementaciény | Secretaria de Secretaria de
la central de -~ . 0 e
o . fortalecimiento de Transito y 60,0 Transito y
movilidad y sistema la Canteald T t (2019) T
sarmalsicodela aM f%a : e ransporte ransporte
ciudad i
Realizar dos (2 ,
ps 08 (2) Secretaria de Secretaria de
estudios para el " .
modelo de desarrollo Estudios it NAMA — Bcientans
o eg n? desal realizados Secretaria de TODS 2 Secretaria de
trans%oiteasoostznible Transito y i
Transporte Transporte
(DOTS) P 5
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nsporte acti
Disefiar doce (12)
campafas en
seguridad vial Numero de ; ;
enfocada a todos los campanas Stf.l‘_c;eta_rtla s 11 12 Sﬁ_c;eta'na de
actores viales educativas en Trr r?S' N rty (2019) T s rty
(Motociclistas, seguridad vial i it
Conductores, Peaton,
Adulto Mayor, otros)

Crear un observatorio Numero de S?ﬁﬁiﬁffe 0 1 Sﬁ.i;er::{tf;e
de seguridad vial observatorios Transporte (2019) Transporte
Formular un (1) plan . Secretaria de Secretaria de
integral de rutas :::Jtaar;'?;ﬁgjlagg Transito y (202 9) 1 Transito y

urbanas Transporte Transporte
Realizar en el 100% Porcentaje de

de las Instituciones instituciones
educativas, educativas en las | Secretaria de 100.0 Secretaria de
campanfas de gue se realizan Transito y (201’9) 100,0 Transito y

formacién ciudadana campafias de Transporte Transporte
bajo la perspectiva formacion
del transito ciudadana
Mejorar las

condiciones de la

sefializacion vial en :

40 km, priorizando Kil 6?:2,::)?3:\” s Secretaria de 37 Km- Secretayla de
sitios de alta Adhssdos ani sl Transito y (2019) 40 Km Transito y
afluencia de g ?:ua?rienic? Transporte Transporte

personas (Colegios,

Hospitales, Iglesias,

otros)
' Politica de
Disefiar y poner en -
marcha la politica de chatamzacian del s - S tilad
chatarrizacisn del parque automotor ecretapa 2 0 ecretaria de
s ST i dfal ;ransporte Transito y (2019) 1 Transito y
pt 9 e Gubl publico urbano Transporte Transporte
ransp:Jc:baenp;u e diseﬁadq y en
ejecucion
Realizar cuatro (4) Numero de
campafias de campafas de Secretaria de 1 Secretaria de
Movilidad Sostenible movilidad Transito y (2019) 4 Transito y
y puestos de control sostenible en el Transporte Transporte
medioambientales cuatrienio
Incentivar la creacion
de dias sin carro, Numero de dias Secretaria de Secretaria de
para el fomento de la sin carro en el Transito y 1 3 Transito y
utilizacion de las afo Transporte Transporte
bicicletas
Escuadron de
Crear el escuadron ;
de transporte para tr:f;gn:rzggzg Secreta_ria de 0 Secreta_ria de
operativos de control P de coﬁtrol del Transito y (2019) 1 11_'ré|ns|torty
ransporte
delirtll}ac')r:;;;?rte tr_anspo e Transporte p
informal

1
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Implementar cuatro

(4) tecnologias para ) Te;cnolo%iacajs
el control y |mprem:ntrez)las Secretaria de 1 Secretaria de
regulacion del rpea Slgcign dey[ Transito y (2019) 4 Transito y
transito y el tg : Transporte Transporte
ransito y el
transporte en la transporte
ciudad
Realizar sefializacion
ve at! ugaresﬂde Giiia Numero de Secretaria de 30 Lugares | Secretaria de
q:jp;?;?na?a:i%%a lugares de cultos Transito y 12 en el Transito y
personas, para evitar sefializados Transporte cuatrienio Transporte
accidentalidades
Apoyar actividades Secretaria de Secretaria de
de clubes de motos ! Transito y Transito y
y carros de la ciudad 2';:35? dgz Transporte 4 10 Transporte
que promuevan las d Instituto de actividades Instituto de
buenas practicas de fpoyadas Culturay Cultura y
conduccién Turismo Turismo
Capacitar los clubes
de motos y carros en Numero de Secretaria de Secretaria de
temas de seguridad capacitaciones Transito y E.C. 8 Transito y
vial y normatividad realizadas Transporte Transporte
vigente
Atender la Comité de
conformacioén de la Transito y Secretaria de Secretaria de
comisién creada en Participacion Transito y 0 1 Transito y
el articulo 11 de la Ciudadana Transporte Transporte

Ley 1310 de 2009

Intervenir 80

Numero de
paraderos de buses paraderos de Secretaria de Secretaria de
urbanos para ; : 0 :
asegurar la _ autobus Transito y (2019) 80 Transito y
comodidad y el mtergfantlrc:::i :n el Transporte Transporte
fomento de los PEP
. . Numero de Km de
Estuchos_, dlseﬁo_s y ciclo rutas y/o Secretaria de Secretaria de
construccion de cinco . 1 km
senderos con Transito y 5 km Obras
(5) km de senderos ) . (2019) ity
) estudios, disefios Transporte Publicas
y/o ciclo rutas ;
y construccion
EStUd'OS’.d'SenOS y Bulevares con Secretaria de Secretaria de
construccion de dos : : 0
. estudios, disefios Obras 2 Obras
(2) kilometros de conglaiodis Publi (2019) Publi
Biilovaies y ucciéon Ublicas ublicas
Mantenimiento de Numero de Secretaria de 120 170 Secretaria de
170 km de vias kilometros con Obras & & Obras
rurales por afio mantenimiento Publicas porano porano Publicas
Construccion de 4 km Numero de Secretaria de Secretaria de
de placa huella vias kilbmetros con Obras 1,5 4 Obras
rurales placas huellas Publicas Publicas
Secretaria de Secretaria de
Crear 3 zonas Zonas amarillas Obras Glres
amarilss conEthiidas Secretarias de 0 3 Secretarias de
Transito y Transito y
Transporte Transporte
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5. GOBERNANZA CON TRANSPARENCIA

Manizales + Grande es una ciudad con un gran potencial, para ello se requiere abordar
los problemas de sus ciudadanos de manera integral. A su vez, la gobernanza debe ser
prioritaria para la discusion politica y ciudadana como sinénimo de expresion del
colectivo humano. Gobernanza con transparencia propone dos (2) programas que son
una vision estratégica que convertira a Manizales en eje de la transparencia, la
innovacion publica y la informacién abierta y activa para todos los ciudadanos.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

5.1. MATRIZ DE RESULTADOS

Metas de Indicadores de Fuente : Meta
Resultado resultado Lineatiage | —meaBase | g9y | Responsable
i 0,
R:il.;c'rcizln120/ ;r': Percepcion sobre Manizales 14,0 100 Secretaria
P P : corrupcion Cémo Vamos. (2019) i General
corrupcion
Reducira 35 el
porcentaje de : :
procesos con un Porcentaje c.je. Indlcg. d.e 45 4 Secretaria
dnico broponente | POCESOS con unico competitividad (2019) 35,0 Juridica
2 n Fa proponente de ciudades
administracion
Mantener el indice
de solvencia y indice de solvencia el '
o S Ministerio de verde <40y Secretaria de
sostenibilidad de y sostenibilidad de : :
ley 358 en ley 358 Hacienda (2017) <80 Hacienda
semaforo en verde
Mantener el indice )
de dfeg;empeﬁo Indice de Depaytamento 66,60 Sacrelaria do
municipal en el desempefio Nacional de >55 :
i . (2017) Planeacion
rango alto >55 Municipal Planeacion
puntos
Mantener el indice
de gestion de b . DVR - SMSE -
proyectos de Iggnc?od: ggztfg Grupo de (8»97;326011 9) >80 Secretarlg de
regalias en el pre yalias Gestion de Planeacion
rango alto g Informacion
>80 puntos
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Meta de Producto

Actualizar e

Indicador de
Producto

Plan geoestadistico

Fuente
Linea Base

Linea Base

Meta
2023

Programa 1: Transparencia y efectividad de resultados

Sec. de
Mejorar el indice Sgryicio;
de desempefio indice de 66.7 Administrativos
institucional — desempefio FURAG (2011 8) >72 Sec. dg
MIPG, por encima institucional Planeacion
de 72 Sec. de
Hacienda
Incrementar el . .
indice FURAG de Indlce_EURAG = _ 66.9 Secretaria
oolliicaide Politica de indice FURAG (2018) 76,9 Servicios
gobierno digital Gobierno Digital Administrativos
5.2. MATRIZ DE PRODUCTOS

Responsable

Publicas en linea

implementar el implemantad Secretaria de 1 Secretaria de
plan geoestadistico PIETBIIRED Y Planeacion (2019) Planeacion
para la ciudad Sctnalizade
Tablero de mando
en linea para el ¢ Seguimiento :
control del avance Sg; rﬁéi'liaoge en Excel Ssgr?;zr::?cbge
del plan fisico y (2019)
financiero
Tablero con
proyecciones de los Sequimiento
principales Secretaria de 9 Excel Secretaria de
indicadores de Planeacion enzo ;‘ge Planeacion
Crear y mantener resultado del Plan ( )
en funcionamiento de Desamollo
los siguientes Tablero para el
tableros de mando segu:mn_ento de la Secretarfa de 0 Secretarfg de
para su consulta a pandem_la COVID - Planeacion (2019) Planeacion
feve o apigna (1521 tempo e
REEEinAERiE para el seguimiento | Secretaria de Seguflzmler:to Secretaria de
de Politicas Planeacion e{\zO;(g;a Planeacién

Tablero de mando
con informacion

Estadisticas

geoele;tta;ir{::%aep 318 | secretaria de A?fgsif%snﬁ: e Secretaria de
decisionge de Planeacion y Arcgis Hub Planeacion
diversos sectores (2019)
en la ciudad
. Existe un EM
Actualizar el Eﬂ:ﬁi?é?':f que combina
expediente actualiza?:lo Secretaria de procesos Secretaria de
municipal y crear mtstiado i tab):ero Planeacioén Excel y Planeacion
tablero de control Arcgis Hub
de control (2019)
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Disefiar un (1)
convenio con la red
universitaria de la Convenios con
ciudad para el Universidades para | Secretaria de 0 1 Secretaria de
aprovechamiento uso de la Planeacion (2019) Planeacién
de la informacién informacion
en grupos de
investigacion
Secretaria de
Actualizar el Secretaria de Servicios
Modelo Integral de | MIPG Actualizado e Servicios 1 Sistema 1 Administrativo
Planeacion y implementado Administrativo s
Gestion - MIPG s Secretaria Secretaria de
de Planeacion Planeacion
Elaborar cuatro (4) Boletines
boletines anuales estadisticos de Secretaria de 1 16 Secretaria de
con la informacién informacion Planeacién (2019) Planeacién
socioeconomica socioeconomica
Gestionar
convenios con la
red universitaria
para la generacion d
de 50 tesis ﬁggﬂ;:: Secretaria de 0 50 Secretaria de
universitarias con ; Planeacion (2019) Planeacién
gestionados
datos
suministrados por
la Administracién
Municipal
Realizar 4 modelos Modelos de
de pronédstico con pronostico con Secretaria de 0 4 Secretaria de
informacion informacion Planeacion (2019) Planeacién
geoestadistica geoestadistica
Realizar 4
evaluaciones de Evaluaciones de ”
impacto de impacto de politicas Sggr?gcl:?o:e (2001 9) 4 Slslcarr?;zlr(i:?éﬂe
politicas y y programas
programas
Realizar 4
proyectos para la Proyectos para la
toma de decisiones | toma de decisiones | Secretaria de 0 4 Secretaria de
del gobierno con el realizados con Planeacién (2019) Planeacion
uso de mineria de mineria de datos
datos
g Numero de
) ) Consejos de Secretaria de
Gobierno abierto- | piemo abierto en | Secretaria de 0 20 Planeacion
anuales en las las comunas y Planeacion (2019) Secretaria
corr?eor?r:ir;i?oys de corregimientos de General
i Manizales
la ciudad
Realizar 19
rendiciones de
cuentas Numero de 19 Secretaria de
descentralizadas, rendiciones de Secretaria de 0 rendicion Planeacién
anules, en las 12 cuentas Planeacion (2019) es de Secretaria
comunasy 7 descentralizadas cuentas General
corregimientos de
la ciudad
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Apoyar en la
forr(g;lla?éoré&i:os Proyectos apoyados Secretari_a de
hs nugl e); ar para victimas y/o Secretaria de 0 8 Planeacion
Vicﬁmasp o excombatientes- Planeacion (2019) Secretaria de
axcombal e¥1t - reinsertados Gobierno
reinsertados
Disefio y puesta en Secretarfa de
marchaac::II:Jablero ng'i;%gztran;ggo Secretaria de 0 1 Planeacién
P . ity Planeacion (2019) Secretaria
contratacion publica R
publica Juridica
actisarlcr)nn;z\tl: runa Ferias de Secretaria de
: ; Secretaria de 0 Planeacion
trgn)sfs:rae:;a i ® | Planeacion (2019) 4 Secretaria
anual en la ciudad Juridica
; Secretaria de
Flrmarot;r:apacto Pacto por la Planeacion
P sp e transparencia con Secretaria de 0 1 Secretaria
avanzaﬁ én 8x Iin plan de accion Planeacion (2019) Juridica
35 seein P avanzado Secretaria
General
Dlser:;rihfgfr < Laboratorio de
iaborstoriode innovacion publica Secretaria de 0 1 Secretaria de
innovacién pablica disefiado y puesto Planeacion (2019) Gobierno
de la ciudad en marcha
Renovar el 40% de PEICantain d6
la infraestructura infraestrujctura Secretaria de Secretaria de
tecnologica de la techslbaics Servicios 10% 40% Servicios
administracién —— dagen I3 Administrativo ’ ¢ Administrativo
administracion local s s
Aumentar a diez
(10) el nimero de
tramites internos y Secretaria de Secretaria de
externos a traves Numero de tramites Servicios 0 10 Servicios
de la plataforma de nuevos en linea Administrativo (2019) Administrativo
gobierno en linea s s
Disefiar e
implementar una
(1) estrategia para | Estrategia disefiada | Secretaria de Secretaria de
la puesta en e implementada Servicios 0 1 Servicios
marcha de los para tramites en Administrativo (2019) Administrativo
tramites en linea linea s s

!

|
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Disefiar una (1)
estrategia para la
revision de
procesos y
procedimientos en

Estrategia para la

Secretaria de

Secretaria de

la agilizacién de revision de Servicios 0 1 Servicios
tramites y procesos agilizados | Administrativo (2019) Administrativo
solicitudes internas | en la administracion S S
de la
administracion
Implementar una
(:gfus éirrag?gtil: rgsga Estrategia de Secretaria de Secretaria de
o etian, v reduccion de Servicios 0 1 Servicios
ciuga e tiempos de Administrativo (2019) Administrativo
respuesta s s
Disefiar un plan de | Plan de incentivos | Secretaria de Secretaria de
incentivos para para los Servicios 1 1 Servicios
funcionarios de la funcionarios de la | Administrativo (2019) Administrativo
administracion administracion s s
Disefar un ;
Secretaria de Secretaria de
pro%ragwa del d S Pro%raéna dE‘; d Servicios 0 1 Servicios
seguridad y salu eguridad y salu Wi : ks :
en el trabajo para en el trabajo Admlmsstratlvo (2019) Admm:stratlvo
la administracion
Implementar la
Iggmul;nnlecg:!zg::s etimeen te
e gel 11000/ de s procesos de Oficina de 0 100% Oficina de
rocesoos s comunicacién con prensa . prensa
g lenguaje de sefas
comunicacion de la
administracion
Implementar una
(1|) ?strat?glqbpara Numero de Secretaria de Secretaria de
- orrr;;nagr Toi estrategias Desarrollo 0 1 Desarrollo
SR = realizadas Social Social
proyectos de las
JAL
Realizar un (1)
estudio poblacional
para caracterizar la
d'“éf."'c.a del Estudio poblacional | Secretaria de Secretaria de
crecimiento 0 1

vegetativo y por
migraciones, para
focalizacion de
programas

realizado

Planeacion

Planeacion
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Programa 2: Fortalecimiento de la gestion de ingresos

Disefar la
estrategia del
formecmentose | Categ deetade | secrerace | o ;| secrrace
; , Hacienda (2019) Hacienda
ingreso en el ingresos
municipio de
Manizales
Implementar la Estrategia
estrategia de implementada para | Secretaria de 0 1 Secretaria de
catastro el catastro Hacienda (2019) Hacienda
multipropésito multipropésito
Asegurar el pago .
del 100% del Pago Qel p]adsn]fo Secretaria de 100,0 100.0 Secretaria de
pasivo pensional pensional de Hacienda (2019) L Hacienda
del Municipio il
Fortalecer los Sistemas de
sistemas de informacion de Secretaria de 0 1 Secretaria de
informacién para el control tributario Hacienda (2019) Hacienda
control tributario fortalecido
oroyects o aeto | _Proyecto de acto
e : administrativo para | Secretaria de 0 Secretaria de
administrativo para | Tt : 1 ;
la actualizacién del a actuahzagon dgl Hacienda (2019) Hacienda
. : Estatuto Tributario
Estatuto Tributario

Nota: Las metas de Resultado y de Producto alineadas a las diversas dimensiones del
Plan Decenal de Salud Publica, hacen parte constitutiva del Plan Territorial de Salud de
Manizales.

ARTICULO 14°. ESTRUCTURA DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (PPI):
La estrategia que plantea la Administracion Municipal para financiar los programas
definidos en el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
‘MANIZALES + GRANDE”, sera la que se presenta a continuacion; la misma que fue
ajustada de acuerdo con los recursos disponibles y con la realidad financiera y fiscal en
medio de la incertidumbre que hoy se cierne en Colombia y en el mundo, derivada de la
pandemia del COVID 19.

Dentro del marco de los recursos disponibles, como las principales fuentes de
financiacién, se tuvieron en cuenta las expuestas en el manual para la formulacién de
planes de desarrollo de las entidades territoriales. Unidad 4. Plan Plurianual de
Inversiones. DNP; entre ellos se encuentran:

* Ingresos propios (Impuesto Predial -IPU-, Impuesto de Industria y Comercio -ICA-.
Otros recursos son: el Impuesto de Delineacion Urbana, la Contribucion por
Plusvalia).

A
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* Ingresos del Sistema General de Participaciones - SGP. (Los transferidos por la
Nacién a las entidades territoriales para la financiacion de los servicios a su cargo en
educacion, salud, agua potable, saneamiento basico, ademas de los definidos en el
articulo 76 de la Ley 715 de 2001 y en la Ley 1176 de 2007.

* Ingresos del Sistema General de Regalias - SGR.

= Recursos de las Entidades Descentralizadas

* Otros recursos para la financiacion del Plan de Desarrollo. (Asociaciones Publico-
Privadas —APP- como un mecanismo de vinculacion de capital privado para la
construccion de infraestructura publica y sus servicios asociados. Otra posibilidad
complementaria, son los recursos del crédito, y la cofinanciacién, desprendiéndose
de esta ultima, los Contratos Plan; adicional se tienen presente los recursos del
Presupuesto General de la Nacién —PGN-).

CUADRO: ESTRUCTURA DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

lipo Fuente Total Participacion 2020

Total Inversion 1.722.864 100% 399.453 380.971 453.156 489,285
Recursos Libre Destinacién 290.546 17% 76.121 55.947 74.075 84.404
Recursos de Destinacién Especifica 393.491 23% 107.556 89.252 95,702 100.981
Recursos de Crédito 95.000 6% 7.000 25.000 43.000 20.000
Sistema General de Participaciones - SGP 860.407 50% 208.656 210.672 217.279 223.800
Sistema General de Regalias -SGR 420 0% 120 100 100 100
Recursos Cofinanciacion 83.000 5% 23.000 60.000
1.722.864 ENTIDAD DESCENTRALIZADA
AGUAS DE MANIZALES 185.054 47.644
43.868 1.330) 18.515 19.639]  4.384)
279.322 INVAMA
ERUM 20.000 20.000
INFIMANIZALES 30.400 6.500 14,000 58000  4.100
2.002.186 TOTAL DESCENTRALIZADAS 279.322 75.474 71.204 72.487]  60.157]
Total Inversion Plan de Desarrollo 2.002.186
Ciudad del desarrollo humano con equidad 1.356.930
Ciudad conectada 230.719
Ciudad sostenible y resiliente 74.733
Gobernanza con transparencia 30.722
Ciudad competitiva con empleo e innovacién 29.761
Inversidn Entidades Descentralizadas 279.322
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Distribucion de la Inversién en lineas estratégicas.
2020 -2023

Ciudad del desarrollo Ciudad competitiva
humano con equidad n empleo e

79% innovacion

8y
]

Ciudad conectada
13%

Ciudad
sostenible y
resiliente

Gobernanza con

transparencia
2%

Matriz Plurianual de Inversiones 2020 — 2023

Intervencién integral en primera infancia 10.8501 850| 850
Manizales ciudad mundial del aprendizaje hacia un sistema 4.0 749.050, 179.362 3.000] 10.631) 165.731
Vida saludable 455.741] 115.636) 8000, 66,681} 40.955|
La cultura como nueva cartografia. Una ciudad muchos mundos 23.937 6.141 4.500] 796 844
Ciudad del desarrollo Deporte y recreacion para el desarrollo individual de los
humano con equidad 1.356.930 individuos para la convivencia y I cohesion social 17.979 2638 400 1.113] 1125
Inclusion social y participacidn ciudadana en la Manizales +
Grande 71.510f 41.702 30.000| 11,582 120
Derechos humanos en la Manizales + Grande 11.500] 4.500 4.500]
Seguridad y Convivencia Ciudad 16.322 5377 1.000 4.377]
Definiendo el camino hacia la ciudad inteligente 3.500 150, 150
Ciudad competitiva emprendimiento e innovadén 4.200 450, 450]
con empleo e 29.761 Fortalecimiento del ecosistema :lie competitividad 3.951) 471 471
innovacién Promaocion de proyectos que mejoran la conectividad e
|infraestructura de |la dudad 3.800] 100 100
Promocion del empleo e inclusién laboral 14.310 3.000] 3.000]
Manizales +Verde 17.756| 2312 2.000f 312
Mejoramiento integral de barrios 15.300 4.000 4.000, 1]
Gestion del riesgo de desastres 20.709 7.590] 1.300| 6.290|
Ciudad sostenible y — Adaptacion al cambia climético 2.550] 150 150
resiliente . Economia circular 2.320 200 200
Seguridad alimentaria 6.380 1.200] 1.200
Sistemas productivos sostenibles 7.745) 3.300] 800 2.500
Educacién y participacién ambiental 1.974 200 200
Sistema integrado de transporte para la competitividad 153.800| 1.000) 1.000]
Giudad conectada 230.719 Admin:sfracic‘m del TFéﬂsllﬂ ¥ promocién del transporte activo 18.452, 4.136] 4.136)
Red de ciclo rutas, vias, senderos y los PEP 14.400) 500] s00f
Conectividad urbana y rural 44.067 9.500 5.000, 4.500,
Gobernanza con 30.722 Transparencia y efectividad de resultados 19,228/ 3.487| 2.150 1.337
transparencia Fortalecimiento de la gestion de ingresas 11493 1.500 1.200) 300)

Fuente: Secretaria de Planeacion con base en Secretaria de Hacienda
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Intervencién integral en primera infancia 10.850! 2.500] 2.500]
Manizales ciudad mundial del aprendizaje hacia un sistema 4.0 749.090| 182.230 3.400_]_ 8.579) 170.251)
Vida saludable 455.741)  108.213 4.000]  65.802 38411
La cultura coma nueva cartografia. Una ciudad muchos mundos 23,937, 5.491 4.500 130, 861
Ciudad del desarrollo Deporte y recreacion para el desarrollo individual de [os
humano con equidad 1,346,930 individuos para la convivencia y la cohesién social 17.979) 3.125 1.000| 976 1.149)
Inclusidn social y participacién ciudadana en la Manizales +
Grande 7105100 9026 5.000]  4.026
Derechos humanos en la Manizales + Grande 11.500) 2.000 2.000
Seguridad y Convivencia Ciudadana 16.322] 2.462] 500) 1962}
Definiendo el camino haciala cudad ir 3.500] 400/ 300 100
Ciudad competitiva emprendimiento e innovacidn 4.200 550| 550
con empleo e 29.761 For!alerflmwenm del ecosistema de I:Dmpellllv\dard 3.951 A80| 480)
2 Promocidn de proyectos que mejoran la conectividad e
innovacién Y )
infraestructura de la ciudad 3,800 400)
Promacian del empleo e inclusion laboral 14.310| 3.200|
Manizales + Verde 17.756] 3.000] 920;
Mejoramiento integral de barrios 15.300| 3.000| 0}
Gestion del riesgo de desastres 20.709| 1.200) 1612
Cludad sostenible y Adaptacién al cambio climatico 2.550( 450|
reslliente I3 Economia circular 2320 600)
Seguridad alimentaria 6.380 1.500) 1.500]
Sistemas productivos sostenibles 7.745 1.400 1.400,
Educacidn y participacién ambiental 1.974 400 400)
Sistema integrado de transporte para la competitividad 153.800] 17.100} 2,100 15.000)
Administracién del Trinsito y promocidn del transporte activo 18.452] 4.233) 400 3.833]
Pigded conectads =049 Red de ciclo rutas, vias, senderos y los PEP 14.400| 3.400] 3.400]
Conectividad urbana y rural 44,067, 15.367| 5.367| 10,000}
Gobernanza con 30.722 Transparencia y efectividad de resultados 19,228 3.898 2,800 1.098|
transparencia : Fortalecimiento de la gestion de ingresos 11.493| 2.815) 2.500] 315
Fuente: Secretaria de Planeacion con base en Secretaria de Hadenda
Intervencidn integral en primera infancia 10.850 3.500 3.500|
Manizales ciudad mundial del aprendizaje hacia un sistema 4.0 749.090| 190.481 6.000] 8.836] 175,645/
Vida saludable 455.741] 113.171 5.000 68.607| 39.564)
La cultura como nueva cartografia. Una ciudad muchos mundos 23.937] 6.030, 5.000} 143] 887
Ciudad del desarrollo Deporte y recreacion para el desarrollo individual de los
humano con equidad 1.356.930 individuos para la convivencia y la cohesidn social 17.979] 5.453 3.000] 1.270 1.183
Inclusidn social y participacion ciudadana en la Manizales +
Grande 71.510| 9.887] 5.5001 4,387
Derechos humanos en la Manizales + Grande 11.500) 2.200 2. 200
Seguridad y Convivencia Ciudadana 16.322] 4.038 900 3.138
Definiendao el camino haciala ciudad inteligente 3.500| 1300} 1.200] 100}
Ciudad competitiva e, em_iirruiemoe mnm:acjén — 4.2001 1.400) 1.400)
con empleo 29.761 Fartalecimiento del ecosistema de compemwnda.d 3.951 1.200} 1. 200}
Pramocidn de proyectos que mejoran la conectividad e
i infraestructura de |a ciudad 3.800, 1.300] 1.300
Promocion del empleo e inclusion laboral 14.310| 3.850] 3.850|
Manizales + Verde 17.756] 5.148) 4,200, 948
Mejoramiento integral de barrios 15.300/ 4.000| 4.000) 0
Gestion del riesgo de desastres 20.709| 4,781 2.000, 2.781)
Ciudad sostenible y 74.733 Adaptacidn al cambio dimatico 2.550 850} E_Dt
resiliente t Economia circular 2.320 700} 700]
Seguridad alimentaria 6.380) 1.680) Lﬁ_ﬂ4
Sistemas productivos sostenibles 7.745 1.445) 1.445
Educacion y participacion ambiental 1.974 600) 00|
Sistema integrado de transporte para |a competitividad 153,800} 63.200| 3.Qg| 40.000} 20.000]
Clideddonsctads 230,719 Administracién del Trénsimy promocién del transporte activo 18.452} 4706 600| 4.106
Red de ciclo rutas, vias, senderos y los PEP 14.400] 3.500] 3.5001
Conectividad urbana y rural 44,067 10.200| 4.2@! 3.000, 3.000}
Gobernanza con Transparencia y efectividad de resultados 19.228) 5.208| 4.050 13
transparencia Baes Fortalecimiento de |a gestién de ingresos 11.493) 3.331 1000] 3%?1

Fuente: Secretaria de Planeacién con base en Secretaria de Hacienda
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Intervencion integral en primera infancia 10.850] 4.000 A
Manizales ciudad mundial del aprendizaje hacia un sistema 4.0 749.090| 197.017 IBO-SEJ
Vida saludable 455.741] 118721 6.000 71.970| 40,752,
La cultura como nueva cartografia. Una ciudad muchos mundos 23.937| 6.275 5.200] 161 914
Ciudad del desarrollo| Deporte y recreacion para el desarrollo individual de fos
humano con equidad| 1.356.930 individuos para |a convivencia y |a cohesidn social 17.979 6.764 4.000 1.545 1219
Inclusion social y participacién ciudadana en la Manizales +
Grande 71.510 10.895 6.000 4.895
Derechos humanos en la Manizales + Grande 11.500 2.800 2.800|
Seguridad y Convivencia Ciudadana 16.322 4.446 1.200/ 3.248
Definiendo el camino hacia la cludad inteligente 3.500] 1.650 1.550 100
Ciudad competitiva emprendimiento e innovacién 4.200/ 1.800) 1.800,
Fortaledmiento del ecosistema de competitividad 3.951 1.800 1.800,
con empleo e 29.761 - .
Promocidn de proyectos que mejoran la conectividad e
innovacidn 2 i
infraestructura de la ciudad 3.800 2.000] 2,000
Promocién del empleo e inclusian laboral 14.310 4.260) 4.260)
Manizales + Verde 17.756) 6.376) 5.400) 976
|Mejoramiento Integral de barrios 15.300 4.300) 4.300 0|
Gestion del riesgo de desastres 20.709) 5.526 2.500 3.026
Ciudad sostenible y 74733 Adaptacion al cambio climatico 2.550 1.100 1.100
resiliente E Economia circular 2.320] 820 820
Seguridad alimentaria 6.380 2.000 2.000,
Sistemas productivos sostenibles 7.745 1.600 1.600
Educacidn y participacidn ambiental 1.974 774 774
Sistema integrado de transporte para la competitividad 153.800 72.500 2.500, 10.0001 60.000
Clodad conectida 230719 ndmmlsfracic‘m del Trinsito y promocidn del transporte activo 18.452 5.377, 900 4.477|
Red de ciclo rutas, vias, senderos y los PEP 14.400 7.000, 3.000] 4.000
Conectividad urbana y rural 44.067| 9.000] 3.000] 6.000
Gobernanza con 30722 Transparencia y efectividad de resultados 19.228 6.636) 5.400] 1.236}
transparencia Fortalecimiento de |a gestion de ingresos 11.493 3.847] 3.500] 347

Fuente: Secretaria de Planeacidn con base en Secretaria de Hacienda

1.722.864 ENTIDAD DESCENTRALIZADA
AGUAS DE MANIZALES 185.054 47.644 38,689 47.048)  51.673
INVAMA v 8 3 4.
279.322 43.868 1.330) 18.515 19.639) 384
ERUM 20.000 20.000
INFIMANIZALES 30.400 6.500) 14.000/ 58000  4.100|
2.002.186 TOTAL DESCENTRALIZADAS 279.322 75.474) 71.204) 72.487]  60.157,

ARTICULO 15°. VALOR DEL PLAN DE DESARROLLO “MANIZALES + GRANDE”:
El PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
“‘MANIZALES + GRANDE”, tendra un valor de DOS BILLONES DOS MIL CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 2.002.186.000.000) cuya financiacién e
inversion se describe en el Plan de Inversiones que hace parte del proyecto.

ARTICULO 16°. ARMONIZACION PRESUPUESTAL: Autorizase al Alcalde Municipal
para armonizar el Presupuesto de Inversién de la vigencia fiscal 2020 para ponerlo
acorde con lo definido en el presente Plan de Desarrollo, para lo cual podra realizar
créditos y contracréditos y suprimir y crear rubros, sin alterar el monto global de gastos
de inversion del presupuesto inicialmente aprobado.

ARTICULO 17°. PRESUPUESTO DE INVERSION. De conformidad con lo establecido
en el articulo 68 del Decreto 111 de 1996 (Ley 38/89, articulo 31. Ley 179/94, articulo
32. Ley 225/95, articulo 33) no se podra ejecutar ninglin programa o proyecto que haga
parte del Presupuesto General del Municipio hasta tanto se encuentren evaluados por el
organo competente y registrado en el Banco de Programas y Proyectos.
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ARTICULO 18°. DIFUSION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”: La Administracion Municipal
establecera una estrategia de comunicacion para la divulgacion de los contenidos del
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES
+ GRANDE", incluyendo la publicacion del mismo en el portal web de la Alcaldia; labor
que sera liderada por la Unidad de Prensa y la Secretaria de Planeacion.

ARTICULO 19°. EJECUCION DEL PLAN: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la
aprobacién del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
“MANIZALES + GRANDE", todas las dependencias de la Administracion Municipal, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacién, ajustaran el correspondiente Plan de
Accion para el presente afio, y actualizaran el Plan Indicativo, para cada uno de los
anos del periodo constitucional 2020-2023, y lo sometera al Consejo de Gobierno.

ARTICULO 20°. JUSTIFICACION del SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE
DESARROLLO. Responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento y
evaluacion del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
“MANIZALES + GRANDE”, con el propoésito de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la administracion y en beneficio de un gobierno territorial
eficaz, eficiente y transparente.

En este sentido y teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo es el instrumento que
permite orientar la gestion, donde se establecen los objetivos de desarrollo del
Municipio, es fundamental establecer el estado de avance de su ejecucion. La
importancia de medir el nivel de avance del Plan de Desarrollo radica en la capacidad
de generar informacion Util, pertinente y consistente que facilite al Sefior Alcalde y a su
equipo de gobierno la toma de decisiones para lograr las metas fijadas y la rendicion de
cuentas.

El proceso de seguimiento y evaluacion al PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”, estara orientado por los
principios de objetividad, imparcialidad, credibilidad, transparencia, integralidad,
dinamismo y participacion.

ARTICULO 21°. PLAN APTO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION. En el
marco de la Gestién Por Resultados GPR, es fundamental generar informacion de
manera sistematica que permita medir los avances y el cumplimiento de las metas de
las intervenciones gubernamentales, sin lo cual es imposible llevar a cabo el
seguimiento. En este sentido, el proceso de generacion de informacion para el
seguimiento se vincula con el esquema logico de la cadena de valor, y requiere de la
formulacién y seleccién de indicadores para cada uno de sus eslabones.
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En consecuencia, una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de
realizar seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo de Manizales, la Administraciéon
Municipal deja constancia que el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE", cumple con dichas caracteristicas
y por lo tanto se hace necesario, para su correcta implementacion, que el Municipio
cuente con un Sistema de Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrollo.

ARTICULO 22°. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Contar con un
sistema de seguimiento y evaluacién, le permitirda al Gobierno: generar alertas
tempranas para la consecucién de sus metas; producir informacion pertinente para la
acertada toma de decisiones, reduciendo la incertidumbre y aumentando las evidencias;
incrementar la transparencia y fortalecer el proceso de rendicién de cuentas; y evaluar
el desempefio de las diferentes Secretarias.

El sistema que implementara la Administracién Municipal esta basado en la GPOR, lo
que permite estructurar la informacién del Sistema para verificar el logro de objetivos en
términos de productos entregados y resultados alcanzados. El modelo que acompaniara
el sistema contemplara 3 fases para llevar a cabo el seguimiento:

Fase 1: Construccion del Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno.
Fase 2: Actividades del proceso de seguimiento.
Fase 3: Productos del proceso de seguimiento.

En la primera fase se construye el sistema de seguimiento, categorizando la
informacién a partir de la estructura establecida en el plan, es decir: Lineas Estratégicas
y Programas. En la segunda fase, se realizan las actividades del proceso de
seguimiento, entre las que se encuentran el registro, reporte y analisis de la
informacion. En la tercera fase, con base en lo realizado en las dos primeras, se
elaboran productos como el Balance de Resultados, el Informe del sefior Alcalde y los
tableros de control.

El proceso de seguimiento permitira, entre otros aspectos, tomar decisiones oportunas
e informadas que contribuiran a optimizar la entrega de bienes y servicios, asi como a
mejorar la gestion publica con un enfoque orientado a la consecucion de resultados.

A su vez, el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023
"MANIZALES + GRANDE", sera evaluado anualmente en sus resultados e impactos por
la Secretaria de Planeacion, conforme a lo instaurado en la Ley 152 de 1994, en
particular con el Plan Indicativo, sin detrimento de la evaluacion que realice la
Contraloria General del Municipio, la Unidad de Control Interno y las demas entidades
que ejercen control social a la ejecucién de la inversién publica, de conformidad con las
ley 850 de 2003 sobre veedurias ciudadanas, sobre la promocién y protecciéon del
derecho a la participacién democratica y auditorias visibles de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.
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Ademas, la Administracion Municipal publicara en el Gltimo trimestre del afio 2023 un
informe final que contenga el balance del nivel de cumplimiento, principales resultados e
impactos en la gestion del cuatrienio de las metas definidas en el PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES +
GRANDE".

ARTICULO 23°. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO. La planeacién es un proceso
transversal y estratégico de la gestion publica y su nucleo es el plan de desarrollo, que
requiere para su eficaz implementacion la formulaciéon, uso continuo y articulacion de
diferentes instrumentos de gestion. En consecuencia, los principales instrumentos para
la ejecucion del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-
2023 “MANIZALES + GRANDE” son el Plan Indicativo, el Plan de Accién, el Plan
Operativo Anual de Inversiones y el Banco de Proyectos. En el siguiente esquema se
presenta la interrelacion que hay entre el Plan de Desarrollo y los instrumentos de
ejecucion y seguimiento segun el ciclo de la gestion publica:

Figura 1. Interrelacion entre el Plan de Desarrollo y los Instrumentos de ejecucion
y seguimiento

fvaluacion

| Politicas Poblicas j
Progtama de Banco de Programas
" Cobierno v Proyectos Seguimiento al plan de =
o
=
8
Plan Opesotive Anual ]
P P e —
3 =
Plan de ordenamiento =
’ wenitorial S — Informes de gestion §
-
w
| L Marco Fiscal de Presupuesto -
. |
\__ Viskin de Lasgo Plazo s i -
¥/o planes estratégicos =
Plan Anual -
Mensualizado de
Cala - PAC
Fuenta: DNP

Dado lo anterior, durante la vigencia del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”, la Administracion Municipal se
compromete a realizar el seguimiento y evaluacién al Plan tomando como insumos el
Plan Indicativo, los Planes de Accién, el Plan Operativo Anual de Inversiones y los
Proyectos de Inversion, lo que conllevara a la articulacion de dichos instrumentos para
una adecuada gestién. En los siguientes parrafos se hace una breve descripcion de
cada elemento:

Plan Indicativo (Pl). Es un instrumento que permite resumir y organizar por
anualidades los compromisos asumidos por los gobernantes en los respectivos planes

L |
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de desarrollo. En éste se precisan los resultados y productos que se espera alcanzar en
cada vigencia y al terminar el periodo de gobierno, con la ejecucion del plan de

desarrollo.

Plan de Accién (PA). Un plan de accion es un Instrumento que prioriza las iniciativas
mas importantes para cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de
accion se constituye en una guia que brinda un marco o una estructura a la hora de
llevar a cabo un proyecto.

El Plan de Accién permite que cada dependencia de la Administracion, de acuerdo con
el presupuesto asignado, defina las estrategias que va a adelantar en cada vigencia
garantizando el cumplimiento del POAI, y con él el del Plan Indicativo y del Plan de
Desarrollo.

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI). Es un instrumento de gestion que
permite operacionalizar los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo
municipal, para cada vigencia fiscal. EI POAI es un elemento integral del Sistema
Presupuestal, que tiene por objeto determinar los programas y proyectos de inversion a
ejecutar durante la vigencia fiscal.

Proyectos de Inversion Municipal. El continuo seguimiento a los diferentes proyectos
estructurados en el PDT municipal se constituye como una herramienta de planificacion,
la cual permite garantizar un oportuno ejercicio de rendiciéon de cuentas frente al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidas en el plan de desarrollo,
posibilitando la oportuna toma de decisiones para la inversién de los recursos; es por
ello que, el constante seguimiento a los proyectos proporcionara indicaciones
tempranas de cumplimiento y avance a partir de la mediciéon periédica de la ejecucion
presupuestal, la contratacion asociada a los proyectos y actividades, los bienes y
servicios proporcionados a la poblacion focalizada y el alcance de los indicadores y
metas proyectadas en el corto, mediano y largo plazo.

El seguimiento a cada uno de los anteriores instrumentos a través de tableros de control
permitira brindar informacion clara, concisa y contextual a partir de la evidencia fisico-
financiera de la ejecucion del Plan de Desarrollo a instancias de control y/o vigilancia lo
cual posibilita generar procesos de transparencia y control social a la funcién publica.

ARTICULO 24°. MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. La Administracion Municipal y las
Entidades Descentralizadas, adoptaran mecanismos de mejoramiento institucional
basados en politicas para el incremento de ingresos y austeridad y focalizacion del
gasto, que podran comprender la modernizacion tecnolégica, financiera y comercial con
el fin de contribuir con el adecuado desarrollo y cumplimiento de las metas del PLAN
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES +
GRANDE"

ARTICULO 25°. SISTEMA DE CAPTURA DE LA INFORMACION. Es necesario
disefar sistemas de captura y manejo de la informacion que permitan articular los
instrumentos de gestidon con que cuenta la administracion publica en sus distintas
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etapas, garantizando la oportunidad, coherencia y consistencia de dicha informacién.
En este sentido, el sistema de seguimiento y evaluacién, contara con un sistema de
captura caracterizado por:

Su sencillez

Su facil manejo

Su flexibilidad

Su disefio gerencial para la toma de decisiones y presentacion de informes

ARTICULO 26. AUTORIZACION TEMPORAL PARA ESTABLECER LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION: En el marco de la actual crisis sanitaria,
social y econémica COVID-19 y con el fin de generar ahorros, el Alcalde podra por el
término de seis (6) meses modificar la estructura organica de las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO MUNICIPALES vy las funciones de sus dependencias; asi
como crear, suprimir o fusionar las ESES municipales, para adecuarlas a los
requerimientos sefialados en el presente plan.

PARAGRAFO. La anterior autorizacién estara supeditada a un estudio técnico previo.

ARTICULO 27°. ESQUEMA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Administracion se compromete a definir un
esquema de coordinacion interinstitucional para el seguimiento y evaluacion del PLAN
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES +
GRANDE” que permita establecer canales de comunicacién y responsables de la
generacién, manejo, consolidacion y analisis de la informacién pertinente para la
evaluacion integral, transversal y global del respectivo plan.

ARTICULO 28°. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Segun lo
establecido por el articulo 22 de la Ley 1909 de 2018, en el marco de la aprobacién de
los planes plurianuales de inversion del Plan de Desarrollo, la Administracién Municipal
hara publico, en el portal web institucional, los programas que pretenden ejecutar.
Ademas, publicara las modificaciones o adiciones al articulado presentadas en el
tramite de los planes plurianuales y los autores de las mismas.

PARAGRAFO 1°. Igualmente, antes de finalizar cada afio del periodo constitucional, el
Alcalde presentara al Concejo Municipal, un informe de cumplimiento de metas del Plan
de Desarrollo y ejecucion del presupuesto de inversion.

PARAGRAFO 2°. Toda la informacién se pondra a disposicion de la ciudadania en la
pagina web y demas canales digitales que la Administracion Municipal disponga para
ello.

ARTICULO 29. ENAJENACION DE ACTIVOS. La Administracion Municipal podréa
enajenar, conforme las disposiciones legales aplicables en la materia, los bienes
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inmuebles que considere necesarios para financiar Politicas, Programas y Metas del
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES
+ GRANDE".

La anterior facultad estara dada de acuerdo a los anexos que hacen parte integral del
presente acuerdo.

ARTICULO 30°. PRODUCTOS DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION: Como
productos de seguimiento y evaluacion al PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE", se plantean: Informe de
Rendicién de Cuentas, Informe General de la Administracion, Balance de Resultados,
Reporte a la Evaluacién del Desempefio Integral del DNP y Reporte a los entes de
control y entidades nacionales.

ARTICULO 31°. INFORME FINAL DE GESTION Y EMPALME: El sistema de
seguimiento y evaluacion al PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”, sera la base para la elaboracion
del Informe Final de la presente administracion, el mismo que sera entregado como
parte del proceso de empalme para la siguiente administracion.

ARTICULO 32°. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Se autoriza al alcalde de
Manizales para suscribir convenios, y contratos cuya finalidad sea el cumplimiento de
programas y metas del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.
2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”", de acuerdo con los requisitos de la Ley 80 de
1993 y el articulo 199 de la Ley 1753 de 2015 y demas normas que sean concordantes.
A su vez, autorizase al Alcalde para celebrar contratos de empréstito y la pignoracién de
las rentas a que haya lugar, con el fin de financiar el Plan de Desarrollo, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, numeral 3.

PARAGRAFO 1: La autorizacién para la suscripciéon de contratos de empréstitos esta
supeditada al cumplimiento de la Ley 358 de 1997 y sus reglamentarios, al articulo 4°
de la Ley 617 de 2000 y a los articulos 2° y 16 de la Ley 819 de 2003.

PARAGRAFO 2: La autorizacion gue se otorga en el presente articulo sera hasta el 31
de diciembre de 2020 y hasta por un monto de veinticinco mil (25.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

ARTICULO 33°. ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS. Se autoriza al Alcalde para celebrar
los Contratos de Alianza Publico Privadas que sean necesarios para el PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES +
GRANDE”,
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ARTICULO 34°. PROYECTOS ESTRATEGICOS. Se consideran proyectos estratégicos
para la ciudad de Manizales, aquellos proyectos que garantizan la prestacion de
servicios a la ciudadania y que por su magnitud son de impacto positivo en la calidad de
vida de sus habitantes y en el logro de los propositos y metas de ciudad y de gobierno.
Dichos proyectos incluyen, entre otros: Sistema Integrado de Transporte, Aeropuerto
del Café, Macroproyecto San José, Planta de Tratamiento de Aguas Residuales,
Renovacion de Plaza de Mercado y Pabellones, Centro Logistico Km 41.

Paragrafo. Los proyectos estratégicos se podran financiar con recursos de la
administracion central, entidades descentralizadas, cofinanciacion, recursos del crédito,
entre otras fuentes de financiacion.

ARTICULO 35°. VIGENCIA Y DEROGATORIA DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE”: El PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. 2020-2023 “MANIZALES +
GRANDE" rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias. Su vigencia se extendera hasta que se apruebe y publique un
nuevo Plan de Desarrollo, en los términos previstos en la Ley 152 de 1994 o la que la
modifique y/o sustituya.

ANDO QUICENO GALLEGO
Primer Vicepresidente

ot 4Z/JEC€’Z

E ELIECER GALEANO t

Secretaria de Despacho

/begundo Vicepresidente
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LA SECRETARIA DE DESPACHO
DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES

CERTIFICA:

Que a discusion de la Corporacion se presenté el Proyecto de Acuerdo N°. 005 de abril
30 de 2020 " POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES 2020 — 2023 MANIZALES + GRANDE Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES".

Que fue discutido y aprobado por el Honorable Concejo de Manizales en sus debates
reglamentarios asi:

PRIMER DEBATE: 18 de mayo de 2020
19 de mayo de 2020
20 de mayo de 2020
21 de mayo de 2020

SEGUNDO DEBATE: 27 de mayo de 2020
28 de mayo de 2020
CONCEJALES PONENTES: DIEGO ALEJANDRO TABARES PRIETO

Coordinador de Ponentes

HENRY GUTIERREZ ANGEL ,
CHRISTIAN DAVID PEREZ HOLGUIN

Manizales, 1.de junio de 2020

.3 v L?: ..ﬁ } — r‘ é“\ 3
CLAUDIA-MARCELA GARCIA CHARRY
Secretaria de Despacho
Concejo de Manizales

Proyecté: Henry Gonzalez
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