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Justificacion.

El frabajo es la principal actividad que realiza el ser humano dia a dia con el
fin de obiener una metfa o alcanzar un objelivo, para esto requiere un
ambito laboral adecuado, en donde pueda desarrollar plenamente sus
habilidades y generar a la empresa un méximo rendimiento, por lo que el
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE
MANIZALES INFIMANIZALES, considera indispensable establecer e integrar la
politica de seguridad vy salud en el frabajo( decreto ley 1072 de 2015),
polifica integral para la prevencion y atencidn del consumo de sustancias
psicoactivas ( resolucidén nimero 089 de 2019}, politica ambiental basada
en iso 14001 y establecer unos objelivos que sean medibles y alcanzables
para la organizacion.



Politica de seguridad v salud en el rabagjo

INFI-MANZIALES, como enfidad pUblica dedicada al financiamiento,
promocién y desarrollo de Manizales, estd comprometido desde la Gerencia
General con la implementacion y la mejora continua a través del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el frabajo (SG-SST), para el fratamiento
eficaz de los peligros vy riesgos laborales identificados y priorizados, con el
propésito de mantener lugares seguros de trabajo que confribuyan a
preservar el bienestar fisico, mental y social de los funcionarios y contratistas.

Esta politica estd orientada a fomentar la cultura del comportamiento
seguro en cada funcionario y contratista de la entidad, estableciendo las
medidas preventivas gque sean necesarias parda evitar que se presenten
incidentes y accidentes de trabagjo que puedan ocasionar lesiones
personales, enfermedades laborales, o dano a la propiedad.

Se consideran los siguientes objetivos conforme a los compromisos
expresados anteriormente:

o l|dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles para promover lugares seguros para €l tfrabajo.

« Cumplir la normatividad nacional vigente y esténdares minimos de
calidad en materia de riesgos laborales.

« proteger la seguridad vy salud de todos los funcionarios y conftratistas,
mediante la mejora contfinua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST).

s Promover la participacion activa del COPASST, en toda la gestion de SST
en la enfidad.



POLITICA PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

INFI-MANIZALES, consciente de la importancia de procurar un ambiente y
estilos de vida saludables y teniendo presente que el consumo de alcohol, y
otras sustancias psicoactivas, son un problema que afecta la sociedad, la
familia y el entorno laboral, en este Ultimo caso afectando aspectos como
la salud, seguridad, eficiencia y productividad de nuesiros emplecdos, se
compromete a desarrollar estrategias de prevencion del consumo de
alcohol y otras sustancias psicoactivas, con la participacion de los diferentes
niveles de la organizacién fundamentados en principios de igualdad,
confidencialidad y equidad.

Por lo tanto, con el dnimo de mejorar el desempeno laboral y fomentar los
habititos de estilo de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en
la resolucion 1075 del 24 de marzo de 1992 v la resolucion 4225 de mayo 29
de 1992, resolucidon 2646 de 2008, establece los siguientes pardmetros:

Se prohibe presentarse al cumplimiento de las acfividades, funciones y/o
tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas
alcohdlicas o energizantes u ofras que afecten el funcionamiento
adecuado del desempeno laboral.

Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas o energizantes, durante el desarrollo de actividades



POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

INFI-MANIZALES, comprometido con el medio ambiente, atiende no sélo a
las necesidades del presente, sino que preve, en la medida de lo posible, las
que en el futuro van a requerir. En consecuencia, fanto la politica como las
estrategias y los objetivos derivados de ella son revisados anualmente. Los
principios bdsicos que rigen esta politica son:

* Oplimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

* Implementar buenas prdcticas ambientales para el ahorro de agua,
energias y consumible; asi como el efectivo tratamiento y disposicion de los
residuos.

= Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la
poblacion vy los ecosistemas.

ALEJANDR

Gerent{ -

Profesional Seguridad y Saldd en el Trabajo



