EMANIZALES

ESTUDIO PREVIO PARA LA FUNDAMENTACION DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DEL INTERMEDIARIO DE SEGUROS DE LA ENTIDAD

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, en concordancia con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en
aplicacion del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a suscribir el
estudio previo para impulsar un proceso de seleccion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER.

El articulo 3 del Acuerdo No. 292 del 06 de agosto de 1997 del Concejo de Manizales,
por medio del cual se modificaron los estatutos de las Empresas Publicas de Manizales,
hoy Infi-Manizales, estableci6 que el objeto social de la Entidad es el fomento,
promocion y contribucion al desarrollo administrativo, econémico, social, urbanistico,
rural, cultural, deportivo, financiero, institucional, turistico y fisico-ambiental del Municipio
de Manizales. En dicho marco, el Instituto resulta comprometido patrimonialmente en
multiples proyectos y negociosjuridicos gestados en desarrollo de su objeto social,
intereses que a la luz del numeral 21 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, resulta
necesario proteger. Este mandato establece como deber para todos los servidores
publicos el vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le hayan sido encomendados,
norma que en armonia con el numeral 3 del articulo 48 ibidem, tipific6 como falta
gravisima el dar lugar al extravio, pérdida, o dafio de los bienesdel Estado, o de los
bienes de las empresas o instituciones en que éste tenga participacion.

Asi las cosas, y en armonia con la normatividad comercial y civil en la materia, no cabe
duda que una herramienta eficaz para amparar los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad es la celebracion de
contratos de seguros con el fin de amparar la mayor cantidad de riesgos que pudieren
afectarlos, anotando que resulta de tal relevancia la cuestion, que el mismo Coédigo
Disciplinario Unico seflala como falta gravisima el “no asegurar por su valor real los
bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes” (numeral 63
del articulo 48 de Ley 734 de 2002).En el mismo sentido, el legislador le impuso a los
o6rganos de control fiscal la obligacion de verificar que los bienes del Estado “estén
debidamente amparados por una péliza de seguros o un fondo especial creado para tal
fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a tomadores cuando las circunstancias lo
ameriten” (articulo 107 de la Ley 42 de 1993). En consecuencia, resulta necesario
adelantar el proceso de seleccion para contratar el intermediario de seguros que asesore
a la Entidad en la consecucion del mejor programa de seguros posible para la
salvaguarda de sus intereses patrimoniales.

2. OBJETO A CONTRATAR.

Seleccionar un intermediario de seguros que asesore a Infi-Manizales en la contrataciéon
y administracién del programa de seguros requerido para la adecuada proteccion de sus
bienes e intereses patrimoniales y de aquellos por los cuales sea legalmente
responsable.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONSULTOR.

En virtud del objeto del contrato, el intemediario prestara sus servicios profesionales en
los siguientes términos minimos:
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Cumplir4 a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con la propuesta
técnica que sea presentada dentro del presente Concurso de Méritos.

Partiendo de la determinacion objetiva del nivel de riesgo de la Entidad, establecera
el modelo 6ptimo para la adopcién de los mecanismos de cobertura necesarios para
asegurar el adecuado desarrollo de su objeto social.

Evaluara el plan de seguros con que cuenta la Entidad y estructurara objetivamente
el proceso de contratacion de las pdlizas, y la cobertura, para la proteccion de sus
servidores, bienes e intereses patrimoniales.

Prestara asesoria técnica y participara en la elaboracion de los pliegos de
condiciones para la licitacion que Infi-Manizales en su momento adelante para
realizar la contratacién de las poélizas de seguros, asi como también prestara la
asesoria y apoyo que requiera la Entidad en la evaluacion de las propuestas que las
compariias aseguradoras presenten.

Asesorard los procesos de orden juridico derivados de la contratacion, tanto de las
pélizas de la Entidad, como de las expedidas por terceros en su beneficio.

Asesorara la correcta y segura celebracion de los contratos de seguros que tome la
Entidad, asi como sus renovaciones, modificaciones y/o ampliaciones de cobertura.
Revisara las pdlizas, anexos y demas documentos que expidan las compafiias
aseguradoras para salvaguardar los intereses patrimoniales de la Entidad.

Asesorara y tramitard en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante las
compafias aseguradoras, procurando siempre la obtencién de las indemnizaciones
gue correspondan, en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia, lo cual
comprende entre otras actividades: el aviso del siniestro, presentacién de los
documentos requeridos, seguimiento de la reclamacion y asesoria permanente para
lograr la efectiva y oportuna indemnizacién de acuerdo con las condiciones del
contrato de seguro.

Asesorara el avaluo de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad cuando
dicho producto resulte necesario para la salvaguarda de sus intereses.

Informara oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia
Financiera u otros organismos del Estado en materia de seguros y de los cambios
gue se operen en el mercado asegurador que sean de interés para Infi-Manizales.
Efectuara la revision, seguimiento y supervision de los contratos de seguro que Infi-
Manizales, suscriba.

Recomendard oportunamente la intervencién del ajustador en el evento de
siniestros, cuando fuere necesario.

Llevard un registro estadistico sistematizado de siniestros, en los cuales se indique
el estado actual del siniestro y el término de prescripcion, entre otros aspectos.
Asesorara a Infi-Manizales sobre la exigencia de la garantia Unica a contratistas y
proveedores, sus amparos, montos, control de vencimientos y disefio de programas
de control, asi como la asesoria y gestién para hacerlas efectivas cuando a ello
hubiere lugar.

Inspeccionara periddicamente las instalaciones y bienes asegurados, mantener
actualizada la calificacion de riesgo y recomendar los correctivos a que haya lugar
para disminuir los riesgos.

Asesorara sobre medidas de proteccién y prevencién adecuadas para la reduccién
de los riesgos y costos de los seguros.

Mantendra estrecha coordinacion con las aseguradoras.

Suministrard a Infi-Manizales los informes mensuales sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales con sus recomendaciones.

Guardara reserva profesional sobre todas las informaciones que maneje, asi como
sobre aquéllas a las que tenga acceso.

Velara porque la compafila aseguradora cumpla oportunamente con sus
obligaciones y con la presentacion de los documentos, y que éstos sean emitidos en
forma correcta.
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Mantendra durante la ejecucion del contrato el personal propuesto.

Obrara con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos.

» No accedera a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a
Infi-Manizales y demd&s autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas.

Cumplird con las normas, instrucciones y solicitudes de seguridad que en desarrollo
del contrato pueda impartir Infi-Manizales.

Tomara las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o
servicio y de los particulares, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el
pais.

Asesorard a Infi-Manizales en los analisis de riesgos en los procesos de
contratacion.

Asesorara la evaluacion y analisis de los riesgos derivados del ejercicio institucional
de la Entidad, disefiando un programa de prevencién de pérdidas para tal efecto.
Adelantara, en términos de capacitacion de personal, la instruccion de herramientas
para la correcta determinacién de las pélizas requeridas por la Entidad.

Cumplird con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato,
del pliego de condiciones y aquellas otras, que el funcionario designado por Infi-
Manizales para ejercer el control de ejecucion del presente contrato pueda
determinar en cumplimiento del objeto.

YV
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En armonia con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido
en http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la siguiente es la codificacion de los
servicios requeridos por la Entidad:

item Codigos UNSPSC Nombre Oficial
Servicios de seguro para estructuras y propiedades y
1 84131500 posesiones
2 84131600 Seguros de vida, salud y accidentes.

2.2.  PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

El término estimado de duracion del contrato sera a partir de la fecha de aprobacién de
la garantia Unica y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Para efectos de presentacion de la propuesta, que la misma debera permanecer vigente
por un periodo minimo de noventa (90) dias contados a partir del cierre del término
establecido en el cronograma para la presentaciéon. Durante el periodo de su vigencia, la
propuesta sera irrevocable, y el proponente no podra retirarla, ni modificar sus términos
o condiciones, so pena de que Infi-Manizales haga efectiva la garantia de seriedad de la
misma.

2.3. EQUIPO DE TRABAJO.

El proponente debera indicar expresamente con certificacion firmada por el
representante legal que, en el evento de adjudicarse el presente proceso de seleccion,
durante los quince (15) dias calendario siguientes a la legalizacion vy
perfeccionamiento del contrato deberd contar, en la ciudad de Manizales, con el
siguiente personal minimo requerido:
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Gerente de Cuenta

Profesional en Riesgos y Seguros
Director de Riesgos de Contrato
Un Asistente

Los proponentes deberan acreditar capacidad técnica como intermediario de
seguros.

3. FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de selecciéon de un corredor o
intermediario de seguros, que comprende las etapas precontractual, contractual y post
contractual, es el fundamentado en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y su decreto reglamentario
1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales, y demas, normas que adicionen,
complementen o regulen las condiciones del objeto de la contratacion.

Al amparo del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Infi-Manizales establecio
gue el presente proceso corresponde a la modalidad concurso de meritos por tratarse de
la prestacion de un servicio se consultoria, reglado en términos particulares por el
articulo 2.2.1.2.1.3.1 y concordantes del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

En aplicacion del articulo 1341 del Codigo de Comercio, la comisién del intermediario de
los seguros requerido por la Entidad sera cancelada por la(s) companiia(s) con quien(es)
se contrate(n) los mismos. Por tanto, los gastos que demande la adecuada prestacion de
los servicios de consultoria correran por cuenta del adjudicatario del proceso de seleccion,
anotando que la luz de la normatividad vigente, este no tendra vinculo juridico-laboral
alguno con la Entidad.En dicho marco de accion, Infi-Manizales, la Entidad cuenta en la
actualidad con un programa de seguros estructurado en los siguientes ramos:i. Todo riesgo
dafios materiales; ii. Vida grupo empleados; iii.Infidelidad y riesgos financieros;
iv.Responsabilidad civil extracontractual; v.Manejo global sector oficial; vi.Responsabilidad
civil servidores publicos y/o administradores; vii. Soat; y viii. Automoviles colectiva.

No obstante lo anotado, para efectos de prestacion de garantias (de seriedad de las
propuestas y de cumplimiento del adjudicatario del contrato), la Entidad ha estimado en
ochocientos cincuenta millones de pesos incluido IVA ($850°000.000) el valor del
programa de seguros anual, valor que servirA como base para calcular el margen de
intermediacion en las condiciones medias del mercado (10 % aproximadamente). Dicha
estimacion, no compromete para efecto alguno, la responsabilidad de Infi-Manizales y
puede aumentar y/o disminuir, sin que pueda alegarse inconformidad o presentarse
reclamacion alguna por este concepto por parte de los oferentes.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, y conforme los articulo
5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para efectos de estimar las condiciones de los
participantes la Entidad privilegiara la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes. La capacidad juridica, de organizacion, y financiera, tan solo sera objeto
de verificacion de cumplimiento o incumplimiento, como REQUISITOS HABILITANTES,
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acudiendo para tal efecto al contenido de los siguientes documentos que deberéan ser
aportados por los proponentes:

6. REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO:
6.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debe presentarse en el formato de carta de presentacion de la propuesta, entregado por
la entidad como Anexo No.l del pliego de condiciones, debera estar suscrito por la
persona natural o el representante legal de la sociedad, donde afirme de manera
expresa el pleno conocimiento de las condiciones y requisitos. El formato de la carta de
presentacion NO puede ser variado por los oferentes.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la carta de presentacion debe estar
firmada por todos sus integrantes o por el representante del consorcio o de la unién
temporal.

Debera ser firmada en manuscrito, no se aceptan firmas mecanicas, ni facsimil.

Su indebido diligenciamiento o la suscripcion de ella por parte de personas que no tienen
capacidad para contratar, genera su rechazo, asi como el cambio u omisién en ella de
datos esenciales de la oferta, preestablecidos en el pliego de condiciones.

6.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente deberd allegar el certificado de existencia y representaciéon legal,
expedido por la cAmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
al vencimiento del plazo establecido para presentar la propuesta, en donde conste que la
duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afio
(1) afio més y que se encuentra constituida como minimo con tres (03) afios de
antelacion de la fecha limite para presentar las propuestas; igualmente, se debera poder
verificar que el objeto social del oferente esté relacionado con el objeto del presente
proceso, so pena de ser rechazado.

Certificado de Registro Mercantil, tratAndose de personas naturales, expedido por la
Céamara de Comercio correspondiente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite para presentar propuestas, en donde conste que se
encuentran inscrito como minimo con tres (03) afios de antelacion de la fecha limite para
presentar las propuestas; igualmente, se deberd poder verificar que la actividad
mercantil del oferente esta relacionada con el objeto del presente proceso, so pena de
ser rechazado.

En participaciones conjuntas (consorcios 0 uniones temporales), cada uno de sus
integrantes debe cumplir con los requisitos sefialados en este numeral; cuyo nimero
maximo de integrantes sera de DOS (2).

El proponente debera contar con sede principal o sucursal legalmente establecida en la
ciudad de Manizales, en caso de no cumplir con esta condicion, la propuesta debera
ir acompafada de compromiso suscrito por el representante legal o la persona
natural de abrir oficina en la ciudad de Manizales dentro de los 15 dias calendario
a la legalizacién y perfeccionamiento del contrato, con el personal minimo
requerido en el Numeral 3.5 del presente pliego de condiciones.
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, por lo menos uno (01) de los
integrantes deberd estar legalmente establecido en la ciudad de Manizales, con oficina
principal o sucursal abierta al publico en esta ciudad. El nimero maximo de integrantes
del consorcio o union temporal se limita a DOS (2) por oferente.

6.3. ACTA DE AUTORIZACION DEL ORGANO ESTATUTARIO.

Cuando haya lugar a ello, se deberd presentar este documento, en donde se autorice la
presentacion de la propuesta, cuando a ello hubiere lugar, con fecha anterior a la fecha a
dicha presentacién.

Asimismo, el acta debe expresar que se autoriza al representante legal para que
suscriba el respectivo contrato. Por lo anterior, las limitaciones a las facultades del
representante legal, deben estar claramente expresadas en el certificado que expida la
Camara de Comercio.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable.
6.4. COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR CUANDO APLIQUE.

El o (los) representante legal de la persona juridica, o el proponente persona natural,
segun el caso, debera adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania y si es proponente
persona natural varén menor de 50 afios, la fotocopia de la libreta militar.

6.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.

En caso de Consorcio y/o Union Temporal, cada uno de sus miembros deberéa aportar el
respectivo registro. El Registro Unico Tributario — RUT, debe estar actualizado y vigente.

6.6. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA O COMPANIA DE SEGUROS

Las Sociedades CORREDORAS O DE INTERMEDIARIO DE SEGUROS, deberan
anexar el certificado de inscripcion ante la Superintendencia Financiera de Colombia
para el ejercicio de la actividad, de conformidad con el articulo 7° del Decreto 2605 de
1993. Este certificado debe haberse expedido dentro de los noventa (90) dias
calendarios anteriores al vencimiento del plazo establecido para presentar la propuesta.

Las personas juridicas integrantes de Consorcios o uniones Temporales deberan
acreditar individualmente este requisito.

Para el caso de las Agencias de Seguros o Agentes Independientes, deberan aportar
minimo una (1) certificacion expedida por Compafia de Seguros que demuestra su
vinculacion comercial

6.7. APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes

parafiscales mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal,
en aguellos casos que sea procedente.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas
juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los Ultimos seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de
aportes parafiscales (Sena e ICBF),debera también realizar una manifestacién suscrita
por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite su condicion de beneficiario de
dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes debera aportar los certificados aqui exigidos.

6.8. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente debera adjuntar certificado en el que declara conocer las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley y en especial en el Estatuto General
de Contratacién Publica y sus decretos reglamentarios y que no se encuentra incurso en
dichas causales de conformidad con el anexo.

6.9. CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS (ARTICULO 183 DE LA LEY 1801 DE 2018).

Certificado de la Contraloria General de la Republica, Certificado de la Procuraduria
General de la Nacion, Certificado de Antecedentes Judiciales y Certificado de Registro
Nacional de Medidas Correctivas (Articulo 183 de la Ley 1801 de 2018) con antelacion
méaxima de treinta (30) dias a la fecha del cierre del proceso, donde se indique no estar
inscrito en el Boletin de Responsabilidades Fiscales, ni sanciones disciplinarias.
Consulta que debera realizarse asi: ANTECEDENTES FISCALES: Persona Juridica y
representante legal, o persona natural ANTECEDENTES DISCPLINARIOS: Persona
Juridica y representante legal, persona natural. ANTECEDENTES JUDICIALES:
Representante legal, persona natural. ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS:
Representante legal, persona natural.

Si el proponente es un consorcio 0 unién temporal, la consulta de antecedentes debera
realizarse para cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

6.10. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
SI ES LA CONDICION DEL PROPONENTE.

Se permite la presentacion de propuestas en Consorcio o Unién Temporal, con maximo
dos (02) integrantes, con las mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicaran si su
participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal, para lo cual debera sefalar
las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes
aspectos:

» La responsabilidad de los consorcios sera solidaria frente a Infi-Manizales, por todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

» Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, la cual no

podra ser inferior al 30%, ni ser modificado sin la autorizacion previa de Infi-
Manizales.
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En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion, se les
dara el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la evaluacion.

v' Se debera designar la persona que para todos los efectos los representara ante Infi-
Manizales y se anexara el acta mediante la cual se constituyen.

v' El Acta de constitucion debera indicar expresamente que el Consorcio o la Unién
Temporal, no podra ser disuelta ni liguidada, durante la vigencia o prérrogas del
contrato que se suscriba.

v' La declaracién expresa de permanecer consorciados o unidos durante el término de
la vigencia del contrato y un (01) afio més, indicando ademas que el consorcio o
union temporal no podra ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prorrogas del
contrato que se suscriba.

v La declaracion expresa de la imposibilidad de la cesion del contrato entre quienes
integren el consorcio o unién temporal.

v" En cuanto a los requisitos para participar, en los Consorcios o Uniones Temporales
seran acumulables la capacidad financiera, la experiencia, facturacion, requisitos
técnicos y capacidad operativa.

v’ Para la presentacion de los documentos que Sse enuncian como requisitos
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
deberan acompafiarlos y acreditarlos en forma individual.

En virtud de los modelos de asociacién que precave el ordenamiento juridico, resultaran
validas las propuestas de consorcios y/o uniones temporales que fijen como su domicilio
contractual en el municipio de Manizales, 0 que por Io menos uno de sus integrantes
cuente con oficina o sucursal en esta ciudad, por cuanto la naturaleza del servicio requerido
asi lo demanda para seguridad de los intereses de la Entidad.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal, debera
cumplir con los requisitos referidos a la capacidad juridica.

6.11 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

En concordancia con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 19 de 2012, la Entidad verificara en el Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme y expedido dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de cierre de
esta convocatoria y con corte a diciembre 31 de 2019, la informacién asociada con la
clasificacion, experiencia y capacidad de los interesados, advirtiendo que a la luz del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, Infi-Manizales no solicitara informacién
adicional bajo el entendido que el ordenamiento delegd en las Camaras de Comercio el
deber de verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes:

6.11.1. CLASIFICACION

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, conforme al Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de las Naciones Unidas V.14.080, los proponentes
deberan estar registrados hasta el tercer nivel de item, en las siguientes clasificaciones,
conforme los servicios requeridos por la Entidad:

Tabla 1-Codificacién de la actividad a contratar en el sistema UNSPSC
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SG FM CL. PR. | DESCRIPCION

84 13 15 00 Servicios de seguros para estructuras y
propiedades

84 13 16 00 Seguro de vida, salud y accidentes.

Los items a contratar se encuentran en el sistema estandar de codificacién de bienes y
servicios con el clasificador UNSPSC, por lo tanto, el futuro contratista debera estar
clasificado en el RUP, dentro de los cédigos anteriormente identificados y seran validos
hasta el tercer nivel.

6.2. REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO - CAPACIDAD
FINANCIERA

Para esta revisién se tendran en cuenta los documentos exigidos en el numeral 3.1.11,
es decir, el RUP a diciembre 31 de 2019. En caso de presentarse la propuesta a través
de Consorcio o Unién Temporal se tomaran, los puntos consignados en el Registro
Unico de Proponentes - RUP y se promediaran de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, con el fin
de determinar el total de puntos para cada factor.

El proponente deberd cumplir con los siguientes indicadores:

DESCRIPCION INDICADOR FORMULA
indice de liquidez Mayor o Igual a 1 Activo Corriente/Pasivo Corriente
Indice de Endeudamiento Menor o Igual al 60 % Pasivo Total / Activo Total
Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 1 Utilidad Operacional/Gastos
Sicero (0) 0 Intereses
Indeterminado,
CUMPLE el
proponente

6.3. REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores para acreditar la capacidad
organizacional con base en la informacion contenida en el RUP.

indices de la capacidad organizacional.

Indicador. Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.05
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.05

6.4. EXPERIENCIA GENERAL
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Como experiencia técnica minima se tendrd en cuenta la experiencia en el manejo de
programas de seguros de entidades estatales y privadas, para lo cual se tendra en
cuenta la informacion registrada en el RUP, en el cual en todo caso se verificara que lo
ejecutado cumpla con los siguientes requisitos: debera sumar con un MAXIMO CINCO
(5) contratos ejecutados, el equivalente del 20% del valor del programa de seguros a
contratar por parte de Infi-Manizales, durante las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023; es
decir, valor de primas de 575 SMMLV.

El nimero maximo de certificaciones sera de CINCO (5). La certificacion de experiencia
en el manejo de programas de seguros que involucre minimo tres (3) de los ramos, que
se encuentran en el programa de seguros de la Entidad, segun cuadro que se presenta
a continuacion:

POLIZA DE TODO RIESGO DANO MATERIAL (minimo uno de
RAMO No. 1 los .siguientes amparos: Todo riesgp, ipcendio, terremoto,
equipo electrénico, rotura maquinaria, hurto y hurto
calificado)
RAMO No. 2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RAMO. No. 3 POLIZA MANEJO GLOBAL, SECTOR OFICIAL O ESTATAL
RAMO. No. 4 POLIZA DE AUTOMOVILES
RAMO. No. 5 POLIZA DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS
RAMO. No. 6 POLIZA RESPONSABILIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS Y/O
RESPNSABILIDAD CIVIL DIRECTORES CON COBERTURA FISCAL
RAMO. No. 7 SOAT
RAMO. No. 8 VIDA GRUPO EMPLEADOS
Y TODOS LOS DEMAS SEGUROS QUE SEAN REQUERIDOS POR
9. INFIMANIZALES (Segun politicas y nhormas de suscripcion
por el asegurador)

6.5. CAPACIDAD TECNICA - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd indicar expresamente con certificacion firmada por el
representante legal que, en el evento de adjudicarse el presente proceso de seleccion,
durante los quince (15) dias calendario siguientes a la legalizacion vy
perfeccionamiento del contrato deberd contar, en la ciudad de Manizales, con el
siguiente personal minimo requerido:

» Gerente de Cuenta

= Profesional en Riesgos y Seguros

= Director de Riesgos de Contrato

= Un Asistente

Los proponentes deberan acreditar capacidad técnica como intermediario de
seguros.

6.6. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

El oferente debe tener vigente durante la ejecucion del contrato y aportar copia de la
péliza de Responsabilidad Civil Profesional Errores y Omisiones con un valor
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Asegurado Minimo de dos mil millones de pesos ($2.000.000.000) que respaldan la
actividad del intermediario.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales uno de los integrantes debe
cumplir con el requisito solicitado, o cumplirse el monto sefialado por la sumatoria de
los integrantes.

6.7. PROPUESTA METODOLOGICA Y PROGRAMA DE PREVENCION DE
PERDIDAS.

El proponente deberd indicar expresamente con certificacion firmada por el
representante legal que, en el evento de adjudicarsele el presente proceso de seleccion,
durante los primeros 30 dias de ejecucion del contrato respectivo, presentara una
propuesta metodolégica y condiciones y el programa de prevencion de perdidas.

6.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Los interesados deberan allegar poéliza original de garantia de seriedad de su propuesta
conferida por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o
por Entidad Bancaria, en favor de Infi-Manizales por valor de 30 SMMLV, con una
vigencia de noventa (90) dias contados a partir del dia de cierre de la presente
convocatoria. Cuando la propuesta sea suscrita por consorcio o union temporal, la péliza
gue garantiza la seriedad de la misma deberd tomarse a hombre del correspondiente,
indicando sus integrantes, e incorporando la firma del representante legal.

7. FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Infi-Manizales, previa evaluaciobn de las propuestas que se cifian a los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando criterios que permitan asegurar una
seleccién objetiva y la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad,
teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
sobre un total de MIL (1000) PUNTOS.

El andlisis de los documentos habilitantes, no da derecho a asignaciéon de puntaje, pero
conducira a determinar si el proponente CUMPLE O NO con las condiciones para
participar, lo cual HABILITA o INHABILITA las propuestas para su ponderacion
(asignacion de puntaje). Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales verificando
Su estricto cumplimiento.

Infi-Manizales asignara el siguiente puntaje:

Puntajes por criterios de evaluacion

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
7.1 .FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y
EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO 450
Gerente de Cuenta 150
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Profesional en Riesgos y Seguros 130
Director de riesgos de contrato 120
Talento humano adicional 50
7.2. EXPERIENCIA ADICIONAL 450
Experiencia en el manejo de programas de 200
intermediacion de seguros

Experiencia en atencion de siniestros 250
7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 90
7.4. PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 10
DISCAPACIDAD

7.1. EQUIPO DE TRABAJO: 450 PUNTOS.

SE DEBE ADJUNTAR LA HOJA DE VIDA CON LOS RESPECTIVAS DIPLOMAS O

ACTAS DE GRADO Y LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Se evaluard la formacion académica, la experiencia adicional a la minima requerida, el
tiempo y clase de dedicacion del unicamente del personal vinculado en la oficina del
proponente en la ciudad de Manizales, como se relaciona a continuacion: El proponente
gue acredite mediante certificaciones expedidas por el representante legal o el jefe de
recursos humanos el personal relacionado debe estar vinculado con la entidad y
garantizar la permanencia de personal de iguales o mejores caracteristicas técnicas a

las ofrecidas durante la ejecucion del contrato:

» GERENTE DE CUENTA (150 PUNTOS)

GERENTE DE CUENTA 150 PUNTOS

e Profesional en derecho, economia,
administraciéon o Ingenieria o afines
como: contaduria publica, negocios
internacionales, profesional  en
mercadeo

60 puntos

o Especializacion o maestria en seguros

40 puntos
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o Experiencia en seguros 50 puntos
. >=2afnos - <5afos 20 puntos
o >=5 Afos - <10 Afios 30 Puntos
. Masde 10 afos 50 puntos

> PROFESIONAL EN RIESGOS Y SEGUROS (130 PUNTOS)

PROFESIONAL EN RIESGOS Y SEGUROS 130 PUNTOS

e Profesional en derecho, economia, 40 puntos
administracion o Ingenieria o afines
como: contaduria publica, negocios
internacionales, profesional  en

mercadeo
o Especializacion o maestria en seguros 40 puntos
o Experiencia en seguros 50 puntos
e >=1afios - <3 afios 20 puntos
o >=3 Afios - < 5 Afios 30 puntos

e Mas de 5afos 50 puntos

» DIRECTOR DE RIESGOS DEL CONTRATO (120 PUNTOS)

DIRECTOR DE RIESGOS DEL CONTRATO 120
PUNTOS
e Profesional 40 puntos
o Especializacion o maestria en seguros 40 puntos
e Experiencia en seguros 40 puntos
e >=1afios - <3 afios 10 puntos
e  >=3 Afos - < 5 Afios 20 puntos
e Mas de5aios 40 puntos
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Solo se tendra en cuenta la experiencia adicional acreditada, relacionada con la
propuesta presentada para el presente concurso en firmas aseguradoras o dedicadas a
la intermediacion de seguros. La experiencia adquirida en una o varias instituciones,
durante el mismo lapso de tiempo (simultdnea), se contabilizara por una sola vez.

La experiencia en seguros requerida por la entidad se acredita Unica y exclusivamente
con los certificados laborales

NOTA: Para efectos de habilitacion no se requiere que el personal propuesto preste
servicios con anterioridad a la presentacion de la propuesta en la ciudad de Manizales,
sin embargo una vez adjudicado el contrato el oferente debera garantizar que el
personal minimo requerido preste sus servicios en la ciudad de Manizales, a mas
tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato.

» TALENTO HUMANO ADICIONAL (50 PUNTOS)

Se asignaran veinte (25) puntos por cada PROFESIONAL de cualquier area adicional al
minimo requerido con al menos 1 afio de experiencia en actividades directamente
relacionadas con el manejo de seguros, 0 en intermediario de seguros y que cuente con
capacitacion relacionada directamente con actividades de seguros hasta un maximo de
cincuenta (50) puntos en este criterio.

Nota 1: Cada integrante del equipo de trabajo debera estar vinculado con el proponente
con contrato laboral a término indefinido, a término fijo, lo cual sera acreditado por el
oferente con el contrato de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo

Nota 2: El titulo de formaciéon académica sera acreditada con copia del diploma o acta
de grado.

Nota 3: Para efectos de habilitacion no se requiere que el personal propuesto preste
servicios con anterioridad a la presentacion de la propuesta en la ciudad de Manizales,
sin embargo, una vez adjudicado el contrato el oferente debera garantizar que el
personal minimo requerido preste sus servicios en la ciudad de Manizales, a mas
tardar dentro de los quince (15) dias calendario, siguientes de la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato.

7.2. EXPERIENCIA ADICIONAL COMO INTERMEDIARIO DE SEGUROS: (450
PUNTOS).

> EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMA DE INTERMEDIACION DE
SEGUROS (200 PUNTOS)

Las certificaciones de los contratos contenidas en el RUP deben ser originadas por
entidades publicas o privadas o Compafiias de seguros, para acreditar experiencia
similar en el manejo de programas de seguros de vigencias técnicas independientes,
correspondientes a programas ejecutados hasta la fecha de cierre del presente proceso.
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VALOR SUMATORIA PUNTAJE
ASIGNABLE
Mayor de 630.000.001 y 25
hasta
1.200.0000.000
De 1.200.000.001 y hasta 50
1.800.0000.000
De 1.800.000.001 y hasta 100
2.400.0000.000
De $2.400.000.001 en adelante 200

La experiencia especifica de los proponentes debera corresponder al manejo de
programas de seguros iguales o similares al requerido por INFI-MANIZALES.

a. Las certificaciones de contratos ejecutados o en ejecucion que estén
comprendidos en vigencia técnica del 1 de enero de 2012 a la fecha
de inicio del presente proceso.

b. Los aspectos relacionados con la experiencia del intermediario, s6lo
seran tenidos en cuenta si cumplen con la condicién de ser iguales o
similares en su manejo al programa de seguros de INFI-MANIZALES,
entendiéndose por similar la certificacion de experiencia en el manejo
programas de seguros que involucren minimo tres de los ramos que
se encuentran en el programa de seguros de esta entidad, segun el
cuadro que se presenta a continuacion.

c. El ndmero maximo de certificaciones para este aspecto es de cinco
(5), asi mismo se aclara en los pliegos el valor de las sumatorias de
la experiencia adicional como intermediario de seguros en SMMLV

POLIZA DE TODO RIESGO DANO MATERIAL (minimo uno de
RAMO No. 1 los .siguientes amparos: Todo riesgp, ir\cendio, terremoto,
equipo electrdénico, rotura maquinaria, hurto y hurto
calificado)
RAMO No. 2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RAMO. No. 3 POLIZA MANEJO GLOBAL, SECTOR OFICIAL O ESTATAL
RAMO. No. 4 POLIZA DE AUTOMOVILES
RAMO. No. 5 POLIZA DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS
RAMO. No. 6 POLIZA RESPONSABILIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS Y/O
RESPNSABILIDAD CIVIL DIRECTORES CON COBERTURA FISCAL
RAMO. No. 7 SOAT
RAMO. No. 8 VIDA GRUPO EMPLEADOS
Y TODOS LOS DEMAS SEGUROS QUE SEAN REQUERIDOS POR
9. INFIMANIZALES (Segun politicas y normas de suscripcion
por el asegurador)
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» EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE SINIESTROS (250 PUNTOS)

Se otorgan 250 puntos al oferente que presente en maximo cuatro (4) certificaciones de
clientes o compafias de seguros, de siniestros manejados en cualquiera de los ramos
(excluye SOAT) por siniestro individual indemnizado y/o pagado, en proceso de atencion
de siniestros en los que haya participado cuya sumatoria de indemnizacion sea superior
a $500.000.000, asi mismo el puntaje sera asignado de acuerdo a:

PUNTAJE
VALOR INDEMNIZACION ASIGNABLE
Mayor de 500.000.001 hasta 800.000.000 50
De 800.000.001 Hasta 1.500.000.000 100
De 1.500.000.001 Hasta 2.000.000.000 150
De 2.000.000.001 en adelante 250

Nota: Las certificaciones deben contener informacién del siniestro asesorado, ramo y
amparo afectado, fecha de ocurrencia, fecha de pago y valor indemnizado.

Nota: En caso de presentar certificaciones de Siniestros bajo la modalidad de consorcio
o Unién temporal seran tenidas en cuenta al 100% para cada de sus integrantes.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 90 PUNTOS

OPCION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

EL PROPONENTE QUE MANIFIESTE QUE EL 100% DEL PERSONAL DEL

1 EQUIPO DE TRABAJO SON NACIONALES COLOMBIANOS. 90 puntos

EL PROPONENTE QUE ACREDITE QUE COMO MINIMO EL 50% DEL

2 | PERSONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO SON NACIONALES COLOMBIANOS. | 50 puntos

3 LA PROPUESTA QUE NO ACREDITE UNA DE ESTAS DOS OPCIONES 0 Puntos

Los oferentes deben tener en cuenta, que los puntajes de las opciones 1 y 2 son
excluyentes, en consecuencia, no se le asighara a un mismo proponente los puntajes de
ambos numerales.

Infi-Manizales SE RESERVA LA FACULTAD DE REALIZAR VISITA AL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA DIRECCION SENALADA POR EL
PROPONENTE, O EN LA REGISTRADA EN EL CERTIFICADO DE LA CAMARA DE
COMERCIO, CON EL FIN DE VERIFICAR LOS DATOS SUMINISTRADOS EN LA
OFERTA.
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7.4. APOYO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD — 10 PUNTOS

Para la calificaciobn de este aspecto se asignara un punto y se tendra en cuenta lo
establecido en el decreto 392 de 2018, que regula lo relacionado con el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre de este proceso. En este sentido, se asignara el puntaje a los
proponentes que acrediten la vinculacion a trabajadores con discapacidad de acuerdo a
los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje a quienes acrediten un
namero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

2
3
4
5

Para efectos de lo sefalado en el presente numeral si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta (40) % de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

Infi-Manizales SE RESERVA LA FACULTAD DE REALIZAR VISITA AL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA DIRECCION SENALADA POR EL
PROPONENTE, O EN LA REGISTRADA EN EL CERTIFICADO DE LA CAMARA DE
COMERCIO, CON EL FIN DE VERIFICAR LOS DATOS SUMINISTRADOS EN LA
OFERTA

8. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

De conformidad el “Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion” expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, el siguiente es el
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del proceso de seleccion:

Riesgo No. 1: Ausencia de ofertas

Clase General

Fuente Externo

Etapa Proceso de seleccion

Tipo Riesgo econdmico

Descripcion Ausencia de ofertas para la prestacion del servicio requerido
Consecuencia Declaratoria de desierto del proceso

Probabilidad Posible

Impacto Menor

Valoracién Nivel 05 (Riego medio)

Asignacién Infi-Manizales asume el riesgo ante la imposibilidad de transferirlo

Tratamiento

Para minimizarlo se hara la correspondiente difusion del proceso

Riesgo No. 2: P

resentacion tardia de la garantia Gnica de cumplimiento del contrato

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Proceso de contratacion

Tipo Riesgo operacional

Descripcion Tardia presentacion de garantia Gnica de cumplimiento del contrato
Consecuencia Aplazamiento de la ejecucién del contrato

Probabilidad Improbable

Impacto Moderado

Valoracién Nivel 05 (Riego medio)

Asignacion Infi-Manizales transfiere el riesgo al adjudicatario del proceso

Tratamiento

Para minimizarlo se procurara un canal éptimo de comunicacion

Riesgo No. 3: Incumplimiento del contrato

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucién del contrato

Tipo Riesgo operacional

Descripcion Incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
Consecuencia Deficiente calidad de los bienes adquiridos

Probabilidad Posible

Impacto Moderado

Calificacién Nivel 06 (Riego alto)

Asignacion Infi-Manizales transfiere el riesgo al contratista

Tratamiento

Para minimizarlo se prestara garantia Unica en beneficio de la
Entidad
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Riesgo No. 4: Cambio en las condiciones del sector

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucién del contrato

Tipo Riesgo operacional

Descripcion Cambios en condiciones del mercado o en la regulacion del mismo
Consecuencia Posible desequilibrio econémico del contrato

Probabilidad Improbable

Impacto Menor

Calificacién Nivel 04 (Riesgo bajo)

Asignacion Infi-Manizales transfiere el riesgo al contratista

Tratamiento

Para minimizarlo se prestara garantia Unica en beneficio de la

Entidad

9. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS PARA AMPARAR LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

En armonia con el andlisis de riesgos practicado por la Entidad, los siguientes son las
garantias requeridas para asegurar sus intereses patrimoniales:

» Conforme el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, y en armonia con el
numeral 3.3 del presente pliego de condiciones, los proponentes prestaran garantia
Unica para amparar la seriedad de su oferta, por un valor de 30 SMMLV con una
vigencia de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

» Conforme el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el adjudicatario
otorgara garantia Unica para amparar: i. Cumplimiento de obligaciones igual al 20%
del valor del contrato por el término de duracién del mismo y seis (06) meses mas; y
ii. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal
empleado igual al 10% del valor del contrato, por el término de duracién del mismo.

10.

ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN LA MATERIA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 de Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la
recomendacién de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, se incluye en el presente
documento la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién, de
conformidad con la siguiente tabla:

Presupuesto Del Proceso De
Entidad Estatal Proceso De Excepcion Contratacién
Tratado Incluida Contratacién Aplicable Al |Cubierto Por El
Superior Al Valor | Proceso De Acuerdo
Del Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial
Alianza del Chile Sl NO N/A NO
Pacifico. México NO N/A N/A NO
Peru. Sl NO N/A NO
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Canada NO N/A N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
México NO N/A N/A NO
El Salvador NO N/A N/A NO

Triangulo Norte
Guatemala Sl NO N/A NO
Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea Sl NO N/A NO
Comunidad Andina. Sl SI NO Sl

Manizales, abril de 2020

P /
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